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1.1 Histórico do emissor 

Fundada em 11 de abril de 1932, sob a razão social SCHMIDT, WETZEL & CIA, a Wetzel iniciou suas 

atividades fabricando torneiras e registros em latão. Em 1950, passou a fabricar peças em alumínio, 

com a produção de componentes para instalação, transmissão e distribuição de energia elétrica. 

Em 12 de maio de 1966, a Empresa transformou-se em Sociedade Anônima mudando a razão social 

para Metalúrgica Wetzel S.A e em 09 de outubro de 1984 realizou a abertura do capital. 

Na década de 60, a Wetzel concentrou suas atividades na expansão da linha de componentes para 

instalação elétrica. Acompanhando a expansão deste setor, em 1971, reforçou sua atuação 

inaugurando uma unidade de fundidos de metais ferrosos destinada à fabricação de 

eletroferragens. 

Em 31 de maio de 1988, objetivando ampliar e diversificar seu campo de atuação a Wetzel adquiriu 

o controle acionário da Metalúrgica Douat S.A., incluindo a fundição de ferro e a fábrica de 

compressores de ar. No ano seguinte, transferiu sua unidade de fundição de ferro para a 

Metalúrgica Douat S.A., denominando-se então Wetzel Fundição de Ferro S.A. 

Em outubro de 1994, a Empresa alienou a sua participação na fábrica de compressores de ar - 

Wetzel Tecnomecânica S.A. 

Em 30 de dezembro de 1998, a Metalúrgica Wetzel S.A. incorporou a controlada Wetzel Fundição 

de Ferro S.A. e mudou sua denominação para Wetzel S.A. 

Em 1999, a fim de produzir filtros para caminhões, a Wetzel se associou a Hengst Filterwerke EmbH, 

para fundar a Hengst Wetzel Ltda, parecia encerrada em 2004 com a alienação da sua participação 

na “joint venture”. 

Certificada desde 1999 na ISO 9001 e, posteriormente, na IATF, a Wetzel conquistou ao longo dos 

anos as certificações ISO 9002, ISO TS 16949 e ISO 14000. 

O ano de 2007, em que a Companhia completou 75 anos de atividade, constituiu-se um marco 

histórico para a Wetzel, registrado indelevelmente com a inauguração de uma moderna planta 

industrial para sua Divisão Alumínio. A inauguração da nova planta industrial proporcionou a esta 

unidade, oportunidade para consolidar sua posição entre as maiores e melhores fundições de 

alumínio instaladas no Brasil. 

Em agosto de 2010 a Wetzel celebrou com Dietzel GMBH, sediada em Viena, Áustria, a constituição 

de uma “joint venture”, denominada Wetzel Univolt Indústria de Plásticos Ltda, tendo como objeto 

social a fabricação de partes plásticas, por extrusão ou injeção, destinadas a aplicações elétricas. 

1.1 Histórico do emissor                          
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Em outubro de 2010, a filial Eletrotécnica foi transferida para o Perini Business Park, na Rua Dona 

Francisca nº 8.300, Bloco J, Módulos 1, 2 e 3, Distrito Industrial, em Joinville – SC, mesmo local para 

o qual foi transferida a Matriz, em 2013, estabelecendo-se, por sua vez, no bloco H. 

Em 2022 a Wetzel atingiu dois marcos importantes em sua história. Em 11 de abril de 2022, 

comemorou 90 anos de atividade, e, em 26 de setembro de 2022, encerrou o processo de 

recuperação judicial iniciado em 2016.  

No ano de 2024 foi realizada a alienação da UPI Fundição de Ferro, compreendendo ativos da filial 

Ferro, através de certame judicial por propostas fechadas, em consonância com o plano de 

recuperação judicial da Companhia, permitindo o pagamento antecipado dos credores sujeitos aos 

efeitos da RJ e a aquisição de máquinas e equipamentos para aprimoramento e ampliação da 

capacidade produtiva das unidades de negócios Alumínio e Eletrotécnica. 

Com orgulho de sua trajetória de superação, a Companhia segue apostando em tecnologia e 

inovação, sendo reconhecida por produzir peças e componentes em alumínio de alta qualidade para 

a indústria automotiva e uma gama diversificada de produtos em alumínio e plástico para o mercado 

de iluminação e instalações elétricas. 

1.1 Histórico do emissor                          
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1.2. Descrição das principais atividades desenvolvidas pelo emissor e suas controladas 

 

A Companhia tem por objeto (i) a fabricação e comércio de componentes fundidos de metais 

ferrosos, não ferrosos, e plásticos, destinados à transmissão, distribuição, instalação e iluminação 

de energia elétrica, e a setores industriais diversos; (ii) a fabricação e comercialização de 

componentes para o setor automotivo; (iii) fabricação e comercialização de tubos e acessórios de 

material plástico para uso na construção; (iv) importação e exportação de produtos, direta ou 

indiretamente, relacionados com a sua atividade industrial; (v) a prestação de serviços de usinagem, 

pintura e tratamento térmico de peças fundidas, de manutenção, de assistência técnica, 

administrativa e de assessoria, relacionados com os produtos de sua indústria e de seu comércio; e 

(vi) a participação, no país ou no exterior, em outras sociedades, quaisquer que sejam seus objetivos 

sociais. 

1.2 Descrição das principais atividades do emissor e de suas controladas
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1.3. Informações relacionadas aos segmentos operacionais 

 

a) produtos e serviços comercializados 

 

A Wetzel está presente em dois seguimentos estratégicos: automotivo e eletrotécnico, 

oferecendo soluções inovadoras e de alta qualidade.  

 

Em 2024, as Unidades Automotivas, compreendiam a Unidade Alumínio, fabricante de 

peças fundidas e usinadas para a cadeia produtiva de montadoras de caminhões, ônibus e 

veículos de passeio, contando com diversas tecnologias para atender melhor seus clientes, 

como: fundição sob pressão, fundição em baixa pressão e gravidade, bem como a Unidade 

Ferro, direcionada para os segmentos automotivo e de agronegócio. 

 

É importante destacar, que em dezembro de 2024, em observância ao Plano de 

Recuperação Judicial da Companhia, nos autos do processo nº 0301750-

45.2016.8.24.0038 ocorreu a arrematação da UPI Fundição de Ferro, compreendendo: a 

fábrica de peças fundidas em ferro para sistema de veículos automotores, atualmente 

denominada Unidade Ferro, bens móveis (máquinas e equipamentos da Fundição Ferro) e 

imóveis (operacionais e não operacionais).  

 

Operações que permanecem em continuidade operacional: 

 

Unidade de Componentes Automotivos em Alumínio (Wetzel Automotiva) 

A Wetzel Automotiva (Alumínio) produz peças de média e alta complexidade, por meio 

dos processos de Fundição Sob Pressão e Sob Gravidade, fornecendo peças brutas, 

usinadas e conjuntos montados. Com a adoção dessas tecnologias, aliadas a qualidade e 

eficiência, atende a necessidade de seus clientes sistemistas e montadoras do mercado 

automotivo de leves e pesados. 

 

Os laboratórios são equipados com tecnologia de ponta para testes de propriedade 

mecânica, metalografia, composição química, sanidade, trinca, tridimensional, 

estanqueidade, raio x e entre outros. 

1.3 Informações relacionadas aos segmentos operacionais
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Unidade de Componentes Elétricos e de Iluminação (Wetzel Eletrotécnica) 

Referência em qualidade nos segmentos de instalação elétrica, iluminação industrial e 

comercial, a Wetzel Eletrotécnica disponibiliza de um portfólio diversificado, 

especialmente para quem busca soluções inovadoras e eficientes. É uma organização 

dinâmica, em contínua transformação e expansão, a qual vem se consolidando cada vez 

mais no mercado interno e externo. 

 

A Wetzel Eletrotécnica é referência no mercado e conta com quatro linhas completas de 

produtos: Materiais de instalação elétrica aparente em alumínio; Materiais de instalação 

elétrica aparente em PVC; Iluminação Led industrial; Materiais de instalação elétrica 

aparente e iluminação para áreas classificadas, que contam com a certificação 

internacional IEX 

 

b) receita proveniente do segmento e sua participação na receita líquida do emissor 

A receita líquida é proveniente dos seguimentos automotivo e eletrotécnico, sendo que 

sua divulgação ocorre de forma consolidada. 

 

c) lucro ou prejuízo resultante do segmento e sua participação no lucro líquido do 

emissor 

O resultado da Companhia é divulgado de forma consolidada, considerando os 

seguimentos automotivo e eletrotécnico 

1.3 Informações relacionadas aos segmentos operacionais
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1.4. Informações sobre produtos e serviços que correspondam aos segmentos operacionais 

 

a) Características do processo de produção 

 

Unidade de Componentes Automotivos em Alumínio (Wetzel Automotiva) 

Para a fabricação das peças são utilizados os processos de fundição sob pressão, fundição baixa 

pressão e fundição por gravidade, com acabamento usinado e tratamento térmico, caso 

especificado. No processo sob pressão, a unidade produz peças de 50g a 4Kg. Por gravidade, as 

peças variam de 50g a 25Kg. 

 

A escolha pelo processo é definida pelas especificações do produto e também por soluções técnicas 

de manufatura suportadas pelo corpo técnico experiente da Wetzel. O sucesso dos produtos 

desenvolvidos é garantido por equipamentos de última geração, lotados em um parque fabril de 

16,3 mil metros quadrados, e um quadro de colaboradores especializados. 

 

Unidade de Componentes Elétricos e de Iluminação (Wetzel Eletrotécnica) 

A Wetzel Eletrotécnica, com fabricação própria, sempre busca atender as mais altas exigências do 

mercado industrial investindo em tecnologia, inovação e na qualificação de seu time de engenharia. 

Esta Unidade de Negócio é responsável pelo desenvolvimento, produção e comercialização de 

produtos destinados aos segmentos de instalação elétrica e iluminação industrial.  

 

A Eletrotécnica conta com laboratórios próprios para a realização de testes de qualidade, a fim de 

garantir os melhores resultados para os clientes. 

 

b) características do processo de distribuição 

A empresa utiliza sistemas diferentes para comercializar cada uma de suas linhas. 

 

A linha própria (Wetzel Eletrotécnica) utiliza uma rede de representantes com cobertura em todo o 

País, além de vendedores e consultores técnicos próprios. 

 

1.4 Produção/Comercialização/Mercados             
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A linha de peças especiais sob encomenda (Wetzel Automotiva) é atendida diretamente pela 

fábrica, pois envolve vários aspectos particulares relativos à programação, especificação de 

produtos e outras condições de vendas. 

 

A distribuição para o mercado interno é feita via transporte rodoviário através de transportadoras 

especializadas e para o mercado externo via transporte marítimo. 

 

c) características dos mercados de atuação, em especial: 

 

(i) participação em cada um dos mercados 

A Wetzel atua em dois segmentos de mercado: automotivo e eletrotécnico. 

 

(ii) condições de competição nos mercados 

O resultado da Wetzel no segmento automotivo está associado diretamente a evolução das vendas 

de veículos automotores. 

 

Já no segmento de componentes elétricos e de iluminação, os produtos produzidos pela 

Eletrotécnica destinam-se às obras civis, de infraestrutura, portos, aeroportos e indústrias em geral. 

 

d) eventual sazonalidade 

No segmento automotivo alguns de nossos clientes normalmente paralisam suas atividades em 

torno de 15 dias entre os meses de dezembro e janeiro, em razão de férias coletivas. Por 

decorrência, nossos resultados nestes meses são severamente afetados. 

 

e) principais insumos e matérias primas: 

(i) descrição das relações mantidas com fornecedores, inclusive se estão sujeitas a controle ou 

regulamentação governamental, com indicação dos órgãos e da respectiva legislação aplicável: 

 

Os principais materiais são alumínio primário e suas ligas, energia elétrica, gás GN e GLP. 

 

Nossos fornecedores de matérias primas e insumos importantes são selecionados com base em 

critérios rígidos de forma a permitir maior pontualidade, maior qualidade dos produtos, sempre 

1.4 Produção/Comercialização/Mercados             
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dentro das especificações técnicas e garantias e melhores condições comerciais. Não temos 

contrato de exclusividade com qualquer fornecedor e pesquisamos o Mercado com frequência. Os 

fornecedores de energia elétrica e gás GN estão sujeitos a regulação através das Agências 

governamentais. 

 

(ii) eventual dependência de poucos fornecedores; 

Com exceção do alumínio primário e energia elétrica, não temos dependência de fornecedores. 

 

(iii) eventual volatilidade em seus preços 

Em relação ao alumínio, está sujeito a volatilidade em razão de oscilações da LME de Dólar. 

1.4 Produção/Comercialização/Mercados             

PÁGINA: 8 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



1.5. Identificar se há clientes que sejam responsáveis por mais de 10% da receita    líquida total do 

emissor 

 

A Companhia, fundada há 93 anos, é reconhecida no mercado nacional e internacional como uma 

empresa referência, por oferecer produtos de qualidade e desenvolver soluções com os mais altos 

níveis de complexidade, atendendo diferentes mercados de importantes setores econômicos, como 

automotivo, instalações elétricas, iluminação comercial e industrial. 

 

A Wetzel está presente em dois seguimentos estratégicos: automotivo e eletrotécnico, oferecendo 

soluções inovadoras e de alta qualidade.  

 

Como existe um portfólio diversificado de clientes, se analisado em separado cada unidade de 

negócio, existem clientes que individualmente representam mais de 10% das receitas. No entanto 

não existem clientes que representam mais de 10% da Receita Líquida total da empresa. 

1.5 Principais clientes                           
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1.6. Descrever os efeitos relevantes da regulação estatal sobre as atividades do  emissor, 

comentando especificamente: 

 

a) necessidade de autorizações governamentais para o exercício das atividades e histórico de 

relação com a administração pública para obtenção de tais autorizações. 

 

As atividades que compõem o objeto social da Companhia estão sujeitas a autorizações 

governamentais. O processo produtivo da Companhia, seja de suas unidades de negócios do ramo 

de componentes automotivos ou de componentes elétricos e iluminação, requer a obtenção de 

licença ambiental de operação, bem como permissões específicas, dentre as quais destacamos: 

 Autorização para uso de determinados produtos químicos outorgados são controlados pelo 

Exército Brasileiro e pela Polícia Federal (Certificado de Registro Cadastral e Certificado de 

Licença de Funcionamento, entre outros) 

 Outorga para captação de água e descarte de efluentes tratados; 

 Autorizações para o recebimento e destinação de resíduos; 

 Alvará de localização; 

 A Companhia possui todas as autorizações federal, estadual e municipal para a operação, 

conforme previsto em legislação. 

 

b)  principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigações legais e regulatórias ligadas 

a questões ambientais e sociais pelo emissor 

 

Medidas sustentáveis e cuidados com o meio ambiente sempre foram compromisso da Wetzel, a 

Companhia atende regularmente a legislação ambiental vigente e tem observado e garantido tais 

requisitos em sua operação, assegurando a manutenção das suas Licenças Ambientais de Operação 

emitida pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina e a certificação ISO 14001:2015. 

 

No aspecto social, destacamos o cumprimento das obrigações para obtenção de licenças de 

funcionamento e sanitárias, garantindo que todas as instalações da Companhia seguem os 

requisitos impostos pelo governo, além da observação de todas as prescrições relativas às Leis 

Trabalhistas, Previdenciárias, Assistenciais e afins relativas ao seu pessoal. 

1.6 Efeitos relevantes da regulação estatal       
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c) dependência de patentes, marcas, licenças, concessões, franquias, contratos de royalties 

relevantes para o desenvolvimento das atividades 

 

A Companhia tem por política proteger sua marca nos países onde atua. Promovendo a renovação 

dos registros de marca de acordo com os vencimentos dos respectivos períodos de vigência. A marca 

“WETZEL” está registrada, no Brasil e no exterior, em diversas classes específicas do Instituto 

Nacional de Propriedade Industrial (INPI). Em relação às patentes, são mantidas, geralmente, pelos 

prazos máximos permitidos, dependendo do tipo. 

 

d)  contribuições financeiras, com indicação dos respectivos valores, efetuadas diretamente ou por 

meio de terceiros: 

 

i. em favor de ocupantes ou candidatos a cargos políticos 

ii. em favor de partidos políticos 

iii.  para custear o exercício de atividade de influência em decisões de políticas públicas, 

notadamente no conteúdo de atos normativos 

 

A Wetzel não efetua contribuições financeiras, diretamente ou por terceiros, a ocupantes ou 

candidatos a cargos públicos, bem como a partidos políticos. Da mesma forma, a Companhia não 

custeia atividades de influência em decisões de políticas públicas. 

1.6 Efeitos relevantes da regulação estatal       
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1.7. Receitas relevantes no país sede do emissor e no exterior 

 

a. receita proveniente dos clientes atribuídos ao país sede do emissor e sua participação na 

receita líquida total do emissor 

            A receita proveniente dos clientes do Brasil totalizou R$ 278,99 milhões em 2024 e sua 

participação na receita líquida total da Companhia foi de 99,72%. 

 

b. receita proveniente dos clientes atribuídos a cada país estrangeiro e sua participação na 

receita líquida total do emissor 

             A receita proveniente de países estrangeiros representou o valor de R$ 0,78 milhões em 

2024. E sua participação na receita líquida da Companhia foi de 0,28% em 2024. 

1.7 Receitas relevantes no país sede do emissor e no exterior
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1.8. Em relação aos países estrangeiros divulgados no item 1.7, descrever impactos relevantes 

decorrentes da regulação desses países nos negócios do emissor 

 

Não se aplica, a empresa não possui receitas relevantes em outros países. 

1.8 Efeitos relevantes de regulação estrangeira   
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1.9. Em relação a informações ambientais, sociais e de governança corporativa 

(ASG), indicar: 

 

a) se o emissor divulga informações ASG em relatório anual ou outro documento 

específico para esta finalidade 

Até a data de divulgação deste Formulário de Referência, a Companhia não divulgou as 

informações ASG de forma consolidada em relatório anual específico, apesar de adotar 

práticas que buscam atingir os objetivos propostos na agenda ESG e que demonstram 

seu engajamento com a sustentabilidade dos setores em que atua. 

 

b) A metodologia ou padrão seguidos na elaboração desse relatório ou documento 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informações ASG em 

relatório anual específico. 

 

c) Se esse relatório ou documento é auditado ou revisado por entidade independente, 

identificando essa entidade, se for o caso 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informações ASG em 

relatório anual específico. 

 

d) A página na rede mundial de computadores onde o relatório ou documento pode 

ser encontrado 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informações ASG em 

relatório anual ou documento específico. 

 

e) Se o relatório ou documento produzido considera a divulgação de uma matriz de 

materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais são os indicadores 

materiais para o Emissor 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informações ASG em 

relatório anual ou documento específico. 

 

1.9 Informações ambientais sociais e de governança corporativa (ASG)
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f) Se o relatório ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) estabelecidos pela Organização das Nações Unidas e quais são os 

ODS materiais para o negócio do emissor 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informações ASG em 

relatório anual ou documento específico. 

 

g) Se o relatório ou documento considera as recomendações da Força-Tarefa para 

Divulgações Financeiras Relacionadas às Mudanças Climáticas (TCFD) ou 

recomendações de divulgações financeiras de outras entidades reconhecidas e que 

sejam relacionadas a questões climáticas 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informações ASG em 

relatório anual ou documento específico. 

 

h) Se o Emissor realiza inventários de emissão de gases do efeito estufa, indicando, se 

for o caso, o escopo das emissões inventariadas e a página na rede mundial de 

computadores onde informações adicionais podem ser encontradas 

Não aplicável, visto que a Companhia não realiza inventários de emissão de gases do 

efeito estufa. 

 

i) Explicação do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso: 

 

(i) A não divulgação de informações ASG 

Apesar de não divulgar relatório anual padronizado, a Companhia, firme no seu 

compromisso de desenvolvimento sustentável, adota práticas relacionadas a questões 

ambientais, sociais e de governança, que são divulgadas anualmente em seu relatório 

da administração, tendo como destaque: 

 

Responsabilidade Socioambiental 

A Wetzel vem sistematicamente aprimorando sua gestão, para que, além da integração 

à estratégia organizacional, tenha como objetivo garantir uma relação ética e 

transparente perante todos os  públicos com os quais se relaciona. A busca constante 

para aproximar os interesses da Companhia com os da Sociedade, leva a Wetzel a 

1.9 Informações ambientais sociais e de governança corporativa (ASG)
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estabelecer metas que impulsionem o desenvolvimento econômico-social de forma 

sustentável, preservando recursos ambientais e culturais, praticando e incentivando o 

respeito à diversidade. As políticas da Companhia vão além das obrigações legais, 

visando sempre melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e da comunidade. 

 

Gestão Ambiental 

O respeito com a sociedade e o meio ambiente está enraizado na missão da Companhia. 

Ao longo dos 92 anos de história da Wetzel, o comprometimento com o 

desenvolvimento sustentável tem sido um dos pilares estratégicos para alcance de  

processos industriais mais eficientes, minimizando impactos ambientais, objetivando a 

harmonia no âmbito social, ambiental e econômico. 

Reafirmando o compromisso socioambiental da Companhia, no ano de 2022 as unidades 

Alumínio e Ferro, obtiveram, novamente, a certificação de seus respectivos sistemas 

de gestão ambiental com base na normativa ABNT NBR ISO 14001:2015. 

A Wetzel realiza ainda, projetos de conscientização de seus colaboradores a respeito de 

temas voltados ao meio ambiente, através de treinamentos e ações que refletem em 

boas práticas nas unidades fabris e no dia-a-dia do colaborador, tornando-o um agente 

multiplicador de conhecimento. 

Em 2022 a Wetzel obteve também a renovação da Licença Ambiental de Operação (LAO) 

junto ao Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA-SC), das unidades fabris, 

Alumínio e Eletrotécnica. Tais licenças contam com validade de 48 meses, e reafirmam 

o compromisso da Companhia com o meio ambiente e seus instrumentos regulatórios. 

 

Desempenho Ambiental 

A Companhia monitora seu desempenho através de indicadores ambientais, capazes de 

mensurar os reflexos socioambientas de sua produção. 

A destinação de resíduos sólidos para o aterro industrial e o consumo de energia 

elétrica, são relacionados à quantidade de peças produzidas a fim de apontar a eficiência 

dos processos fabris. 

 

Avaliação de Fornecedores 

Visando garantir que os parceiros da Companhia estejam alinhados com compromisso 

sustentável adotado pela Wetzel, a análise dos fornecedores é  realizada por uma 

equipe multidisciplinar, incluindo a  verificação de documentos relativos à legislação 

ambiental, visitas in loco e pesquisa de mercado. 

1.9 Informações ambientais sociais e de governança corporativa (ASG)
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Controles Ambientais 

A Wetzel adota medidas de controle ambiental, que englobam equipamentos, 

tecnologias e capacitação dos colaboradores, visando o funcionamento pleno de suas 

atividades, gerando o menor impacto ambiental possível. A Companhia conta ainda com 

Estação de Tratamento de Efluentes industriais (ETE) própria, garantindo o lançamento 

do efluente tratado. O controle ambiental também é realizado por meio do 

monitoramento de aspectos como: emissões atmosféricas, geração de resíduos, 

geração e tratamento de efluentes líquidos, consumo de matéria-prima e insumos. 

 

Gerenciamento de Resíduos 

O manejo dos resíduos gerados nas dependências da Companhia se dá por meio de uma 

sistemática formalizada e padronizada para a segregação, acondicionamento, 

armazenamento, transporte e destinação final adequada dos resíduos, em 

conformidade com a legislação ambiental. 

 

Logística Reversa 

Em atendimento a política nacional de resíduos sólidos, com relação à logística reversa, 

foram compensadas, por meio de reciclagem, todas as embalagens referentes aos 

produtos da Unidade Eletrotécnica. 

 

Responsabilidade Social 

A Wetzel preza pelo desenvolvimento profissional de seus colaboradores, com foco na 

educação, valorizando o treinamento e o desenvolvimento de lideranças. A diversidade, 

a inclusão, o compartilhamento de conhecimento e a melhoria contínua fazem parte da 

cultura organizacional da Companhia. 

 

Diversidade e Inclusão 

A Wetzel acredita que a diversidade contribui para o desenvolvimento sociocultural e 

para o crescimento de toda a organização. A valorização da diversidade e a promoção 

de ambientes inclusivos são práticas adotadas pela Companhia, com a inclusão de 

pessoas com deficiência (PCD), bem como de diferentes classes sociais, etnia, gênero, 

orientação sexual, credo, religião, idade ou naturalidade. A Wetzel entende a 

importância de combater toda e qualquer forma de discriminação, razão pela qual 

possui canais para que colaboradores e terceiros possam denunciar eventuais 
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ocorrências, garantindo a confidencialidade das informações e da pessoa que as 

registrar. 

 

Capacitação e Treinamento 

A Wetzel valoriza o crescimento e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus 

colaboradores, realizando, constantemente, capacitações e treinamentos a fim de 

aprimorar conhecimentos técnicos e interpessoais. A Companhia possui programas 

internos para a qualificação e o desenvolvimento de seus profissionais, como, por 

exemplo: (i) o Treinamento Operacional (TO), que busca a melhoria contínua e a 

qualidade nos processos fabris; e (ii) os Treinamentos Periódicos de Normas 

Regulamentadoras (NRs), que visam garantir a segurança do trabalho, bem como a 

integridade física dos trabalhadores, conscientizando para uma cultura de prevenção de 

acidentes de trabalho. 

 

Programa Transformar - Academia de Liderança Wetzel 

Para que a Companhia possa evoluir constantemente, a Wetzel investe na qualificação 

de seus profissionais, que além de contribuírem para o crescimento interno, poderão 

expandir seus conhecimentos em benefício da sociedade. Pensando nisso, a Wetzel 

lançou o Programa Transformar, cujo foco é o desenvolvimento de todos os líderes e 

futuros líderes da Companhia, abordando conteúdos teóricos, atividades práticas, 

ferramentas de gestão, entre outros processos realizados para promover competências 

interpessoais e técnicas, fundamentais. O programa objetiva ainda gerar aprendizado, 

potencializar habilidades e competências, bem como fomentar o engajamento com a 

Companhia, trazendo melhorias na produtividade, comunicação, visão estratégica, 

retenção e motivação, além de refletir em mudanças positivas nos quesitos 

comportamentais e técnicos das equipes lideradas pelos participantes do programa. As 

lideranças realizam ainda, treinamentos in company e são acompanhadas ao longo da 

carreira em seu aprimoramento na posição. 

 

Programa Pertencer - Retenção de novos colaboradores 

Ciente da necessidade de aprimorar e reter talentos, a Wetzel possui o Programa 

Pertencer, que busca melhorar a performance de todos os colaboradores, assim como 

incentivar o engajamento e promover a retenção dos novos talentos. 

O programa trabalha os valores da Companhia com os participantes, além de motivá-los 

a traçar e conquistar metas e objetivos. Os resultados do Programa Pertencer são 

surpreendentes, a taxa de retenção dos colaboradores que participaram do programa 
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foi de 83%, enquanto para aqueles que não participaram foi de apenas 25%. 

Considerado um sucesso, o programa se mostra eficiente para fomentar o senso de 

pertencimento, diminuir a taxa de turnover e potencializar a retenção dos novos 

talentos. 

 

Programa Jovem Aprendiz e de Estágio 

Os programas de aprendizagem e estágio aliam conhecimento acadêmico com a 

experiência prática, proporcionando o desenvolvimento pessoal e profissional dos 

jovens que estão ingressando no mercado de trabalho. A Wetzel reconhece que estes 

programas são uma forma de identificar talentos capazes de agregar novas habilidades 

e perspectivas à Companhia, além de fornecer bagagem profissional aos jovens 

estudantes, razão pela qual, mantém parcerias com inúmeras instituições de ensino 

visando a contratação de aprendizes e estagiários. 

 

Carreira e Promoções 

A Wetzel acredita que a educação é imprescindível para a propagação do conhecimento 

e para o desenvolvimento de habilidades técnicas e emocionais, úteis ao papel do 

cidadão na sociedade e na sua vida profissional. A Companhia possui convênios com 

instituições de ensino para a concessão de descontos aos seus colaboradores em cursos 

profissionalizantes e de extensão, além de conceder auxílio para cursos de nível técnico 

e superior, contribuindo para a formação educacional de seus colaboradores. No 

preenchimento de vagas é priorizado o aproveitamento de pessoal interno, visando 

oportunizar o crescimento profissional. O recrutamento e a seleção dos profissionais são 

pautados por critérios técnicos, não se admitem posturas discriminatórias e de 

favorecimento durante as fases de seleção, contratação e promoção. Investir no capital 

humano é um dos princípios que está presente na Companhia desde sua fundação. 

 

(ii) A não adoção de matriz de materialidade 

Não aplicável, tendo em vista que a Companhia não divulga informaçoes ASG em 

relatório anual. Entretando, percebendo que suas iniciativas internas possuem grande 

aderência com o escopo de sustentabilidade, a Companhia está avaliando a utilização 

de metodologias consideradas referência no mercado, para auxiliá-la na elaboração da 

sua matriz de materialidade, atualmente em processo de construção, visando evoluir no 

tema e divulgar informações ao mercado de forma completa. 

 

 

1.9 Informações ambientais sociais e de governança corporativa (ASG)

PÁGINA: 19 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



 

(iii) A não adoção de indicadores-chave de desempenho ASG 

A adoção de indicadores-chave de desempenho ASG deverá ser avaliada a partir da 

conclusão da matriz de materialidade, momento em que a Comapnhia terá o 

embasamento necessário para a definição de quais dados e informações deverão ser 

monitorados para produção do relatório específico. 

 

(iv) A não realização de auditoria ou revisão sobre as informações ASG 

Tendo em vista que a Companhia não divulga informaçoes ASG em relatório anual,  não 

se aplica a realização de auditoria ou revisão sobre as informações. 

 

(v) A não consideração dos ODS ou a não adoção das recomendações relacionadas 

a questões climáticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas, nas 

informações ASG divulgadas 

Apesar de  não divulgar informações ASG em relatório anual, a Companhia tem se 

inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) de maneira informal,  

especialmente nas dimensões social e ambiental, sem descuidar das demais, de modo à 

incorporá-las às suas estratégias, visando contribuir para o atingimento das metas da 

Agenda 2030 da ONU.     

 

(vi) A não realização de inventários de emissão de gases do efeito estufa. 

A Companhia ainda não possui a coleta de informações estruturadas que seriam 

necessárias para a elaboração de um inventário de gases de efeito estufa.  Porém, 

destaca que, incentivada pelo poder público e com o objetivo buscar uma matriz 

energética ambientalmente limpa e sustentável, tendo como ganho a redução das 

emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), a Wetzel adota, em suas três unidades de 

negócios, o uso de energia elétrica proveniente de fontes renováveis. Conforme 

Certificado de Energia Renovável, emitido pela Ludfor Energia Ltda, a Wetzel, na 

realização de suas atividades e no consumo de energia elétrica no seu parque fabril, 

reduziu 706,787 tonelada de  CO2 no ano de 2023 e deixou de emitir 13.075,980 tCO2 

acumuladas desde o início de suprimento de energia com fontes de energia 

incentivadas.  Além disso, a Companhia conta com uma área de mais de 34 mil metros 

quadrados de reserva legal. Esta área de preservação da mata atlântica é fundamental 

para garantir o equilíbrio entre a indústria e o meio ambiente. 
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1.10. Informações de sociedade de economia mista 

 

Não aplicável. 

1.10 Informações de sociedade de economia mista   
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1.11. Indicar a aquisição ou alienação de qualquer ativo relevante que não se  enquadre como 

operação normal nos negócios do emissor 

 

Em 2024 foi concretizada a alienação judicial da UPI Fundição de Ferro, estando em consonância 

com o disposto nas cláusulas 6 e 7 do Aditivo do Plano de Recuperação Judicial que contém a 

previsão de alienação de imóveis não operacionais e de Unidades Produtivas Isoladas (“UPI”) para 

aceleração do pagamento de credores.  A Unidade Produtiva Isolada - UPI Fundição de Ferro, 

compreendeu:  a fábrica de peças fundidas em ferro para sistema de veículos automotores, atualmente 

denominada Unidade Ferro, bens móveis (máquinas e equipamentos da Fundição Ferro) e imóveis 

(operacionais e não operacionais) matriculados sob nº 161.106, 161.107, 161.108 e 161.109 do 1º Registro 

de Imóveis de Joinville-SC. 

 

 

1.11 Aquisição ou alienação de ativo relevante    
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1.12. Indicar operações de fusão, cisão, incorporação, incorporação de ações, aumento ou 

redução de capital envolvendo o emissor e os documentos em que informações mais detalhadas 

possam ser encontradas. 

 

Não aplicável, uma vez que não foram realizadas operações de fusão, cisão, incorporação de ações, 

aumento ou redução de capital envolvendo o emissor. 

 

1.12 Operações societárias/Aumento ou redução de capital

PÁGINA: 23 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



1.13. Indicar a celebração, extinção ou modificação de acordos de acionistas e os    documentos 

em que informações mais detalhadas possam ser encontradas. 

 

A Companhia não possui acordos de acionistas. 

1.13 Acordos de acionistas                        
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1.14. Alterações significativas na forma de condução dos negócios do emissor 

 

No último exercício social não houve alterações significativas na forma de condução dos negócios 

da Companhia. 

1.14 Alterações significativas na condução dos negócios
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1.15. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas não 

diretamente relacionados com suas atividades operacionais. 

 

Não houve contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas. 

1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas
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1.16. Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 

 

Todas as informações relevantes e pertinentes a este tópico foram divulgadas nos itens acima. 

1.16 Outras informações relevantes                
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2.1 Comentários dos diretores sobre condições financeiras e patrimoniais gerais: 

 
a) Condições financeiras e patrimoniais gerais: 

No ano de 2024, a Wetzel trabalhou de forma intensa para superar o momento econômico 

desafiador, concentrando seus esforços na implementação de estratégias almejando a 

otimização de seus processos, sem abrir mão do compromisso com a qualidade e excelência que 

sempre a guiou ao longo de seus 92 anos.  

 

Um marco importante foi a alienação judicial da UPI Fundição de Ferro arrematada por R$ 

115,2 milhões, o que possibilitou a quitação antecipada das parcelas remanescentes da 

recuperação judicial vincendas para os próximos 13 anos, o pagamento integral da rescisão dos 

colaboradores vinculados à UPI, o recurso para pagamento de créditos extraconcursais, a 

amortização de endividamento bancário e disponibilização de capital de giro para investimentos 

necessários ao soerguimento da Companhia.  

 

Mesmo em um cenário de desafios inflacionários e sinais de desaceleração no final do ano, a 

Receita Operacional Líquida consolidada totalizou R$ 279,8 milhões, avançando 4,4% em relação 

ao ano anterior (R$ 268 milhões).  Houve uma discreta expansão das vendas, levando em conta 

alguns fatores que impactaram significativamente as indústrias durante o ano, tais como: 

elevação da taxa de absenteísmo que afetou a produtividade, a eficiência e os custos 

operacionais; turnover gerado pela escassez de mão de obra qualificada num mercado 

competitivo; instabilidades políticas e incertezas econômicas. 

 

O resultado de 2024 foi influenciado pela alienação da UPI Fundição de Ferro, a qual gerou 

receita de venda com as respectivas baixas de bens do imobilizado e de propriedade para 

investimento, bem como custos e despesas inerentes ao encerramento desta operação. Sendo 

assim, a Companhia encerrou o ano de 2024 com Lucro líquido consolidado de R$ 32,9 milhões, 

o que correspondeu a 11,8% de sua Receita Líquida, enquanto no exercício de 2023 apurou-se 

um prejuízo líquido de R$ 25,3 milhões, o que representou -9,5% de sua Receita Líquida.  

Expurgados os efeitos aleatórios em relação a alienação da UPI Fundição de Ferro no exercício 

de 2024, o Lucro Líquido seria de R$ 6,8 milhões com margem líquida de 2,4%, sendo perceptível 

mesmo assim o avanço em relação a 2023. 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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Recuperação Judicial 

 

A Wetzel ajuizou ação de recuperação judicial em 03/02/2016, com base na Lei nº 11.101/05. 

O processo foi distribuído à 4ª Vara Cível da Comarca de Joinville/SC, sob o nº 0301750-

45.2016.8.24.0038, sendo deferido o pedido em 11/02/2016.  

 

Em 28/07/2017, foi homologado o Plano de Recuperação Judicial Modificativo, aprovado em 

Assembleia Geral de Credores (AGC) realizada no dia 13/06/2017. Conforme aprovado na AGC, 

foram realizadas compensações de créditos com clientes/fornecedores, bem como o pagamento, 

antecipado de créditos habilitados na Classe I (trabalhistas), Classe IIIA (quirografários até R$ 

5.000,00) e Classe IVA (microempresas e empresas de pequeno porte até R$ 5.000,00).  

 

Na segunda Assembleia Geral de Credores, realizada no dia 26/11/2020, houve a aprovação 

do Aditivo do Plano de Recuperação Judicial (“Aditivo” ou “PRJ”), que foi homologado 

judicialmente em 07/12/2020 e publicado, via sistema E-proc, em 15/03/2021, data esta 

considerada para fins de contabilização do prazo de carência, de acordo com o PRJ aprovado.  

 

Como parte do plano de recuperação, em dezembro/2020 determinados credores da Classe 

III (quirografários) e Classe IV (microempresas e empresas de pequeno porte), tiveram aplicação 

de deságio/desconto de 70% sobre o valor nominal do crédito. Nos anos subsequentes, diante 

da revisão dos créditos habilitados e observado o limite previsto no plano, ocorreu a aplicação 

de deságio/descontos complementares. 

 

Após a aplicação do deságio, o saldo das classes III e IV foi atualizado com correção pelo índice 

TR + juros de 1% ao ano, a contar da data de homologação (do Plano Original), ou seja, 

28/07/2017.  Com relação às demais classes, a correção monetária prevista no plano, é de INPC 

+ 5% ao ano para Classe II (créditos com garantia real) e INPC + 3% ao ano para Classe IIIC (créditos 

de aluguéis de imóveis operacionais).  

 

Em 26/09/2022, de acordo com o art. 63, caput, da Lei nº 11.101/2005, o Juiz da 4ª Vara Cível 

da Comarca de Joinville/SC, proferiu sentença declarando o encerramento do processo da 

recuperação judicial, tendo em vista o cumprimento das obrigações determinadas no PRJ no 
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período de observação previsto na lei (art. 61 da Lei 11.101/05). A Companhia, por sua vez, 

adequou sua denominação, sendo então excluída a expressão “em recuperação judicial” que 

acompanhava a razão social “Wetzel S.A”.  

 

Respeitando o disposto no Aditivo ao PRJ, a Wetzel realizou os pagamentos das parcelas 

anuais devidas aos credores da Classe III e IV referentes aos exercícios 2023 e 2024, bem como 

aos pagamentos regulares devidos à Classe II. 

 

Alienação Judicial da UPI Fundição de Ferro 

 

Em 29/10/2024, nos autos do processo de recuperação judicial supracitado, o juízo da Vara 

Regional de Falências, Recuperação Judicial e Extrajudicial de Jaraguá do Sul/SC, proferiu decisão 

autorizando a constituição e alienação da Unidade Produtiva Isolada - UPI FERRO, 

compreendendo:  a fábrica de peças fundidas em ferro para sistema de veículos automotores, 

atualmente denominada Unidade Ferro, bens móveis (máquinas e equipamentos da Fundição 

Ferro) e imóveis (operacionais e não operacionais) matriculados sob nº 161.106, 161.107, 

161.108 e 161.109 do 1º Registro de Imóveis de Joinville-SC. 

 

O deferimento do pedido está em consoância com o disposto nas cláusulas 6 e 7 do PRJ que 

contém a previsão de alienação de imóveis não operacionais e de Unidades Produtivas Isoladas 

(“UPI”) para aceleração do pagamento de credores. 

 

Diante disto, em 05/11/2024 foi publicado no Diário da Justiça Eletrônico – DJE, o Edital de 

Oferta Pública nº 31006759107, por meio de certame judicial com apresentação de propostas 

fechadas, para alienação da Unidade Produtiva Isolada denominada UPI FERRO, denominação 

social UPI FUNDIÇÃO DE FERRO LTDA. No dia 26/11/2024 foi realizada audiência para abertura 

das propostas fechadas, sendo reconhecida como Proposta Vencedora a apresentada pela 

empresa Schulz S.A. (Schulz), no valor de R$ 115.245 (R$ 115,2 milhões). 

 

Considerando o preenchimento dos requisitos legais e também daqueles previstos no edital, 

em 04/12/2024 ocorreu a homologação da arrematação da UPI pela empresa arrematante 

Schulz, expedida em 10/12/2024 a carta de arrematação nº 310069364383. Essa medida judicial 
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exitosa possibilitou a quitação do saldo total remanescente dos créditos sujeitos à Recuperação 

Judicial que seriam adimplidos nos próximos 13 anos. 

 

b) Estrutura de capital 

Não há previsão para a realização a curto prazo de hipótese de resgate de ações. 

 

c) Capacidade de pagamento em relação aos compromissos financeiros assumidos: 

Desde a data de ajuizamento do pedido de recuperação judicial, datado de 03 de fevereiro de 

2016, a empresa vem honrando seus compromissos financeiros pontualmente. 

 

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos não-circulantes 

utilizadas: 

A principal fonte de capital de giro são os seus próprios recebíveis e prazos de pagamento 

concedidos pelos nossos fornecedores. A empresa obteve recursos financeiros de longo prazo, 

além da manutenção das linhas de leasing (arrendamento mercantil) para fazer face aos 

investimentos realizados em 2024. 

   

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos não-circulantes 

que pretende utilizar para cobertura de deficiências de liquidez: 

Além do descrito na letra “d”, a Companhia buscará novas linhas de financiamentos, 

especialmente para aceleração de projetos de inovação tecnológica e automação. 

 

f) Níveis de endividamento e as características de tais dívidas, descrevendo ainda: 

 

I. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes 
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II. Outras relações de longo prazo com instituições financeiras 

Vide demonstrativo acima.  

 

III. Grau de subordinação entre as dívidas 

Não existe grau de subordinação entre as dívidas. 

Circulante 31/12/2024 31/12/2023

Modalidade Taxa Média Garantia

BRDE        ( Alterado de 6,5%   para 7,6%  ) IGP-m + 7,6%  aa Imóveis / Aval -                  2.167

Capital de Giro Taxa Pré-fixada de 0,96 a 1,497% am Duplicatas 44.721 28.682

FGI Taxa Pré-fixada média de 1%  am Duplicatas -                  875

Financ. Direto com Fornec. - - 2.467 1.610

Leasing Taxa média de 1,02%  am Aval / Duplicatas 2.122 1.592

Duplicatas Descontadas 1,50 a 1,53% am Duplicatas 9.742 6.370

BADESC - RJ (Classe II)    INPC + 5%  aa - -                  611

Capital de Giro - RJ (Classe II)    INPC + 5%  aa - -                  1.019

Capital de Giro - RJ (Classe III)  TR + 1%  aa - -                  51

Prodec I e II - RJ (Classe III) TR + 1%  aa - -                  636

Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe III)   TR + 1%  aa - -                  46

Total do Circulante 59.052 43.660

Modalidade Taxa Média Garantia

Capital de Giro Taxa Pré-fixada de 0,96 a 1,497% am Duplicatas 18.833 22.209

Financ. Direto com Fornec. - - 3.856 1.122

Leasing Taxa média de 1,02%  am Aval / Duplicatas 2.683 1.645

BADESC - RJ (Classe II)                 INPC + 5%  aa - -                  1.222

Capital de Giro - RJ (Classe II)       INPC + 5%  aa - -                  765

Capital de Giro - RJ (Classe III)  TR + 1%  aa - -                  668

Prodec I e II - RJ (Classe III) TR + 1%  aa - -                  8.268

Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe III)   TR + 1%  aa - -                  599

Total do Não Circulante 25.372 36.499

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

31/12/2024 31/12/2023

Por Data de Vencimento

Em até 6 meses 49.922 35.773

De 6 meses a 1 ano 9.130 7.887

De 1 a 2 anos 10.143 10.148

De 3 a 5 anos 14.384 13.645

Acima de 5 anos 845 12.706

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

Por Tipo de Moeda

Reais - R$ 84.424 80.159

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

Por Indexação

Taxas Pré-Fixadas 84.424 66.282

Taxas-Pós Fixadas -                  13.877

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

31/12/2024 31/12/2023

                                                   Saldo Inicial 80.159             56.723             

510.813           394.254           

(508.302)         (373.775)         

(4.678)             (1.840)             

6.432               4.797               

                                                  Saldo Final 84.424             80.159             

Controladora e Consolidado

Controladora e Consolidado

Controladora e Consolidado

                                             Captação de Empréstimos e Financiamentos

                                                  Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 

                          Juros sobre Empréstimos Pagos 

              Juros sobre Empréstimos

Circulante 31/12/2024 31/12/2023

Modalidade Taxa Média Garantia

BRDE        ( Alterado de 6,5%   para 7,6%  ) IGP-m + 7,6%  aa Imóveis / Aval -                  2.167

Capital de Giro Taxa Pré-fixada de 0,96 a 1,497% am Duplicatas 44.721 28.682

FGI Taxa Pré-fixada média de 1%  am Duplicatas -                  875

Financ. Direto com Fornec. - - 2.467 1.610

Leasing Taxa média de 1,02%  am Aval / Duplicatas 2.122 1.592

Duplicatas Descontadas 1,50 a 1,53% am Duplicatas 9.742 6.370

BADESC - RJ (Classe II)    INPC + 5%  aa - -                  611

Capital de Giro - RJ (Classe II)    INPC + 5%  aa - -                  1.019

Capital de Giro - RJ (Classe III)  TR + 1%  aa - -                  51

Prodec I e II - RJ (Classe III) TR + 1%  aa - -                  636

Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe III)   TR + 1%  aa - -                  46

Total do Circulante 59.052 43.660

Modalidade Taxa Média Garantia

Capital de Giro Taxa Pré-fixada de 0,96 a 1,497% am Duplicatas 18.833 22.209

Financ. Direto com Fornec. - - 3.856 1.122

Leasing Taxa média de 1,02%  am Aval / Duplicatas 2.683 1.645

BADESC - RJ (Classe II)                 INPC + 5%  aa - -                  1.222

Capital de Giro - RJ (Classe II)       INPC + 5%  aa - -                  765

Capital de Giro - RJ (Classe III)  TR + 1%  aa - -                  668

Prodec I e II - RJ (Classe III) TR + 1%  aa - -                  8.268

Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe III)   TR + 1%  aa - -                  599

Total do Não Circulante 25.372 36.499

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

31/12/2024 31/12/2023

Por Data de Vencimento

Em até 6 meses 49.922 35.773

De 6 meses a 1 ano 9.130 7.887

De 1 a 2 anos 10.143 10.148

De 3 a 5 anos 14.384 13.645

Acima de 5 anos 845 12.706

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

Por Tipo de Moeda

Reais - R$ 84.424 80.159

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

Por Indexação

Taxas Pré-Fixadas 84.424 66.282

Taxas-Pós Fixadas -                  13.877

Total de Empréstimos e Financiamentos 84.424 80.159

31/12/2024 31/12/2023

                                                   Saldo Inicial 80.159             56.723             

510.813           394.254           

(508.302)         (373.775)         

(4.678)             (1.840)             

6.432               4.797               

                                                  Saldo Final 84.424             80.159             

Controladora e Consolidado

Controladora e Consolidado

Controladora e Consolidado

                                             Captação de Empréstimos e Financiamentos

                                                  Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 

                          Juros sobre Empréstimos Pagos 

              Juros sobre Empréstimos
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IV. Eventuais restrições impostas ao emissor, em especial, em relação a limites de 

endividamento e contratação de novas dívidas, à distribuição de dividendos, à alienação 

de ativos, à emissão de novos valores mobiliários e à alienação de controle societário, 

bem como se o emissor vem cumprindo essas restrições. 

Nos contratos de financiamento em vigor, não existem cláusulas e condições significativas 

que possam causar restrições e/ou limitações na gestão da Companhia. 

 

g) Limites dos financiamentos já contratados e percentuais já utilizados 

A companhia possui em vigor limites disponíveis e suficientes para operações de leasing, 

capital de giro e descontos de títulos, junto à instituições financeiras. 

 

h) Alterações significativas em itens das demonstrações de resultado e de fluxo de caixa: 

 

I. A Receita Operacional Líquida consolidada consolidada totalizou R$ 279,8 milhões, 

avançando 4,4% em relação ao ano anterior (R$ 268 milhões). 

 

II. O Custo dos produtos vendidos passou de 87,3% no ano de 2023 para 94,1% no ano de 

2024, impactado principalmente pela baixa de materiais da Unidade Ferro, cujos custos não 

foram integralmente repassados aos preços de venda por ter a Companhia encerrado suas 

operações na fundição de ferro. 

 

III. As receitas/despesas operacionais resultaram em (+) R$ 48,4 milhões no ano de 2024, 

enquanto em 2023 foi de (-) R$ 46,1 milhões. Em 2024 resultou em receitas operacionais devido 

estar contemplando principalmente os efeitos do valor justo de mercado reconhecido no 3º 

trimestre de 2024 de acordo NBC TG 46, bem como os efeitos da alienação da UPI Fundição de 

Ferro no 4º trimestre de 2024. 

 

IV. O resultado operacional antes do resultado financeiro auferido no ano foi de R$ 65 

milhões positivos, o que corresponde a 23,2% da Receita Operacional Líquida. Isso representa 

uma significativa melhora em comparação ao ano anterior, quando o resultado foi R$ 12 milhões 

negativos, equivalente a -4,5% da Receita Operacional Líquida naquele período. 
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V. No resultado líquido do exercício consolidado, a Companhia encerrou o ano de 2024 com 

Lucro líquido consolidado de R$ 32,9 milhões, o que correspondeu a 11,8% de sua Receita 

Líquida, enquanto no exercício de 2023 apurou-se um prejuízo líquido de R$ 25,3 milhões, o que 

representou -9,5% de sua Receita Líquida. 

 

VI. A geração de caixa operacional pelo conceito EBITDA calculado conforme os arts. 1º e 3º da 

Resolução CVM nº 156/2022, resultou em R$ 70 milhões positivos, representando 25% da receita 

operacional líquida do ano. Pelo mesmo método, no ano anterior esse indicador foi de R$ 5,9 

milhões negativos, com margem de -2,2%. 

VII. No Ativo Circulante destaca-se o aumento de R$ 17,7 milhões em Aplicações Financeiras 

e a redução de R$ 10,5 milhões no saldo da conta Impostos a Recuperar. 

 

VIII. No Ativo Não-Circulante destaca-se o aumento de Imobilizado em R$ 59 milhões, pois 

com a venda da UPI Fundição de Ferro, além das baixas dos imóveis operacionais e bens móveis 

(máquinas e equipamentos da Fundição Ferro), foi feita a reversão da provisão de perda da 

imparidade e foi possível realizar investimentos nas Unidades Alumínio e Eletrotécnica. Já em 

Propriedades para Investimentos ocorreu a redução de R$ 34,3 milhões considerando as baixas 

dos imóveis não operacionais que também faziam parte da composição da UPI. Vale destacar 

também o aumento de R$ 24,9 milhões em Depósitos Judiciais, devido que na homologação da 

arrematação da UPI Fundição de Ferro ficou determinado a reserva de R$ 21,4 milhões como 

penhora nos autos do processo, montante este devido à créditos extraconcursais.  

 

IX. No Passivo Circulante destaca-se o aumento de R$ 15,4 milhões em Empréstimos e 

Financiamentos e o aumento de R$ 14,5 milhões em Fornecedores. Também ocorreu o aumento 

de R$ 4,2 milhões em Obrigações Sociais/Trabalhistas devido contemplar as verbas rescisórias 

dos colaboradores que atuavam na operação da fundição de ferro. 

 

X. No Passivo Não-Circulante destaca-se a redução de R$ 11,1 milhões em Empréstimos e 

Financiamentos, refletindo especialmente a quitação dos credores da recuperação judicial. 
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2.2. Comentários sobre: 

 
a) Resultados das operações do emissor, em especial: 

 
a) Resultados das operações do emissor, em especial: 

 

I. Descrição de quaisquer componentes importantes da receita: 

Nas Unidades Alumínio e Ferro, a parcela relevante da receita de 2024 é voltada para o 

segmento automotivo, em especial, para a linha de caminhões, e na Unidade Eletrotécnica são 

produzidos e comercializados produtos fundidos em alumínio e Plástico PVC voltados para 

aplicação em instalações elétricas industriais, os quais são vendidos para grandes distribuidores 

de materiais elétricos e instaladores em obras de engenharia.  

 

II. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais: 

 Já evidenciado na letra h constante no item 2.1 e adicionalmente nas notas explicativas que 

fazem parte das demonstrações financeiras findas em dezembro 2024.  

 

b) Variações relevantes das receitas atribuíveis a introdução de novos produtos e serviços, 

alterações de volumes e modificações de preços, taxas de câmbio e inflação: 

A empresa não tem por regra a contratação de hedging cambial ou derivativos financeiros, 

haja vista o baixo volume de exportações. Para produtos do mercado de autopeças existe a regra 

de repasse trimestral do aumento de matéria-prima, que é balizado pela L.M.E. – Bolsa de Metais 

de Londres e pela taxa R$/ USD. Para a Mão de Obra aplicada, o repasse é anual, baseado no 

acordo coletivo da categoria. Nos demais componentes dos custos a negociação é feita caso a 

caso pelo Departamento Comercial com base no índice geral de preços – IGP-m. A empresa, 

através de seu Departamento Comercial fez e continua fazendo negociações com os principais 

clientes visando a recomposição de margens de produtos com ajustes diferenciados nos preços.  

 

Excepcionalmente, em dezembro/2024, os volumes remanescentes de estoque de produtos 

acabados e em processo da Unidade Ferro, foram vendidos a preço de custo para a empresa 

arrematante da UPI Fundição de Ferro.  
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c) Impactos relevantes da inflação, da variação de preços dos principais insumos e produtos, do 

câmbio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor: 

Em 2024, a economia brasileira registrou um crescimento, embora tenha mostrado sinais de 

desaceleração no quarto trimestre devido às políticas monetárias restritivas. Com a 

desvalorização do real, o dólar atingiu R$ 6,26 em 18 de dezembro de 2024, levando o Banco 

Central a vender reservas em moeda estrangeira para estabilizar a moeda.  

 

Com relação aos indicadores econômicos, no Relatório Focus publicado em 30 de dezembro 

de 2024, o Banco Central divulgou que o PIB do Brasil ficou em 3,49%. Já a taxa básica de juros da 

economia (Selic) encerrou o ano em 11,75%. Segundo o Índice Nacional de Preços ao Consumidor 

(IPCA), a inflação acumulada no ano de 2024 foi de 4,90%, resultando 0,28 p. p. superior aos 

4,62% registrados em 2023. 

 

As influências das políticas macroeconômicas exercem forte impacto nas condições financeiras 

e patrimoniais das organizações, não sendo diferente na Wetzel. A Companhia aposta em uma 

boa reação nos segmentos em que permanece atuando, tanto para a unidade de componentes 

automotivos em alumínio (Wetzel Automotiva), como para a unidade de componentes elétricos 

e iluminação (Wetzel Eletrotécnica). Todavia as projeções se mantém cautelosas, considerando 

os fatores externos que podem influenciar no aquecimento do mercado. 
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2.3. Comentários sobre: 

 
a) Mudanças nas práticas contábeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as 

informações previstas nos campos 2.1 e 2.2: 

Nada a destacar. 

 

I. Demonstrações Financeiras Individuais da Controladora 

As demonstrações financeiras individuais da Controladora foram elaboradas e estão sendo 

apresentadas em conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, com atendimento 

integral da Lei nº 11.638/07 e Lei nº 11.941/09, pronunciamentos emitidos pelo CPC - Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis e aprovados pela NBCTG – Normas Brasileiras de Contabilidade e 

pela CVM – Comissão de Valores Mobiliários.  

As demonstrações financeiras individuais apresentam a avaliação dos investimentos em 

controladas pelo método da equivalência patrimonial de acordo com a legislação brasileira 

vigente. 

 

II. Demonstrações Financeiras Consolidadas: 

As demonstrações financeiras consolidadas foram elaboradas e estão sendo apresentadas em 

conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo International 

Accounting Standard Board - IASB e também de acordo com as práticas contábeis adotadas no 

Brasil, com atendimento integral da Lei nº 11.638/07 e Lei nº 11.941/09 e pronunciamentos 

emitidos pelo pela NBCTG – Normas Brasileiras de Contabilidade e aprovados pelo CFC - Conselho 

Federal de Contabilidade e pela CVM – Comissão de Valores Mobiliários. 

Como não existe parcela de “lucro não realizado nos estoques” entre Controladora e 

Consolidado, não há diferenças no patrimônio líquido nem no resultado apurados entre 

Controladora e Consolidado. Portanto, a Companhia optou por apresentar suas demonstrações 

financeiras individuais e consolidadas em um único conjunto. 

 

b) Opiniões modificadas e ênfases presentes no relatório do auditor: 

A Auditoria Externa emitiu o relatório sem ressalvas. Adicionalmente foram informadas duas 

ênfases. A ênfase nº 1 trata-se da recuperação judicial da Wetzel que já foi mencionado na nota 

explicativa nº 26. A ênfase nº 2 trata da descontinuidade das operações da controlada Wetzel 
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Eletric Solutions Ltda (antiga razão social: Wetzel Univolt Indústria de Plásticos Ltda), onde a base 

de preparação das demonstrações financeiras partiu do pressuposto de liquidação de ativos e 

passivos da mesma. 

 

2.3 Mudanças nas práticas contábeis/Opiniões modificadas e ênfases
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2.4. Comentários dos diretores acerca dos efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham 

causado ou se espera que venham a causar nas demonstrações financeiras do emissor e em 

seus resultados: 

 
a) Introdução ou alienação de segmento operacional: 

Em 2024 foi concretizada a alienação judicial da UPI Fundição de Ferro, estando em 

consonância com o disposto nas cláusulas 6 e 7 do Aditivo do Plano de Recuperação Judicial que 

contém a previsão de alienação de imóveis não operacionais e de Unidades Produtivas Isoladas 

(“UPI”) para aceleração do pagamento de credores.  Já evidenciado também no item 2.1 letra “a” 

e adicionalmente em nota explicativa nº 26 “Recuperação Judicial” que fazem parte das 

demonstrações financeiras findas em dezembro 2024. 

 

b) Constituição, aquisição ou alienação de participação societária: 

No ano de 2024 não houve qualquer movimentação no sentido de busca por parceiros 

estratégicos. Contudo, essa situação poderá vir a ocorrer caso isso traga viabilidade econômica e 

financeira para a Companhia.  

 

c) Eventos ou operações não usuais: 

A alienação judicial da UPI Fundição de Ferro em 2024, que por sua vez já foi edivenciada e 

comentada nos itens anteriores. 
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2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do último exercício social, ou deseje divulgar 

neste formulário medições não contábeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, 

depreciação e amortização) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve: 

a) informar o valor das medições não contábeis; b) fazer as conciliações entre os valores 

divulgados e os valores das demonstrações financeiras auditadas e c) explicar o motivo pelo 

qual entende que tal medição é mais apropriada para a correta compreensão da sua condição 

financeira e do resultado de suas operações: 

 

A inclusão de informações sobre o EBITDA visa apresentar uma informação adicional como 

medida do desempenho econômico operacional, refletindo a visão da administração sobre 

geração de recursos de suas atividades operacionais. A Companhia, em atenção aos arts. 3º e 7º 

da Resolução CVM nº 156/2022, e considerando que os itens não recorrentes podem indicar um 

aumento de recursos econômicos disponíveis, conforme Nota Explicativa à Resolução, passa a 

divulgar o EBITDA (resultado líquido do período antes do imposto de renda e contribuição social, 

das despesas financeiras e da depreciação e amortização).  

 

 

 

 

 

 

 

Nota: A Depreciação e Amortização é composta pelos valores das Notas Explicativas nº 10 – 

Imobilizado e nº 12 - Intangível das Demonstrações Financeiras. 

 

Cálculo do EBITDA  - Consolidado

(valores em R$ mil)

Lucro (prejuízo) Líquido Consolidado 32.880 -25.338 29.902

Depreciação e Amortização 5.003 4.369 4.177

Tributos Diferidos 5.307 -13.705 -12.488

Resultado Financeiro 26.801 26.996 -3.614

EBITDA (art. 3º, inciso I - Resol. CVM 156/2022) 69.991 -7.678 17.977

Margem EBITDA 25,0% -2,9% 6,1%

2.024 2.023 2.022

2.5 Medições não contábeis                        
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2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente às últimas demonstrações financeiras 

de encerramento de exercício social que as altere substancialmente: 

 

Dentre as condições da alienação judicial previstas no Edital de Oferta Pública, constava os que 

os contratos de trabalho por prazo indeterminado vinculados exclusivamente à UPI Ferro 

deveriam ser rescindidos pela Wetzel, sem justa causa, no prazo de 30 dias da data de expedição 

da carta de arrematação e que estes empregos deveriam ser mantidos pelo prazo de 12 meses a 

contar da celebração do novo contrato de trabalho com a empresa arrematante. 

 

Considerando a expedição da carta de arrematação em 10/12/2024 e o prazo estipulado no 

Edital, as rescisões ocorreram em 02/01/2025. As verbas rescisórias por sua vez, já foram 

constituídas e reconhecidas em Obrigações Sociais/Trabalhistas nas Demonstrações Financeiras 

de 2024, restando apenas a baixa contábil com o pagamento efetuado no 1º trimestre de 2025. 

 

Além disso, na homologação da arrematação foi determinada a reserva de R$ 21,4 milhões em 

subconta específica vinculada ao processo, montante este devido à créditos extraconcursais. A 

dívida já era reconhecida contabilmente, e diante a determinação do juízo, o valor do depósito 

judicial foi constituído e reconhecido em Depósitos Judiciais referente a ação cível nas 

Demonstrações Financeiras de 2024, restando apenas o encontro de contas com a liberação da 

quantia para o credor a ocorrer no 1º trimestre de 2025.  
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2.7. Comentários sobre destinação dos resultados sociais: 

 
a) regras sobre retenção de lucros e b) regras sobre distribuição de dividendos 

De acordo com o Estatuto Social da Companhia, as seguintes regras se aplicam:  

“art. 37 - Do resultado do exercício, serão deduzidas as seguintes parcelas, apurando-se o lucro 

líquido: a) os prejuízos acumulados; b) a provisão para o Imposto de Renda; e c) a participação do 

Conselho de Administração e da Diretoria, respeitados os limites estabelecidos no artigo 152, da 

Lei nº 6.404/76. 

 art. 38 – Do Lucro Líquido serão deduzidos: a) a parcela de 5% (cinco por cento) de reserva legal, 

até esta atingir 20% (vinte por cento) do Capital Social; b) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) 

no mínimo, do lucro líquido ajustado, como dividendo obrigatório aos acionistas” 

 

c) periodicidade das distribuições de dividendos 

A periodicidade de dividendos segue a regra da Lei 6.404/76, ou seja, anualmente. Ademais no 

art. 36 do Estatuto Social da Companhia prevê que: “art. 36 - Anualmente, proceder-se-á o 

levantamento das seguintes demonstrações financeiras. Parágrafo Único - Sempre que julgar 

conveniente aos interesses da Companhia, o Conselho de Administração autorizará o 

levantamento das demonstrações, o que poderá fazer para qualquer efeito, inclusive para o 

eventual pagamento de dividendos semestrais ou intermediários. ” 

No exercício de 2024 não ocorreu a distribuição de dividendos devido que o lucro líquido foi 

destinado para a amortização de prejuízos acumulados, de acordo com o art. 37 do Estatuto Social 

da Companhia, bem como do art. 189 da Lei 6.404/76. 

 

d) eventuais restrições à distribuição de dividendos impostas por legislação ou regulamentação 

especial aplicável ao emissor, assim como contratos, decisões judiciais, administrativas ou 

arbitrais 

Não há restrições à distribuição de dividendos. 

 

e) se o emissor possui uma política de destinação de resultados formalmente aprovada, 

informar órgão responsável pela aprovação, data da aprovação e, caso o emissor divulgue a 

política, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado 

A Companhia segue o que dispõe no Estatuto Social e Lei 6.404/76. 

2.7 Destinação de resultados                      
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2.8. Descrever os itens relevantes não evidenciados nas demonstrações financeiras do emissor, 

indicando: 

 

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que não aparecem no seu 

balanço patrimonial (off - balance sheet items), tais como: i. Arrendamentos mercantis 

operacionais, ativos e passivos; ii) Carteiras de recebíveis baixadas sobre quais a companhia 

mantenha riscos e responsabilidades, indicando respectivos passivos; iii) contratos de futura 

compra e venda de produtos ou serviços; iv) contratos de construção não terminada; e v) 

contratos de recebimentos futuros de financiamentos. 

Não há qualquer transação indicada acima que não apareça no balanço patrimonial. 

 

b) Outros itens não evidenciados nas demonstrações financeiras: 

Não ocorreram. 

2.8 Itens relevantes não evidenciados nas DFs     
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2.9. Em relação a cada um dos itens não evidenciados nas demonstrações financeiras 

indicados no item 2.8, os diretores devem comentar: 

 

a) como tais itens alteram ou poderão vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado 

operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstrações financeiras do emissor 

Já evidenciado no item 2.8 e adicionalmente em nota explicativa nº 17 “Provisões para 

Contingências” que fazem parte das demonstrações financeiras findas em dezembro 2024. 

 

b) natureza e o propósito da operação 

Já evidenciado no item 2.8 e adicionalmente em nota explicativa nº 17 “Provisões para 

Contingências” que fazem parte das demonstrações financeiras findas em dezembro 2024. 

 

c) natureza e montante das obrigações assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor 

em decorrência da operação 

Já evidenciado no item 2.8 e adicionalmente em nota explicativa nº 17 “Provisões para 

Contingências” que fazem parte das demonstrações financeiras findas em dezembro 2024. 

 

 

2.9 Comentários sobre itens não evidenciados      
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2.10.  Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negócios do 

emissor, explorando especificamente os seguintes tópicos: 

 
a) Investimentos, incluindo: 

i. descrição quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos 

previstos: 

Comprometida com a melhoria contínua de seus processos fabris e visando a captação de 

novos negócios nos segmentos em alumínio e de produtos para instalação elétrica aparente, a 

Wetzel investiu em máquinas e equipamentos para aprimoramento e ampliação da capacidade 

produtiva.   

 

No 2º trimestre de 2024 foram adquiridos máquinas e equipamentos em operações mais 

viáveis e reconhecidos de acordo com a NBC TG 46 (mensuração de valor justo). Já no 4º trimestre 

de 2024 com a venda da UPI Fundição Ferro, foi feita a reversão da provisão de perda da 

imparidade e foi possível realizar investimentos nas Unidades Alumínio e Eletrotécnica, que são 

os pilares do plano de crescimento contínuo. 

 

Desta forma, o total de ativo imobilizado e intangível da Companhia resultou em R$ 130,2 

milhões, enquanto em 2023 chegava a R$ 71,2 milhões.  

 

Nesta linha, a Wetzel avança para 2025 fortalecida e pronta para um novo ciclo de 

oportunidades, mantendo seus valores que a fazem referência no mercado: competência, 

confiança, respeito e inovação. Visando alcançar processos mais eficientes e que possibilitem o 

resultado operacional e fluxo de caixa almejado, a Companhia continuará na busca contínua por 

medidas para reestruturar, garantir a continuidade dos negócios e, principalmente, modernizar a 

fábrica, investir em automação de ponta e renovar o portfólio. 

 

ii. fontes de financiamento dos investimentos: 

Já evidenciado no item 2.1 letra “e”. 

 

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos: 

Nada a declarar. 

2.10 Planos de negócios                           

PÁGINA: 45 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



 

 

b) Desde que já divulgada, indicar a aquisição de plantas, equipamentos, patentes ou outros 

ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor: 

     Nada a declarar. 

 

c)  Novos produtos e serviços: 

Mesmo com a venda de uma unidade produtiva, levando em conta o crescimento esperado 

para a Wetzel Automotiva (Alumínio) e Eletrotécnica, a Companhia manterá sua trajetória de 

expansão em novos negócios, além de aprimorar suas linhas de produtos, por meio de 

investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovação, e pela busca por parcerias estratégicas.  

Com relação à Receita Operacional Bruta consolidada para o ano de 2025, a empresa projeta que 

o faturamento não ficará muito aquém do patamar dos anos anteriores. 

 

d)  Oportunidades inseridas no plano de negócios do emissor relacionadas a questões ASG 

A Wetzel vem sistematicamente aprimorando sua gestão, para que, além da integração à 

estratégia organizacional, tenha como objetivo garantir uma relação ética e transparente perante 

todos os públicos com os quais se relaciona. A busca constante para aproximar os interesses da 

Companhia com os da sociedade, leva a Wetzel a estabelecer metas que impulsionem o 

desenvolvimento econômico-social de forma sustentável, preservando recursos ambientais e 

culturais, praticando e incentivando o respeito à diversidade. As políticas da Companhia vão além 

das obrigações legais, visando sempre melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e da 

comunidade. 

 

No Perfil Empresarial divulgado no Relatório da Administração, constam as ações relacionadas 

a questões ASG já implementadas pela Companhia. 

 

2.10 Planos de negócios                           
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2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho 

operacional e que não tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta seção: 

 

Todos os fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional da 

Companhia foram comentados nos itens anteriores. 

 

 

 

 

 

 

2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional
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3.1. Projeções divulgadas e premissas 

 

A Companhia não tem como prática divulgar projeções. 

 

3.1 Projeções divulgadas e premissas              
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3.2. Acompanhamento das projeções 

 

A Companhia não tem como prática divulgar projeções. 

 

3.2 Acompanhamento das projeções                  
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4.1 Fatores de risco que possa influenciar a decisão de investimento, em especial, aqueles 

relacionados  

 

a) ao emissor 

A atividade da Companhia apresenta riscos operacionais relevantes que, se materializados, 

podem resultar na paralisação de suas atividades e impactar adversamente os seus resultados 

e condição financeira. Entretanto para garantir a manutenção do negócio é necessário não 

somente expandir a base de clientes, mas também fornecer soluções de tecnologia aderentes 

às demandas do mercado. O principal risco em relação à Companhia refere-se a seus prejuízos 

acumulados agravados nos últimos anos pelas crises econômicas que atingiram o País. A 

estratégia da Companhia para crescimento depende da capacidade de novas e potenciais 

aquisições, parcerias e alianças estratégicas nos setores em que a Companhia atua. 

Em 31/12/2024 os prejuízos acumulados representaram o montante de R$ 84.081 mil, um 

aumento de 3,06% em relação ao ano de 2023, quando os prejuízos acumulados resultaram 

em R$ 81.578 mil. 

Além disto, os efeitos de instabilidade do mercado de trabalho, bem como as regulamentações 

trabalhistas podem impactar no desenvolvimento das atividades da Companhia. 

Exemplificando, a Companhia é dependente de mão de obra, sujeita a riscos decorrentes da 

ocorrência de acidentes de trabalho e/ou doenças laborais dos empregados, pelos quais pode 

ser responsabilizada, bem como, os efeitos da instabilidade, entre outros, podem gerar greves 

e paralisações, além provocar alterações nas condições de acordos e convenções coletivas de 

trabalho. A ocorrência destas situações pode causar impacto adverso em seus resultados. 

Em 2024, alguns fatores que impactaram significativamente as indústrias durante o ano foram: 

a elevação da taxa de absenteísmo que afetou a produtividade, a eficiência e os custos 

operacionais; turnover gerado pela escassez de mão de obra qualificada num mercado 

competitivo; instabilidades políticas e incertezas econômicas. 

 

 

 

 

 

 

4.1 Descrição dos fatores de risco                
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b) seus acionistas, em especial os acionistas controladores 

O acionista controlador possui 97,23% das ações do capital votante e pode exercer a eleição da 

maioria dos membros do Conselho de Administração e controlar a administração e as políticas 

da Companhia. Buscando as boas práticas de Governança Corporativa, e em cumprimento da 

Lei 6.404/76, o Conselho de Administração possui membros que representam os interesses dos 

acionistas minoritários. 

Não há atividades ou negócios paralelos por parte do acionista controlador que possam 

comprometer ou gerar conflitos com os interesses da Companhia. 

 

c) suas controladas e coligadas 

O atual cenário indica que os detentores das ações de emissão da Companhia não devem 

receber dividendos ou juros sobre o capital próprio. 

De acordo com a Lei das Sociedades por Ações e com seu Estatuto Social, a Companhia deve 

pagar dividendos aos seus acionistas no valor de, pelo menos, 25% do seu lucro líquido anual, 

apurado de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, conforme determinado e 

ajustado. 

Nosso Estatuto prevê que o lucro líquido pode ser capitalizado, utilizado para compensar 

prejuízo ou então retido, podendo ser reduzido ou não disponibilizado para pagamento de 

dividendos ou juros sobre o capital próprio. 

Ainda, a relativa volatilidade e falta de liquidez do mercado de capitais brasileiro poderão 

limitar substancialmente a capacidade dos investidores de vender as ações de nossa emissão 

pelo preço e na ocasião desejados. 

 

d) seus administradores 

A Companhia que possui 100% de participação na Wetzel Eletric Solutions Ltda (antiga razão 

social: Wetzel Univolt Indústria de Plásticos Ltda), deliberou em 09 de novembro de 2015, sobre 

a descontinuidade das operações dessa controlada, já a partir desse mês e portanto, acredita 

que não há fatores de risco em relação a sua controlada. 

Companhia pode não ser capaz de assegurar que seus administradores, funcionários, 

representantes ou fornecedores atuem sempre em estrito cumprimento às políticas internas, 

leis e regulamentos aplicáveis voltados à prevenção e combate à corrupção. Deste modo, a 

Companhia poderá estar sujeita a violações de seu Código e Ética e Conduta. 

4.1 Descrição dos fatores de risco                
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e) seus fornecedores  

As matérias primas (principalmente o alumínio e o plástico) são obtidas de diversos 

fornecedores. A aquisição de tais matérias depende de uma série de fatores, destacando-se o 

preço, o prazo de entrega, a qualidade e os custos de transporte. Como as principais matérias 

primas são commodities internacionais, um aumento do preço no mercado internacional pode 

afetar as operações e os resultados da Companhia. Além disto, a Companhia não pode garantir 

um abastecimento contínuo e adequado de matérias primas, assim, um aumento inesperado 

na demanda de seus produtos pode acarretar carência de matérias primas e a Wetzel pode não 

conseguir atender os pedidos de seus clientes impedindo o cumprimento do programa de 

produção, ocasionando um impacto significativo no desenvolvimento de suas operações e nos 

seus resultados e consequentemente prejudicando sua relação comercial com seus clientes. 

A energia elétrica e o gás também são componentes significativos para Companhia, de modo 

que qualquer racionamento ou aumento nos preços poderá afetá-la de maneira adversa. 

 

f) seus clientes  

Os clientes do segmento automotivo são em sua maioria montadoras e sistemistas com grande 

expressão mundial. Quanto aos clientes da Unidade Eletrotécnica, são instaladoras, 

distribuidoras de material elétrico, revendedoras e construtoras, que em sua maioria são 

empresas de pequeno porte. Historicamente os índices de inadimplência são irrelevantes. 

Assim, o negócio da Companhia encontra-se sujeito ao risco de reclamações relacionadas a 

danos causados por produtos, reclamações pelo descumprimento de garantias ou retiradas 

massivas de produtos. A Companhia não pode garantir que as apólices de seguro de 

responsabilidade civil cubram estas reclamações ou que sejam suficientes para cobrir todas as 

reclamações. Portanto, qualquer reclamação fora do âmbito da cobertura das apólices de 

seguro pode ter um impacto significativo em sua situação financeira. 

 

g) setores da economia nos quais o emissor atue 

 A Companhia enfrenta forte competição de concorrentes locais e internacionais em todos os 

setores que atua. Sua participação no mercado poderá ser reduzida caso não consiga se manter 

competitiva, principalmente em relação a preços. 

A indústria e os mercados que a Wetzel atende estão sujeitos a variações decorrentes de 

fatores que estão fora de seu controle, incluindo os relacionados às condições da economia 

4.1 Descrição dos fatores de risco                
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brasileira e mundial, preços de matérias primas e parte de produção da indústria 

automobilística. A ocorrência de retração no futuro poderá afetar adversamente as atividades 

e os resultados operacionais. 

  

h) regulação dos setores em que o emissor atue 

A Companhia e outras empresas da indústria da transformação estão sujeitas à legislação 

ambiental brasileira, federal, estadual e municipal, relativa à saúde humana, ao manejo e 

descarte de resíduos sólidos e perigosos e às descargas de poluentes na atmosfera e na água. 

Os produtores da indústria também ficam por vezes sujeitos a percepções desfavoráveis do 

mercado no tocante ao impacto ambiental de seu negócio, o que pode ter um efeito adverso 

sobre a Companhia. Caso a legislação ambiental se torne mais rigorosa no Brasil, o valor dos 

futuros investimentos necessários à observância de referida legislação pode aumentar 

substancialmente e o cronograma de tais investimentos pode ser alterado, podendo reduzir a 

disponibilidade de nossos recursos para outros investimentos e outras finalidades. 

Somado a isto, a economia brasileira tem sido marcada por frequentes, e por vezes 

significativas, intervenções do Governo Federal em relação às políticas monetárias, de crédito, 

fiscais e outras, sendo que a Companhia não possui controle sobre tais medidas e não pode 

prever quais ações o Governo Federal poderá adotar no futuro. 

 

i) aos países estrangeiros 

A relação direta da Companhia com países estrangeiros é baixa, sendo que as vendas para o 

exterior em 2024 ficaram abaixo de 1% da Receita Operacional Bruta. Porém, nossos clientes 

do setor automotivo são globalizados e podem ser afetados negativamente pelas oscilações 

nas economias, instabilidade política e ações governamentais locais, que indiretamente 

poderão influenciar de forma negativa nossos negócios.  

Em 2024, a economia brasileira registrou um crescimento, embora tenha mostrado sinais de 

desaceleração no quarto trimestre devido às políticas monetárias restritivas. Com a 

desvalorização do real, o dólar atingiu R$ 6,26 em 18 de dezembro de 2024, levando o Banco 

Central a vender reservas em moeda estrangeira para estabilizar a moeda.  
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j) questões sociais 

A Companhia preza pelo desenvolvimento profissional de seus colaboradores, com foco na 

educação, valorizando o treinamento e o desenvolvimento de lideranças. A diversidade, a 

inclusão, o compartilhamento de conhecimento e a melhoria contínua fazem parte da cultura 

organizacional da Companhia. Firme no seu compromisso de desenvolvimento sustentável, a 

Companhia continuará agindo proativamente em busca de melhores oportunidades, visando a 

criação de valor para seus clientes, acionistas, colaboradores. 

 

k) questões ambientais 

Em 2024 a Wetzel permaneceu certificada nas normas internacionais de gestão ambiental IS0 

14001. O comprometimento com o desenvolvimento sustentável é um dos pilares estratégicos 

da Wetzel e para mensurar o seu desempenho ambiental possui algumas ações, tais como 

monitoramento de indicadores, avaliação de fornecedores, controles ambientais, gestão de 

resíduos sólidos e utilização de energia renovável. 

  

l) questões climáticas, incluindo riscos físicos e de transição 

A Companhia dispõe de seguro patrimonial, onde apresenta-se a cláusula para cobertura de 

eventos climáticos que possam trazer danos às instalações físicas, nas plantas. 

 

m) outras questões não compreendidas nos itens anteriores 

Não temos informações a acrescentar nesta questão. 
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4.2. Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no campo   

4.1, independentemente da categoria em que estejam inseridos  

 

As influências das políticas macroeconômicas exercem forte impacto nas condições 

financeiras e patrimoniais das organizações, não sendo diferente na Wetzel. Contudo, 

medidas visando reestruturar, garantir a continuidade dos negócios e, principalmente, 

cumprir com as obrigações de médio e longo prazo, continuam sendo realizadas pela 

Administração da Companhia. 

 

Dentre os principais fatores de risco enumerados no item 4.1, destacam-se: 

 

 as condições da economia brasileira e mundial que podem ser afetadas por incertezas 

econômicas e políticas, refletindo na demanda do mercado e nos indicadores econômicos 

(inflação e taxa de juros).  

 

 instabilidade do mercado de trabalho, bem como as regulamentações trabalhistas que 

podem impactar no desenvolvimento das atividades da Companhia. 

 

 aquisição de matérias-primas que depende de uma série de fatores, como o preço, o prazo 

de entrega, a qualidade e os custos de transporte. 

 

 alterações da legislação federal, estadual e municipal, de âmbito tributário ou ambiental. 

 

 racionamento e/ou aumento de preço de energia elétrica e gás que são componentes 

significativos para Companhia. 

 

4.2 Indicação dos 5 (cinco) principais fatores de risco
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4.3. Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que o 

emissor está exposto, inclusive em relação a riscos cambiais e a taxas de juros 

 

Conforme nota explicativa 4 “Gerenciamento de Risco dos Instrumentos Financeiros” parte 

integrante das Demonstrações Financeiras encerradas em 31/12/2024, a Administração da 

Companhia realiza o gerenciamento da exposição aos riscos de taxas de juros, câmbio, crédito e 

liquidez em suas operações com instrumentos financeiros dentro de uma política global de seus 

negócios, os quais seguem: 

 

. Risco de Crédito 

Esses riscos são administrados por critérios rigorosos de análise de crédito e estabelecimento do 

limite de exposição para cada cliente, ajustados periodicamente conforme o comportamento do 

risco apresentado. 

 

. Risco com Taxa de Juros  

A Companhia monitora continuamente o comportamento das taxas de juros de mercado com o 

objetivo de avaliar a eventual necessidade de contratação de operações para proteger-se contra 

o risco de volatilidade dessas taxas. 

 

. Risco de Exposição Cambial Líquida e Análise de Sensibilidade da Exposição Cambial 

Em 2024 não houve risco de exposição cambial e referente demais instrumentos financeiros, a 

Companhia entende que não apresentam riscos relevantes, portanto, dispensam a demonstração 

da análise de sensibilidade. 

 

4.3 Descrição dos principais riscos de mercado    
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4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas 

controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributários, cíveis, ambientais e 

outros: (i) que não estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para os negócios do emissor 

ou de suas controladas, indicando: 

 

I) Trabalhistas 

Em 31 de dezembro de 2024, a Companhia era parte passiva em 59 ações trabalhistas, sendo 

que a maioria dos processos se refere a pedidos de adicional extraordinário em virtude de 

intervalos intrajornada e intrajornadas, adicionais de insalubridade e periculosidade, acidente 

de trabalho e verbas rescisórias, onde os valores envolvidos individualmente não são 

significativos, não havendo, portanto, nenhum processo trabalhista relevante. 

 

Adicionalmente às provisões registradas, existem outros passivos contingentes, no montante 

estimado de R$ 700, cujo risco de perda foi avaliado como “possível” e para os quais não foram 

constituídas provisões. 

 

II) Tributário 

As contingências tributárias estão relacionadas principalmente as discussões judiciais relativas 

aos impostos federais (IRPJ/CSLL/IPI). 

A Companhia não é parte em processos judiciais tributários que individualmente sejam 

relevantes para os negócios da Companhia ou de sua controlada.  

 

 

 

 

 

4.4 Processos não sigilosos relevantes            
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4.5. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item   4.4 
 

Conforme nota explicativa 17 das Demonstrações Financeiras encerradas em 31 de dezembro 

de 2024, com base em informações dos assessores jurídicos, análise das demandas judiciais 

pendentes e experiências anteriores, a Companhia constituiu provisão para aquelas 

contingências que apresentam perdas avaliadas como prováveis: 

 

Trabalhistas Tributárias Total

Em 31 de dezembro de 2023 344 451 795

Reversão de provisões 444                 (451) (7)

Provisões utilizadas (163) -                (163)

Em 31 de dezembro de 2024 624 -                624

(-) Depósitos Judiciais Relacionados (354) -                (354)

Efeito Líquido em 31 de Dezembro de 2024 271 -                271  

 

 

 

4.5 Valor total provisionado dos processos não sigilosos relevantes

PÁGINA: 58 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



4.6. Em relação aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas 

sejam parte e que não tenham sido divulgados no item 4.4, analisar o impacto em caso de 

perda e informar os valores envolvidos 

 

A Companhia não possui processos judiciais, administrativos e arbitrais repetitivos ou conexos, 

baseados em fatos e causas jurídicas semelhantes, que não estejam sob sigilo e que em 

conjunto sejam relevantes, além dos processos judiciais ou administrativos mencionados nos 

itens 4.4 acima. 

 

4.6 Processos sigilosos relevantes                
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4.7. Descrição de outras contingências relevantes não abrangidas pelos itens anteriores. 

 

Não há outras informações ou contingências relevantes em relação ao presente item 4 que não 

tenham sido divulgadas pela Companhia nos itens acima. 

4.7 Outras contingências relevantes               
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5.1 Política de gerenciamento de riscos e controles internos em relação aos riscos indicados no 

item 4.1 e 4.3 

 

a)  se o emissor possui uma política formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em caso 

afirmativo, o órgão que a aprovou e a data de sua aprovação, e, em caso negativo, as razões pelas 

quais o emissor não adotou uma política  

A Companhia não possui política formalizada de gerenciamento de riscos, salvo a política de cobrir 

com seguros seus principais ativos imobilizados e estoques, considerando a sua natureza e o grau 

de risco relacionado. 

 

b) os objetivos e estratégias da política de gerenciamento de riscos, quando houver, incluindo:  

 

i. Os riscos para os quais se busca proteção  

Os seguros contratados cobrem os riscos relacionados a incêndio, vendaval, raios/explosão, danos 

elétricos, extravasamento de materiais em fusão, roubo qualificado e alagamento/inundação. 

 

ii. Os instrumentos utilizados para proteção  

Suporte técnico da corretora de seguros. 

 

iii. A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos  

Não há. 

 

c) a adequação da estrutura operacional e de controles internos para verificação da efetividade 

da política adotada  

A Administração analisa e considera que o montante de seguros é suficiente para cobrir eventuais 

sinistros em suas instalações industriais, comerciais e administrativas. 

Ademais, a Companhia possui controles internos para a atender as necessidades de seus clientes, 

garantindo a eficiência de seus processos produtivos. 

 

PLANEJAMENTO DA PRODUÇÃO 

Amparada pelo Lean Manufacturing e com investimentos constantes em pesquisa e 

desenvolvimento para acompanhar as tendências tecnológicas, a produção da Wetzel é focada na 

5.1 Descrição do gerenciamento de riscos e riscos de mercado
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eliminação de desperdícios, garantindo a conformidade em todas as etapas do processo produtivo, 

assegurando a qualidade e a pontualidade na entrega. 

 

GESTÃO DA QUALIDADE 

A busca constante pela melhoria de controles e processos rege os padrões de qualidade da 

Companhia, assegurando a qualidade desde a fase de desenvolvimento, que inclui a seleção 

rigorosa de fornecedores e insumos, até as etapas produtivas, por meio de inspeções e auditorias 

internas.  

Em seus controles de qualidade, a Wetzel emprega equipamentos de alta tecnologia, capazes de 

realizar testes com precisão, atendendo aos procedimentos previstos em seu Sistema de Gestão da 

Qualidade.  

Certificada desde 1999 na ISO 9001 e, posteriormente, na IATF (atendimento ao mercado 

automotivo), a Wetzel é reconhecida por clientes e organismos certificadores como sinônimo de 

confiança e qualidade. Este reconhecimento é fruto do compromisso em proporcionar produtos de 

alto padrão, consolidando a posição da Companhia como referência nos mercados em que atua. 

 

GESTÃO AMBIENTAL 

O comprometimento com o desenvolvimento sustentável é um dos pilares estratégicos da Wetzel. 

Para mensurar o seu desempenho ambiental, a Wetzel possui as seguintes ações: 

 

Monitoramento de Indicadores: os indicadores ambientais de quantidade de Resíduos Sólidos (ton) 

destinados para aterro e de quantidade de Energia Elétrica (Kwh) consumida estão relacionados 

com a produção de peças, objetivando controlar o envio de resíduos sólidos para aterro e diminuir 

a emissão de gases de efeito estufa, reduzindo impactos ambientais. 

 

Avaliação de Fornecedores: a análise dos fornecedores, realizada por uma equipe multidisciplinar, 

inclui a verificação de documentos pertinentes em relação à legislação ambiental, visitas in loco e 

pesquisa de mercado.  

 

5.1 Descrição do gerenciamento de riscos e riscos de mercado
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Controles Ambientais: adoção de medidas, que englobam equipamentos, tecnologias e capacitação 

dos colaboradores, visando minimizar as emissões atmosféricas, geração de resíduos, geração e 

tratamento de efluentes líquidos, consumo de matéria-prima e insumos. 

Gestão de Resíduos Sólidos: o manejo dos resíduos gerados nas dependências da Companhia possui 

uma sistemática formalizada e padronizada para a segregação, acondicionamento, 

armazenamento, transporte e destinação final dos resíduos. O método resulta na redução da 

extração dos recursos naturais e dos resíduos enviados para aterro. 

 

Utilização de Energia Renovável: desde 2017 a Wetzel adotou o uso de energia elétrica proveniente 

de fontes renováveis e incentivadas pelo poder público. Desta forma, são evitadas as emissões de 

Gases de Efeito Estufa (GEE).  

 

5.1 Descrição do gerenciamento de riscos e riscos de mercado
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5.2 Em relação aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboração de 

demonstrações financeiras confiáveis, indicar:  

 

a) As principais práticas de controles internos e o grau de eficiência de tais controles, 

indicando eventuais imperfeições e as providências adotadas para corrigi-las  

As demonstrações financeiras individuais e consolidadas estão sendo apresentadas em 

conformidade com as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) emitidas pelo 

International Accounting Standard Board - IASB e também de acordo com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil,  com   atendimento integral   da      Lei  nº 11.638/07 e Lei nº 11.941/09, e 

pronunciamentos emitidos pelo NBCTG – Normas Brasileiras de Contabilidade e aprovados pelo 

CFC - Conselho Federal de Contabilidade e pela CVM – Comissão de Valores Mobiliários. 

São realizados controles internos que a Administração determinou como necessários para 

permitir a elaboração de demonstrações financeiras individuais e consolidadas.  

Em atendimento à Resolução CVM nº 80/22, no decorrer do exercício de 2024, a auditoria 

Sérgio Stahn Auditores Independentes S/S prestou serviços de auditoria externa. 

 

b) As estruturas organizacionais envolvidas  

Os responsáveis pela governança da Companhia são aqueles com responsabilidade pela 

supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras. Também são envolvidos 

o setor de Tecnologia da Informação devido que todas as operações são integradas através de 

um sistema (ERP) Totvs e o setor da Controladoria que possibilita que as informações sejam 

analisadas e conciliadas.  

 

c) Se e como a eficiência dos controles internos é supervisionada pela administração do 

emissor, indicando o cargo das pessoas responsáveis pelo referido acompanhamento  

A eficiência dos controles internos é supervisionada pela Administração através de reuniões 

mensais com a Diretoria e trimestral com o Conselho da Administração.  

A empresa possui um orçamento anual (budget) e uma atualização mensal chamada de “Rolling 

Forecast” que pode ser com base em alterações internas, mas principalmente com base em 

fatores externos, como por exemplo impacto no cenário econômico. 

 

5.2 Descrição dos controles internos              
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d) Deficiências e recomendações sobre os controles internos presentes no relatório 

circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos 

termos da regulamentação emitida pela CVM que trata do registro e do exercício da atividade 

de auditoria independente  

Não houveram deficiências e recomendações presentes no relatório circunstanciado emitido 

pelo auditor independente. 

 

e) Comentários dos diretores sobre as deficiências apontadas no relatório circunstanciado 

preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas adotadas  

Em observância às disposições constantes na Resolução CVM nº 80/2022, a Diretoria declara 

que reviu, discutiu e concordou com a opinião expressa no Relatório dos Auditores 

Independentes sobre as Demonstrações Financeiras. 

 

5.2 Descrição dos controles internos              
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5.3. Mecanismos e procedimentos internos de integridade: 

 

Código de ética e conduta 

 

A Companhia implantou em janeiro de 2014 o código de ética e conduta, aprovado pela Diretoria,  

e instituiu o comitê de ética, os quais tratam da identificação e orientação de comportamentos 

éticos em diversos âmbitos e relações, incluindo: público interno, clientes; fornecedores de 

produtos, representantes comercias, acionistas, imprensa, governo e sociedade, bem como 

comunidade. 

 

Para tratar os dilemas éticos, a Companhia disponibiliza ao público em geral, os seguintes canais de 

comunicação: e-mail - etica@wetzel.com.br, contato direto com o setor de RH, lideranças e com o 

comitê de ética, e, exclusivamente ao público interno, formulários impressos dispostos junto as 

urnas distribuídas pela empresa, garantindo por qualquer meio, a confidencialidade das 

informações e da pessoa que as registrar. 

 

O código de ética e conduta pode ser consultado no site da Companhia (wetzel.com.br/a-

wetzel/#wetzel) na área de Responsabilidade Socioambiental. 

 

5.3 Programa de integridade                       
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5.4. Informar se, em relação ao último exercício social, houve alterações significativas nos 

principais riscos a que o emissor está exposto ou na política de gerenciamento de riscos adotada, 

comentando, ainda, eventuais expectativas de redução ou aumento na exposição do emissor a 

tais riscos 

 

Não houve alterações significativas nos principais riscos ou na política de gerenciamento de riscos, 

em relação ao último exercício social. 

5.4 Alterações significativas                     
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5.5. Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes  
 

Todas as informações relevantes e pertinentes a este tópico foram divulgadas nos itens acima. 

5.5 Outras informações relevantes                 
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

ANTONIO AMARAL VILAS BOAS NETO

355.468.858-40 Brasil Não Não 29/04/2025

Não

1.881 0,274 190.499 13,885 192.380 9,348

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

CLUBE DE INVESTIMENTOS SOL

01.038.051/0001-75 Brasil Não Não 11/12/2024

Não

0 0,000 188.608 13,747 188.608 9,165

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

CWS Participações S/A
18.413.128/0001-42 Brasil Não Sim 21/09/2015

Não

666.955 97,224 271.720 19,805 938.675 45,611

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

ELOI JENSEN

294.082.539-49 Brasil Não Não 02/12/2024

Não

775 0,113 105.000 7,653 105.775 5,140

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

GABRIEL JUNQUEIRA PAMPLONA SKAF

316.520.208-70 Brasil Não Não 28/05/2024

Não

0 0,000 205.800 15,000 205.800 10,000

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

AÇÕES EM TESOURARIA

0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

16.390 2,389 410.375 29,911 426.765 20,737

TOTAL
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

686.001 100,000 1.372.002 100,000 2.058.003 100,000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

CWS Participações S/A 18.413.128/0001-42

ANDRÉ LUÍS WETZEL DA SILVA
421.788.439-72 Brasil Não Não 31/10/2018

Não

1.461.840 100,000 274.010 18,744 1.735.850 59,372

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

RODRIGO MORETTI RAMALHO CÂMARA
297.412.668-55 Brasil Não Não 10/09/2020

Não

0 0,000 1.187.830 81,256 1.187.830 40,628

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

AÇÕES EM TESOURARIA

0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

0 0,000 0 0,000 0 0,000

TOTAL
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

CWS Participações S/A 18.413.128/0001-42

1.461.840 100,000 1.461.840 100,000 2.923.680 100,000
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6.3 Distribuição de capital 

Data da última assembleia / Data da 
última alteração

24/04/2025

Quantidade acionistas pessoa física 1.024

Quantidade acionistas pessoa jurídica 16

Quantidade investidores institucionais 8

Ações em Circulação

Ações em circulação correspondente a  todas ações do emissor com exceção das de titularidade do controlador, das pessoas a ele 
vinculadas, dos administradores do emissor e das ações mantidas em tesouraria

Quantidade ordinárias 18.198 2,653%

Quantidade preferenciais 989.450 72,117%

Total 1.007.648 48,962%
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6.4 Participação em sociedades

Razão social CNPJ Participação do 
emisor (%)

WETZEL ELETRIC 
SOLUTIONS LTDA

12.399.902/0001-21 100
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6.5. Organograma dos acionistas do emissor e do grupo econômico 

 

 

6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econômico
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6.6. Outras informações relevantes 

 

Não existem outras informações relevantes sobre o Controle Acionário da Companhia além 

daquelas anteriormente prestadas neste capítulo. 

 

6.6 Outras informações relevantes                 
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 7.1. Principal característica dos órgãos de administração e do conselho fiscal  

 

a. principais características das políticas de indicação e preenchimento de cargos, se houver, e, caso 

o emissor a divulgue, locais na rede mundial de computadores em que o documento pode ser 

consultado  

A Companhia não possui política de indicação e preenchimento de cargos dos órgãos de 

administração.  

 

b. se há mecanismos de avaliação de desempenho:  

A Companhia não possui mecanismos formais de avaliação de desempenho dos órgãos de 

administração e do conselho fiscal.  

 

c. regras de identificação e administração de conflitos de interesses  

Para tratar conflitos de interesses a Companhia adota os princípios da governança corporativa e 

aquelas recomendadas e/ou exigidas pela legislação, incluindo as previstas no Regulamento da CVM.  

 

d. por órgão: i. número total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de gênero; ii. 

número total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou raça; iii. número 

total de pessoas com deficiência, caracterizada nos termos da legislação aplicável; iv. Número total 

de membros agrupados por outros atributos de diversidade que o emissor entenda relevantes 

Declarados na tabela 7.1.D. Em relação ao item “iv”, a Companhia entende não haver outros atributos 

de diversidade relevantes para a classificação de seus Administradores. 

 

e. se houver, objetivos específicos que o emissor possua com relação à diversidade de gênero, cor 

ou raça ou outros atributos entre os membros de seus órgãos de administração e de seu conselho 

fiscal. 

Apesar de não possuir uma política formal para indicação de membros da Administração, incluindo 

objetivos relacionados à diversidade de gênero, cor ou raça ou outros atributos, a Companhia, de 

forma geral, busca compor uma administração plural e diversificada, pois acredita que a diversidade 

contribui para o desenvolvimento sociocultural e para o crescimento pessoal e profissional de toda 

organização. Adicionalmente, informa que, de acordo com seu Código de Ética e Conduta, não admite 

qualquer forma de discriminação relacionada à classe social, etnia, sexo, orientação sexual, credo, 

7.1 Principais características dos órgãos de administração e do conselho fiscal
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religião, idade, deficiência, naturalidade, doenças e outras formas discriminatórias, sendo que o 

recrutamento e seleção dos seus profissionais estão pautados por critérios de conhecimento técnico 

e experiência.  Neste sentido, entende que possui mecanismos adequados e suficientes para mitigar 

qualquer forma de discriminação e promover a diversidade entre os membros que compõem a 

Administração.  

 

f. papel dos órgãos de administração na avaliação, gerenciamento e supervisão dos riscos e 

oportunidades relacionados ao clima  

A supervisão dos riscos e oportunidades relacionados ao clima é acompanhada pela Diretoria 

mediante monitoramento periódico dos indicadores ambientais. 

7.1 Principais características dos órgãos de administração e do conselho fiscal
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7.1D Descrição das principais características dos órgãos de administração e do conselho 
fiscal

Quantidade de membros por declaração de gênero
Feminino Masculino Não binário Outros Prefere não 

responder

Diretoria 0 3 0 0 0

Conselho de Administração - Efetivos 1 1 0 0 0

Conselho de Administração - 
Suplentes

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Conselho Fiscal - Suplentes Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica

TOTAL = 5 1 4 0 0 0

Quantidade de membros por declaração de cor e raça
Amarelo Branco Preto Pardo Indígena Outros Prefere não 

responder

Diretoria 0 3 0 0 0 0 0

Conselho de Administração - Efetivos 0 2 0 0 0 0 0

Conselho de Administração - 
Suplentes

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Conselho Fiscal - Suplentes Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica

TOTAL = 5 0 5 0 0 0 0 0

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiência
Pessoas com 

Deficiência
Pessoas sem 

Deficiência
Prefere não 

responder

Diretoria 0 3 0

Conselho de Administração - Efetivos 0 2 0

Conselho de Administração - 
Suplentes

Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Conselho Fiscal - Suplentes Não se aplica Não se aplica Não se aplica

TOTAL = 5 0 5 0
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7.2. Em relação especificamente ao conselho de administração, indicar: 

 

a. órgãos e comitês permanentes que se reportem ao conselho de administração 

A Diretoria é eleita pelo Conselho de Administração, bem como se reporta ao mesmo. Não existem 

outros órgãos ou comitês de assessoramento ao Conselho de Administração. 

 

b. de que forma o conselho de administração avalia o trabalho da auditoria independente, 

indicando se o emissor possui uma política de contratação de serviços de extra auditoria com o 

auditor independente e, caso o emissor divulgue a política, locais na rede mundial de 

computadores onde o documento pode ser consultado 

O Conselho de Administração procede, anualmente, a avaliação dos trabalhos dos Auditores 

Independentes por meio do exame e discussão do relatório sobre as demonstrações financeiras 

individuais e consolidadas. 

 

c. se houver, canais instituídos para que questões críticas relacionadas a temas e práticas ASG e 

de conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de administração 

Não existem canais de reporte de questões relacionadas a temas e práticas ASG e de conformidade 

submetidos diretamente ao Conselho de Administração.  A Companhia disponibiliza um canal para 

manifestação e/ou denúncia, por qualquer pessoa, relacionadas a regras de Ética e Conduta, que 

contemplam temas e práticas ASG. O canal está sob gestão da área de Recursos Humanos e 

Compliance que se reportam à Diretoria, a qual, por sua vez, havendo questões críticas, as leva ao 

conhecimento do Conselho de Administração.    

7.2 Informações relacionadas ao conselho de administração 
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7.3 Composição e experiências profissionais da administração e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Não permanente e não instalado

Nome ANDRÉ LUÍS WETZEL DA 
SILVA

CPF: 421.788.439-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogado e Industrial Data de 
Nascimento:

09/12/1967

Experiência Profissional: André Luís Wetzel da Silva é Advogado formado pela Faculdade de Direito de Joinville e Pós-Graduado em Gestão Empresarial pela FGV; está na companhia desde 1990 e foi 
eleito Diretor Vice-Presidente em 2002 exercendo o cargo até 2012. Em dezembro de 2012 foi eleito Diretor Presidente da Companhia e em 2014 passou a exercer também a função 
de Presidente do Conselho de Administração. É Diretor Adjunto da CWS Participações S/A sociedade controladora da emissora. O Sr. André declara que não é considerado uma 
Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentação aplicável, uma vez que não desempenha, nem desempenhou, nos últimos 5 anos, no Brasil ou em países, territórios e 
dependências estrangeiros, cargos, empregos ou funções públicas relevantes.

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Diretoria e 
Conselho de 
Administração

12/04/2023 3 anos Conselheiro(Efetivo) e 
Dir. Rel. Invest.

Presidente do 
Conselho de 
Administração e 
Diretor de Relações 
com Investidores

12/04/2023 Sim 29/04/2014

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação

N/A
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Nome ELOI JENSEN CPF: 294.082.539-49 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Bacharel em Direito Data de 
Nascimento:

22/11/1957

Experiência Profissional: Sr. Eloi é Bacharel em Direito pela universidade Federal de Santa Catarina, com pós-graduação em Comércio Exterior pela Universidade de Blumenau-SC e em MBA Executivo em 
Gestão e Negócios do Desenvolvimento Regional Sustentável pela Universidade Federal de Lavras - MG. Funcionário aposentado do Banco do Brasil S/A, atualmente atua como 
profissional independente de serviços financeiros.O Sr.Eloi não sofreu, nos últimos cinco anos i. qualquer condenação criminal; ii qualquer condenação em processo administrativo 
da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a prática de uma 
atividade profissional ou comercial qualquer. O Sr.Eloi declara que não é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentação aplicável, uma vez que 
não desempenha, nem desempenhou, nos últimos 5 anos, no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiros, cargos, empregos ou funções públicas relevantes.

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

12/04/2023 3 anos Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

12/04/2023 Sim 27/04/2017

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação

N/A
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Nome FERNANDO CESAR 
MOREIRA

CPF: 233.831.433-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Economista Data de 
Nascimento:

24/11/1959

Experiência Profissional: Graduado em Economia pela Universidade Federal do Ceará e pós-graduado em Administração de Empresas e Finanças pela FECAP/SP, com cerca de 30 anos de atuação e 
expertise nas ára Administrativa, Financeira e Industrial em grades empresas Nacionais. Exerceu cargos de Direção Administrativa e Financeira nas Empresas Pesqueira Pioneira 
da Costa S/A e Ducôco Alimentos e Bebidas S/A. O Sr Fernando não sofreu, nos últimos cinco anos i. qualquer condenação criminal; ii qualquer condenação em processo 
administrativo da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a 
prática de uma atividade profissional ou comercial qualquer. O Sr. Fernando declara que não é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentação 
aplicável, uma vez que não desempenha, nem desempenhou, nos últimos 5 anos, no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiros, cargos, empregos ou funções 
públicas relevantes.

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Diretoria 12/04/2023 3 anos Outros Diretores Diretor Administrativo 
Financeiro

12/04/2023 25/07/2019

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação

N/A
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Nome RODRIGO MORETTI 
RAMALHO CÂMARA

CPF: 297.412.668-55 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Empresário Data de 
Nascimento:

31/05/1983

Experiência Profissional: Sr. Rodrigo é formado em Administração de Empresas, com MBA em Gestão Empresarial pela Fundação Getúlio Vargas. Possui experiência como Executivo no segmento bancário 
e industrial automotivo. É Presidente da Empresa Cote D Azur S/A que atua na área de Consultoria Administrativa (gestão, administração e reestruturação de empresas. O Sr 
Rodrigo não sofreu, nos últimos cinco anos i. qualquer condenação criminal; ii qualquer condenação em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer 
condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a prática de uma atividade profissional ou comercial qualquer. O 
Sr. Rodrigo declara que não é considerada uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentação aplicável, uma vez que não desempenha, nem desempenhou, nos 
últimos 5 anos, no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiros, cargos, empregos ou funções públicas relevantes.

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Diretoria 12/04/2023 3 anos Diretor Presidente / 
Superintendente

12/04/2023 28/04/2020

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação

N/A
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Nome SUSANNA BENDER CPF: 304.529.539-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogada Data de 
Nascimento:

15/08/1958

Experiência Profissional: Susanna Bender é Advogada, com licenciatura em Filosofia Ciências e Letras, possui mais de dez anos de experiência profissional como administradora de bens e coordenadora de 
processos administrativos. Atuou como Conselheira Fiscal da Companhia durante 5 (cinco) anos; é Diretora de Comunicação do Instituto de Estudos e Pesquisas Sociais - IEPES 
desde 2014 e Administradora da Empresa Beta Administradora de Bens Ltda desde 2002. Nenhuma dessas sociedades/instituições (IEPES e Beta) integram o grupo econômico da 
Companhia, nem são controlados por acionista da Companhia que detém, direta ou indiretamente, participação igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor 
mobiliário de emissão da Companhia. A Sra. Susanna não sofreu, nos últimos cinco anos i. qualquer condenação criminal; ii qualquer condenação em processo administrativo da 
CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a prática de uma 
atividade profissional ou comercial qualquer. A Sra. Susanna declara que não é considerada uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentação aplicável, uma vez 
que não desempenha, nem desempenhou, nos últimos 5 anos, no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiros, cargos, empregos ou funções públicas relevantes.

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

12/04/2023 3 anos Vice Presidente Cons. 
de Administração

12/04/2023 Sim 27/04/2017

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação

N/A
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7.4 Composição dos comitês

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

A Companhia não possui comitês estatutários, de risco, financeiro e de remuneração.
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7.5 Relações familiares

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não existem relações familiares entre os administradores da Companhia.
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Exercício Social 31/12/2024
Administrador do Emissor

ANDRÉ LUÍS WETZEL DA SILVA 421.788.439-72 Controle Controlador Direto

Diretor Executivo e de Relações com investidores N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 18.413.128/0001-42

Diretor Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

RODRIGO MORETTI RAMALHO CÂMARA 297.412.668-55 Controle Controlador Direto

Diretor Adjunto N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 18.413.128/0001-42

Diretor Adjunto N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Exercício Social 31/12/2023
Administrador do Emissor

ANDRÉ LUÍS WETZEL DA SILVA 421.788.439-72 Controle Controlada Direta

Presidente do Conselho de Administração e Diretor de Relações com Investidores N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

WETZEL ELETRIC SOLUTIONS LTDA 12.399.902/0001-21

Administrador N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

ANDRÉ LUÍS WETZEL DA SILVA 421.788.439-72 Controle Controlador Direto

Presidente do Conselho de Administração e Diretor de Relações com Investidores N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 18.413.128/0001-42

Diretor Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

RODRIGO MORETTI RAMALHO CÂMARA 297.412.668-55 Controle Controlador Direto

Diretor Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 18.413.128/0001-42

Diretor Adjunto N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Exercício Social 31/12/2022
Administrador do Emissor

ANDRÉ LUÍS WETZEL DA SILVA 421.788.439-72 Controle Controlada Direta

Presidente do Conselho de Administração e Diretor de Relações com Investidores N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

WETZEL ELETRIC SOLUTIONS LTDA 12.399.902/0001-21

Administrador N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

ANDRÉ LUÍS WETZEL DA SILVA 421.788.439-72 Controle Controlador Direto

Presidente do Conselho de Administração e Diretor de Relações com Investidores N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 18.413.128/0001-42

Diretor Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

RODRIGO MORETTI RAMALHO CÂMARA 297.412.668-55 Controle Controlador Direto

Diretor Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 18.413.128/0001-42

Diretor Adjunto N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

PÁGINA: 91 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



7.7.   Descrever as disposições de quaisquer acordos, inclusive apólices de seguro, que prevejam 

o pagamento ou o reembolso de despesas suportadas pelos   administradores, decorrentes da 

reparação de danos causados a terceiros ou ao emissor, de penalidades impostas por agentes 

estatais, ou de acordos com o objetivo   de encerrar processos administrativos ou judiciais, em 

virtude do exercício de suas funções 

A Companhia não possui apólice de seguro D&O (Directors & Officers). 

7.7 Acordos/seguros de administradores            
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7.8. Outras informações relevantes 

 

No quadro 7.1D a quantidade de conselheiros de administração apresenta apenas os membros que exercem 

exclusivamente o cargo de conselheiro, não incluindo o membro que acumula a função na diretoria 

executiva, que foi indicado exclusivamente como membro da diretoria. 

7.8 Outras informações relevantes                 
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8.1. Política e práticas de remuneração 

 

a)  política ou prática de remuneração 

A política de remuneração da Companhia para seus administradores, incluindo os membros do 

Conselho de Administração, Diretores estatutários e não estatutários e membros do Conselho Fiscal 

está alinhada as melhores práticas de mercado. 

A política de remuneração objetiva oferecer aos diretores, proventos equivalentes aos oferecidos 

pelo mercado. O Conselho de Administração é remunerado. A remuneração do Conselho Fiscal 

(quando instalado) corresponde a 10% do valor da remuneração da diretoria, de acordo com a 

legislação. 

Os membros da Diretoria não estatutária, percebem remuneração mensal de acordo com a 

política de cargos e salários da Companhia, alinhada às práticas de mercado. 

Forma de reajuste: Aplicação do percentual equivalente ao acordado em convenção coletiva de 

trabalho da categoria profissional entre o Sindicato Laboral e Patronal. 

 

b) práticas e procedimentos adotados pelo conselho de administração para definir a remuneração 

individual do conselho de administração e da diretoria 

 

i. os órgãos e comitês do emissor que participam do processo decisório, identificando de que 

forma participam 

Não aplicável. 

 

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixação da remuneração individual, indicando se há a 

utilização de estudos para a verificação das práticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios 

de comparação e a abrangência desses estudos 

No exercício de suas atribuições, quando empossado, o Conselho de Administração define, em 

reunião, a forma de distribuição individual da remuneração global anual aprovada pela Assembleia 

Geral, levando em conta a última remuneração, as responsabilidades de cada função, o tempo de 

dedicação e de experiência profissional. 

 

 

8.1 Política ou prática de remuneração            
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iii. com que frequência e de que forma o conselho de administração avalia a adequação da política 

de remuneração do emissor 

Anualmente, por ocasião da elaboração da proposta de remuneração global da administração 

submetida à Assembleia Geral de acionistas da Companhia. 

 

c) composição da remuneração:  

 

i. descrição dos diversos elementos que compõem a remuneração: 

 

Conselho de Administração 

Os Conselheiros recebem remuneração fixa, de forma igualitária, a qual é estabelecida de acordo 

com a legislação e padrões de mercado, além de reembolsos de todas as despesas de estadia e 

locomoção vinculadas ao exercício das atribuições que fora eleito. O Presidente do Conselho de 

Administração poderá perceber remuneração maior em razão das atribuições e responsabilidades 

assumidas. 

 

Diretoria Estatutária 

Os membros da Diretoria estatutária da companhia recebem remuneração fixa anual, a título de 

honorários, cujo valor individual mensal é fixado pelos membros do Conselho de Administração, 

dentro do montante global mensal fixado anualmente pela Assembleia para pagamento da 

remuneração dos administradores.  

 

Conselho Fiscal 

A remuneração do Conselho Fiscal é fixada na Assembleia Geral que aprovar a sua instalação e 

eleger os seus membros, devendo ser respeitado o mínimo legal, ou seja, a remuneração do 

Conselho Fiscal em funcionamento não poderá ser inferior, para cada membro em exercício, a 10% 

da que, em média, for atribuída a cada diretor, não computados benefício e participação nos lucros. 

 

 Objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor: 

Não aplicável 

 

8.1 Política ou prática de remuneração            
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 Proporção na remuneração total nos 3 últimos exercícios sociais 

Não há remuneração variável para os Administradores. A remuneração fixa, nos 3 últimos 

exercícios sociais, correspondeu a 100% da remuneração total do Conselho de Administração e da 

Diretoria Estatutária.  Como o Conselho Fiscal não foi instalado nos 3 últimos exercícios sociais, não 

houve remuneração neste período. 

 

 Metodologia de cálculo e de reajuste 

O reajuste da remuneração do Conselho de Administração, da Diretoria estatutária e do Conselho 

Fiscal é definido pela Assembleia. O reajuste da remuneração da Diretoria não estatutária é aplicado 

anualmente de acordo com a convenção coletiva de trabalho da categoria profissional, na data base 

de 1º de abril. 

 

 Indicadores de desemplenho: 

A Companhia não utiliza indicadores de desempenho na determinação da remuneração. 

 

ii. Razões que justificam a composição da remuneração 

A remuneração fixa adotada pela Companhia é alinhada às práticas de mercado, levando em 

consideração as responsabilidades do cargo, as competências necessárias para o exercício da 

função, o tempo de dedicação e a experiência profissional. 

 

iii. Existência de membros não remunerados pela Companhia e a razão para esse fato 

Não há membros da Administração da Companhia que não sejam remunerados.  

 

d) existência de remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou controladores diretos 

ou indiretos 

Inexiste na Companhia remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou controladores 

diretos ou indiretos. 

 

e) existência de qualquer remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de determinado 

evento societário, tal como a alienação do controle societário do emissor 

Inexiste na Companhia remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de evento societário.  

8.1 Política ou prática de remuneração            
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8.2 Remuneração total por órgão

Remuneração total prevista para o Exercício Social corrente 31/12/2025 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 3,00 3,00 6,00

Nº de membros remunerados 2,00 3,00 5,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Observação

Total da remuneração 200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00
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Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 3,00 3,00 6,00

Nº de membros remunerados 2,00 3,00 5,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 176.000,00 811.000,00 987.000,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Não há Não há

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Não há' Não há

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Observação Não há Não há

Total da remuneração 176.000,00 811.000,00 987.000,00
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Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 3,00 3,00 6,00

Nº de membros remunerados 2,00 3,00 5,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 169.000,00 778.000,00 947.000,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Não há Não há

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Não há Não há

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Observação Não há Não há

Total da remuneração 169.000,00 778.000,00 947.000,00

PÁGINA: 99 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 3,00 3,00 6,00

Nº de membros remunerados 2,00 3,00 5,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 159.000,00 729.000,00 888.000,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Observação

Total da remuneração 159.000,00 729.000,00 888.000,00
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8.3 Remuneração variável

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não há remuneração variável para o conselho de administração, diretoria estatutária e conselho fiscal
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8.4. Em relação ao plano de remuneração baseado em ações do conselho de administração e da 

diretoria estatutária, em vigor no último exercício social e previsto para o exercício social corrente 

Não há plano de remuneração baseado em ações. 

8.4 Plano de remuneração baseado em ações         
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8.5 Remuneração baseada em ações (Opções de compra de ações)

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não houve remuneração baseada em ações e não há previsão de remuneração baseada em ações para o ano corrente
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8.6. Em relação à cada outorga de opções de compra de ações realizada nos 3 últimos exercícios 

sociais e previstas para o exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria 

estatutária: 

Não houve outorga de opções de compra de ações. 

8.6 Outorga de opções de compra de ações          
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8.7. Em relação às opções em aberto do conselho de administração e da diretoria estatutária ao 

final do último exercício social. 

Não aplicável. 

8.7 Opções em aberto                              
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8.8. Em relação às opções exercidas relativas à remuneração baseada em ações do conselho de 

administração e da diretoria estatutária, nos 3 últimos exercícios sociais. 

Não aplicável. 

8.8 Opções exercidas e ações entregues            
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8.9.  Em relação à remuneração baseada em ações, sob a forma de ações a serem entregues 

diretamente aos beneficiários, reconhecida no resultado dos 3 últimos exercícios sociais e à 

prevista para o exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria estatutária. 

Não aplicável. 

8.9 Diluição potencial por outorga de ações       
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8.10. Em relação à cada outorga de ações realizadas nos 3 últimos exercícios sociais e à prevista 

para o exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria estatutária 

Não aplicável. 

8.10 Outorga de ações                             
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8.11 Ações entregues

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não aplicável.
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8.12. Descrição sumária das informações necessárias para a compreensão dos dados divulgados 

nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicação do método de precificação do valor das ações e das 

opções: 

Não há remuneração baseada em ações (opções exercidas e ou ações entregues) do conselho de 

administração e da diretoria estatutária. 

8.12 Precificação das ações/opções                
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8.13. Informar a quantidade de ações, cotas e outros valores mobiliários conversíveis em ações 

ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, 

sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administração, da 

diretoria estatutária ou do conselho fiscal, agrupados por órgão, na data de encerramento do 

último exercício social. 

 

8.13 Participações detidas por órgão              
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8.14. Em relação aos planos de previdência em vigor conferidos aos membros do conselho de 

administração e aos diretores estatutários 

Atualmente não existe plano de previdência. 

8.14 Planos de previdência                        
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Valores anuais

Diretoria Estatutária Conselho de Administração

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Nº de membros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00

Nº de membros 
remunerados

3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00

Valor da maior 
remuneraçãoReal

590.499,00 566.475,00 530.841,00 88.254,00 84.600,00 79.302,00

Valor da menor 
remuneraçãoReal

110.313,00 105.792,00 96.841,00 88.254,00 84.600,00 79.302,00

Valor médio da 
remuneraçãoReal

270.375,00 259.364,00 242.841,00 88.254,00 84.600,00 79.302,00

Observações e esclarecimentos

Diretoria Estatutária

Observação Esclarecimento

31/12/2023 O valor da menor remuneração da Diretoria foi apurado com a exclusão de membros que 
exerceram o cargo por menos de 12 meses

Conselho de Administração

Observação Esclarecimento

8.15 Remuneração mínima, média e máxima
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8.16. Descrever arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros instrumentos que estruturam 

mecanismos de remuneração ou indenização para os administradores em caso de destituição do 

cargo ou de aposentadoria (inclusive conseqüências financeiras para o emissor) 

A Companhia não possui arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros instrumentos que 

estruturam mecanismos de remuneração ou indenização para os administradores em caso de 

destituição do cargo ou de aposentadoria. 

8.16 Mecanismos de remuneração/indenização        
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8.17. Em relação aos 3 últimos exercícios sociais, indicar o percentual da remuneração total de 

cada órgão reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de 

administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos 

controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contábeis que tratam desse 

assunto 

Não houve remuneração na Controlada para membros do conselho de administração, conselho 

fiscal e diretoria estatutária, que sejam partes relacionadas aos controladores. 

8.17 Percentual partes relacionadas na remuneração
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8.18. Em relação aos 3 últimos exercícios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do 

emissor como remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria estatutária 

ou do conselho fiscal, agrupados por órgão, por qualquer razão que não a função que ocupam, 

como por exemplo, comissões e serviços de consultoria ou assessoria prestados 

Não houve remuneração do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do conselho 

fiscal, por qualquer razão que não a função que ocupam. 

8.18 Remuneração - Outras funções                 
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8.19. Em relação aos 3 últimos exercícios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de 

controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do 

emissor, como remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria estatutária 

ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por órgão, especificando a que título tais valores 

foram atribuídos a tais indivíduos 

Não houve remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou 

do conselho fiscal, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor. 

 

8.19 Remuneração reconhecida do controlador/controlada 
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8.20. Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 

A Companhia esclarece que as diferenças entre a proposta de remuneração para 2024 (R$ 

1.500 mil) e a remuneração efetivamente realizada no exercício (R$ 987 mil), constantes do item 

8.2 do FR decorreram da não correspondência entre o período da proposta (de uma AGO a outra) 

e o período da efetiva apuração (exercício social de 2024), pela manutenção de apenas 2 (dois) 

membros exclusivos para o Conselho de Administração e pelo acúmulo de funções do Diretor 

Executivo e de Relações com Investidores e Presidente do Conselho de Administração, 

remunerado exclusivamente pela função de Diretor. 

 

8.20 Outras informações relevantes                
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Código CVM do Auditor 011550

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

SÉRGIO STAHN AUDITORES INDEPENDENTES S/S Juridica 12.110.347/0001-76

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2021 01/01/2021

Descrição dos serviços prestados

Serviços de auditoria das informações financeiras trimestrais e das demonstrações financeiras anuais completas.

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

No exercício Social de 2024, correspondeu ao montante de R$ 169.380,00, referente aos serviços de auditoria 
externa.

Justificativa da substituição

N/A

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

N/A

9.1/9.2 Identificação e Remuneração
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9.3. Independência e conflitos de interesses do auditor 

 

Em conformidade com a Resolução CVM nº 162/22, informamos que os auditores 

independentes da Sérgio Sthan Auditores Independentes S/S não prestaram, durante o  

exercício de 2024, outros serviços que não os relacionados com auditoria externa.  A política 

interna da Companhia de contratação de serviços de auditores independentes assegura que não 

haja conflitos de interesse, perda de independência ou objetividade. 

 

 

 

9.3 Independência e conflito de interesses dos auditores
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9.4. Outras informações relevantes 

 

Todas as informações relevantes e pertinentes a este tópico foram divulgadas nos itens acima. 

9.4 Outras informações relevantes                 
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10.1A Descrição dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaração de gênero

Feminino Masculino Não binário Outros Prefere não 
responder

Liderança 7 34 0 0 0

Não-liderança 163 805 0 0 0

TOTAL = 1.009 170 839 0 0 0

Quantidade de empregados por declaração de cor ou raça

Amarelo Branco Preto Pardo Indígena Outros Prefere não 
responder

Liderança 0 31 1 6 0 3 0

Não-liderança 4 588 70 242 2 62 0

TOTAL = 1.009 4 619 71 248 2 65 0

Quantidade de empregados por posição e faixa etária

Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos

Liderança 1 31 9

Não-liderança 231 572 165

TOTAL = 1.009 232 603 174

Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiência

Pessoa com 
Deficiência

Pessoa sem 
Deficiência

Prefere não 
responder

Liderança 2 39 0

Não-liderança 40 928 0

TOTAL = 1.009 42 967 0

Quantidade de empregados por posição e localização geográfica

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Exterior

Liderança 0 0 1 3 37 0

Não-liderança 67 55 9 56 756 25

TOTAL = 1.009 67 55 10 59 793 25

Quantidade de empregados por localização geográfica e declaração de gênero

Feminino Masculino Não binário Outros Prefere não 
responder

Norte 10 57 0 0 0

Nordeste 1 54 0 0 0

Centro-Oeste 1 9 0 0 0

Sudeste 7 52 0 0 0

Sul 148 645 0 0 0

Exterior 3 22 0 0 0

TOTAL = 1.009 170 839 0 0 0
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Quantidade de empregados por localização geográfica e declaração de cor ou raça

Amarelo Branco Preto Pardo Indígena Outros Prefere não 
responder

Norte 0 7 8 44 0 8 0

Nordeste 0 11 6 31 1 6 0

Centro-Oeste 0 5 0 3 0 2 0

Sudeste 0 24 6 22 0 7 0

Sul 4 566 41 140 1 41 0

Exterior 0 6 10 8 0 1 0

TOTAL = 1.009 4 619 71 248 2 65 0

Quantidade de empregados por localização geográfica e faixa etária

Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos

Norte 34 33 0

Nordeste 18 33 4

Centro-Oeste 2 7 1

Sudeste 16 32 11

Sul 158 479 156

Exterior 4 19 2

TOTAL = 1.009 232 603 174
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a. número de empregados, total e por grupos, com base na atividade desempenhada, na 

localização geográfica e em indicadores de diversidade, que, dentro de cada nível hierárquico do 

emissor 

 

Descrito no item 10.1(a) deste relatório. 

 

b.  número de terceirizados  

 

Localização Atividade 31/12/2024 

Sul Alimentação 18 

Sul Limpeza, conservação e jardinagem 13 

Sul Segurança patrimonial 4 

 

 

c.  índice de rotatividade 

Índice de Rotatividade 
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 

4,56% 4% 7% 

 

10.1 Descrição dos recursos humanos               
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10.2. Comentar qualquer alteração relevante ocorrida com relação aos números divulgados 

no item 10.1 acima. 

 

Não houve alteração relevante com relação aos números divulgados. 

 

10.2 Alterações relevantes                        
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a. política de salários e remuneração variável 

 

A política salarial da Wetzel é baseada na média das remunerações praticadas pelo mercado, 

abrangendo todos os níveis hierárquicos e todas as filiais da Companhia. A política tem previsão de 

reajustes salariais por mérito, promoção e enquadramento, sempre baseados no desempenho do 

empregado, nível e posição do cargo ocupado na tabela salarial, buscando sempre atrair, 

recompensar e reter profissionais qualificados.  A Companhia efetua o reajuste da sua tabela salarial 

sempre que necessário e em conformidade com a legislação trabalhista, conforme Convenção 

Coletiva de Trabalho da categoria dos trabalhadores nas indústrias metalúrgicas da região onde 

atua. 

 

b. política de benefícios 

Com relação aos benefícios, a Companhia oferece: 

 Assistência psicossocial, médica e ambulatorial para colaboradores através dos ambulatórios 

da empresa; 

 Subsídio de 50% na compra de medicamentos;  

 Plano odontológico; 

 Auxílio Casamento; 

 Auxilio creche para as mães colaboradoras; 

 Seguro de Vida; 

 Ações de Endomarketing (cesta de natal, cesta baby, kit integração, brindes em datas 

comemorativas e brinde aniversariante); 

 Restaurante nas dependências da empresa com subsídio de 80% no valor das refeições. 

 

c. características dos planos de remuneração baseados em ações dos empregados não 

administradores: 

Não é aplicável, uma vez que não há plano de remuneração baseado em ações. 

10.3 Políticas e práticas de remuneração dos empregados
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10.3(d) Políticas e práticas de remuneração dos empregados

Maior Remuneração Individual Mediana da Remuneração Individual Razão entre as Remunerações

590.499,00 47.523,32 12,43

Esclarecimento
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10.4. Relações entre o emissor e sindicatos 

 

No que se refere a relações sindicais, a Companhia é associada ao Sindicato das Indústrias 

Metalúrgicas de Joinville, sendo representada pelo Sindicato patronal nas Convenções Coletivas 

celebradas com o Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Joinville, enquanto, nos acordos 

coletivos, a Companhia se relaciona diretamente com a referida entidade laboral.  O relacionamento 

com o sindicato tem como base a comunicação, compreensão, tolerância, sociabilidade, confiança e 

respeito. Deste modo, as negociações são sempre conduzidas de forma pacífica e construtiva, não 

tendo passado por nenhuma paralisação ou greve nos últimos três exercícios sociais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.4 Relações entre emissor e sindicatos          
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10.5. Outras informações relevantes 

 

Todas as informações relevantes e pertinentes a este tópico foram divulgadas acima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.5 Outras informações relevantes                
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11.1. Regras, políticas e práticas da Companhia quanto à realização de transações com partes 

relacionadas, conforme definidas pelas regras contábeis que tratam desse assunto. 

 

A Companhia não possui regra ou política formal sobre partes relacionadas, seguindo, entretanto, 

as normas e legislação aplicáveis sobre o assunto. As operações realizadas pela Companhia com 

partes relacionadas não geram qualquer benefício ou prejuízo à Companhia ou quaisquer outras 

partes. 

11.1 Regras, políticas e práticas                 
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido 
Real

Saldo existente Montante Real Duração Taxa de juros cobrados

CACHOEIRA ARRENDAMENTOS E 
ARMAZÉNS GERAIS LTDA

31/12/2024 0,00 4.165.905,45 0,00 Não aplicável 0,00

Relação com o emissor Administrador comum

Objeto contrato Mútu

Garantia e seguros Não há

Rescisão ou extinção Não há

Natureza e razão para a operação Capital de Giro

Posição contratual do emissor Devedor

PÁGINA: 131 de 148

Formulário de Referência - 2025 - WETZEL S.A. Versão : 1



11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido 
Real

Saldo existente Montante Real Duração Taxa de juros cobrados

CWS PARTICIPAÇÕES S/A 31/12/2024 0,00 11.723.496,18 0,00 Não aplicável 0,00

Relação com o emissor Controlador Direto

Objeto contrato Mútu

Garantia e seguros Não há

Rescisão ou extinção Não há

Natureza e razão para a operação Capital de Giro

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido 
Real

Saldo existente Montante Real Duração Taxa de juros cobrados

WETZEL ELETRIC SOLUTIONS LTDA 31/12/2024 0,00 66.723,17 0,00 Não aplicável

Relação com o emissor Administrador Comum

Objeto contrato Mútu

Garantia e seguros Nõa há

Rescisão ou extinção Não há

Natureza e razão para a operação Capital de Giro

Posição contratual do emissor Credor
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11.2. Transação com partes relacionados -  Itens ‘n’ e ‘o’ 

 

Não há transações com partes relacionadas dentro do grupo que não sejam divulgadas e todas as 

transações são suportadas por contratos firmados pelas partes. A Companhia toma todos os 

cuidados pertinentes para que não ocorram conflitos de interesse.  

 

11.2 Itens 'n.' e 'o.'                            
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11.3 Outras Informações Relevantes 
 
 

Não há outras informações relevantes com relação a este item. 

11.3 Outras informações relevantes                
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12.1 Informações sobre o capital social

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorização ou aprovação Prazo de integralização Valor do capital

30/12/1988 47.147.375,02

Quantidade de ações ordinárias Quantidade de ações preferenciais Quantidade total de ações

686.001 1.372.002 2.058.003

Tipo Capital Capital Autorizado

Data da autorização ou aprovação Prazo de integralização Valor do capital

25/04/2013 47.147.375,02

Quantidade de ações ordinárias Quantidade de ações preferenciais Quantidade total de ações

686.001 1.372.002 2.058.003
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12.2.   Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de cada classe e espécie de ação 

emitida e as regras de seu país de origem e do país em que as ações estejam custodiadas: 

 

Não aplicável. 

 

12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras   
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12.3 Outros valores mobiliários emitidos no Brasil

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

A Empresa não emitiu outros Valores Mobiliários.
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12.4 Número de titulares de valores mobiliários

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

A empresa não emitiu outros valores mobiliários.
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12.5.   Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliários do emissor são admitidos à 

negociação 

 

As ações da Companhia são admitidas a negociação na BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores 

Mercadorias e Futuros, sob os códigos “MWET3” e “MWET4”. 

 

12.5 Mercados de negociação no Brasil             
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12.6 Negociação em mercados estrangeiros

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

A empresa não negocia suas ações em mercados estrangeiros.
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12.7 Títulos emitidos no exterior

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não existem
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12.8 Destinação dos recursos de ofertas públicas de distribuição de valores mobiliários 

 

Não aplicável, pois a companhia não realizou ofertas públicas de distribuição de valores mobiliários. 

12.8 Destinação de recursos de ofertas públicas   
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12.9 Outras informações que a Companhia julga relevantes 

 

Não existem informações relevantes adicionais. 

12.9 Outras informações relevantes                
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13.1 Identificação dos Responsáveis pelo Conteúdo do FRE

Nome do responsável pelo conteúdo do formulário Cargo do responsável
ANDRÉ LUIS WETZEL DA SILVA Diretor de Relações com Investidores

RODRIGO MORETTI RAMALHO CÂMARA Diretor Presidente
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13.1 Declaração do Presidente 

Eu, Rodrigo Moretti Ramalho Câmara, Diretor Presidente da Wetzel S.A., declaro que revi o 

formulário de referência, que todas as informações contidas neste formulário atendem ao disposto 

na Resolução CVM nº 80, em especial aos artigos 15 a 20 e que, o conjunto de informações nele 

contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situação econômico-financeira da Wetzel e 

dos riscos inerentes às suas atividades e dos valores mobiliários por ela emitidos. 

 

 

Rodrigo Moretti Ramalho Câmara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1 Declaração do diretor presidente             
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13.1. Declaração do Diretor de Relações com Investidores 

Eu, André Luís Wetzel da Silva, Diretor de Relações com Investidores da Wetzel S.A., declaro que 

revi o formulário de referência, que todas as informações contidas neste formulário atendem ao 

disposto na Resolução CVM nº 80, em especial aos artigos 15 a 20 e que, o conjunto de informações 

nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situação econômico-financeira da 

Wetzel e dos riscos inerentes às suas atividades e dos valores mobiliários por ela emitidos. 

 

 

André Luís Wetzel da Silva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.1 Declaração do diretor de relações com investidores
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Documento não preenchido.

13.2 Identificação dos Responsáveis pelo Conteúdo do FRE, em caso de alteração dos Responsáveis após a Entrega Anual
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