CODIGO DE ETICA E CONDUTA WETZEL

Construindo uma empresa de valor
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentar o Cédigo de Etica e Conduta da Wetzel é motivo de muito
orgulho para uma empresa com mais de 90 anos de atuacao no mercado. Conhecida
por fornecer solucdes em fundicao e usinagem de metais ferrosos e nao ferrosos,
bem como materiais para instalacoes elétricas de diversos setores da economia. A
empresa preserva com solidez sua imagem e marca, e busca ser ética, cumprindo
diariamente com seus valores. A Wetzel preza pela transparéncia, ética e
relacionamentos sustentaveis com os seus publicos interno e externo.

A construcdao de nossos principios e compromissos éticos,
organizacionais e pessoais, contemplados neste documento, foi um processo
amplamente representativo, participativo e desafiador. Deparamo-nos com situacoes
que nos exigiram muita reflexdo, debate e a discussao de diferentes ideias.
Compreendemos que assumir uma nova cultura baseada em conceitos de conduta
ética, exige comprometimento, responsabilidade e esforco pessoal e profissional.

A ética presente ha anos em nossos ideais agora esta traduzida e
consolidada neste Codigo de Etica, que orientara a conduta de nossos colaboradores,
parceiros, clientes, fornecedores, entre outros.

Em um ambiente de trabalho é comum a exigéncia de atitudes
corretas, que estejam de acordo com normas e regimentos internos. Por isso, na
Wetzel, tanto o tratamento com as pessoas, como a execucao de nossas atividades
devem ser norteadas pelo Codigo de Etica da empresa. O documento deve ser
consultado todas as vezes que surgirem duvidas.

O Codigo de Etica e Conduta da Wetzel certamente garantirda o
fortalecimento da imagem profissional de cada um dos colaboradores, de nossos
produtos e da empresa.

Assumo aqui o compromisso de ser o primeiro colaborador da Wetzel a

seguir as orientacoes do Codigo e dar o exemplo. Agora conto com vocés!

Rodrigo Moretti Ramalho Camara

Diretor Presidente




DIRECIONADORES ORGANIZACIONAIS

Nossa Visao

Ser reconhecida como uma empresa competente, confiavel e
inovadora nos setores de instalacoes elétricas, iluminacdo, fundicao e
usinagem de metais ferrosos e nao ferrosos.

Nossa Missao

Fornecer solucées que atendam o mercado nos setores de
instalacoes elétricas, iluminacao, fundicao e usinagem de metais ferrosos e
nao ferrosos, gerando valor e satisfacao aos seus clientes, acionistas e
colaboradores, respeitando e contribuindo para a melhoria da sociedade e do
meio ambiente.

Nossos Valores

Os nossos valores fundamentais sao os principios orientadores da
nossa conduta e dos nossos relacionamentos. Determinam a forma como nos
relacionamos uns com os outros, com os nossos clientes, como proporcionamos
valor e como nos comportamos. Ligam-nos uns aos outros e tornam possivel o
nosso sucesso. Cada um de nods é responsavel por ajustar a sua conduta aos
nossos valores fundamentais.

> COMPETENCIA: conhecimento e habilidade para atender aos clientes
e gerar resultados;

» CONFIANCA: credibilidade pautada em atitudes;

» RESPEITO: tratar as pessoas com dignidade, reconhecendo as
diferencas de valores individuais e culturais;

> INOVACAOQ: fazer algo novo com melhor desempenho.




Publico Interno

A Wetzel acredita que seus colaboradores sao responsaveis pela
construcao de uma empresa ética.

1.1 Recrutamento e Selecéo

A Wetzel garante que o recrutamento e selecao dos profissionais
estao pautados por critérios técnicos.

Orientadores de Conduta:

1.1.1 No preenchimento de vagas sera priorizado o aproveitamento de pessoal
interno como forma de oportunizar o crescimento profissional.

1.1.2 Todo colaborador pode participar dos processos de recrutamento e
selecao internos desde que atendam aos requisitos exigidos para o cargo.

1.1.3 Nao sao admitidas posturas discriminatdrias e de favorecimento durante
as fases de selecao, contratacao e promocao.

1.2 Saude e Seguranca

A Wetzel busca o bem-estar dos colaboradores e prové
ambientes saudaveis e condicoes seguras de trabalho de acordo com a
legislacao de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Orientadores de Conduta:

1.2.1 E compromisso de todo colaborador cumprir rigorosamente as politicas,
procedimentos e praticas de Salde e Seguranca, bem como encorajar seus
pares de trabalho a agirem da mesma forma.

1.2.2 Demonstrar permanente atitude de prevencao de acidentes, evitando
comportamentos inseguros na execucao das tarefas.

1.2.3 0 uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI s) é obrigatorio para
trabalho e circulacao nas areas operacionais, conforme estabelecido nas
Ordens de Seguranca e nas sinalizacdes presentes na empresa.

1.2.4 O uso da internet em computadores, tablets ou celulares particulares
deve se restringir aos horarios de refeicoes e intervalos, para que nao haja
distracoes que possam prejudicar o trabalho ou a salde e seguranca do
colaborador.

1.2.5 A alimentacao deve se restringir aos horarios de refeicoes e intervalos, e 5
sO podera ser feita em local determinado pela empresa.




1.3 Compromisso com a Qualidade e Meio Ambiente

A Wetzel segue normas de qualidade e meio ambiente para
garantir a qualidade de seus produtos e servicos.

Orientadores de Conduta:

1.3.1 Todos os colaboradores devem desempenhar suas funcoes de forma
responsavel para obter o melhor resultado e evitar o desperdicio.

1.3.2 E compromisso de todos ter uma postura proativa na prevencao de
impactos ao meio ambiente e cumprimento das normas e controles
estabelecidos pelo Sistema de Gestao Integrada (SGI).

1.4 Sigilo, Transparéncia e Uso das Informacées

A Wetzel acredita que a transparéncia na comunicacdao € a
maior fonte de um de seus valores: a Confianca. Considera as informacoes um
ativo que deve ser protegido adequadamente e todos os colaboradores sao
responsaveis pelo cumprimento dos procedimentos adotados pela empresa.

Orientadores de Conduta:

1.4.1 A Wetzel se compromete a divulgar, de forma clara e eficiente, todas as
informacdes necessarias e pertinentes para o desenvolvimento de um bom
trabalho.

1.4.2 E proibida a divulgacdo de informacdes sigilosas, bem como informacées
pertinentes a resultados, processos e produtos que nao tenham sido divulgadas
publicamente

1.4.3 Toda e qualquer informacao considerada estratégica ou confidencial
deve circular apenas nos limites da empresa.

1.4.4 A empresa oferece canais formais de comunicacao, como e-mail, mural
interno, reunides, para melhorar a comunicacao e transmitir as informacoes
importantes de forma clara e assertiva.

1.4.5 Toda e qualquer solicitacao para trabalhos académicos, bem como
relatorios de estagios devem ser direcionadas para aprovacao prévia do setor
de Gestao de Pessoas.

1.4.6 Colaboradores que sao professores/palestrantes devem preservar
informacoes sigilosas e estratégicas, bem como proteger o nome da empresa.




1.5 Redes Sociais

A Wetzel acredita que as redes sociais podem ser mais um canal de
comunicacao e de relacionamento entre as pessoas.

Orientadores de Conduta:

1.5.1 As redes sociais nao devem ser usadas para denegrir ou agredir, de qualquer
forma, a imagem da Wetzel e de seus colaboradores.

1.5.2 Nao é permitida a divulgacao de informacoes e imagens de processos, produtos
e procedimentos pertinentes as atividades da empresa.

1.6. Uso do Patrimonio

Sao considerados patrimonio da Wetzel todos os bens de sua
propriedade.

Orientadores de Conduta:

1.6.1 Todos os bens da empresa, cedidos ou colocados a disposicao do colaborador,
destinam-se ao uso exclusivo para atividades de trabalho, ndo podendo ser utilizados
para fins particulares.

1.6.2 E responsabilidade de cada colaborador proteger e preservar o patrimonio da
empresa colocado sob sua responsabilidade, assim como ter o cuidado necessario a
sua manutencao e conservacao.

1.6.3 O uso pessoal de ferramentas de comunicacao, tais como e-mail, telefone e
internet estdo autorizados desde que observado o Termo de Responsabilidade -
Seguranca da Informacao e que nao interfiram no tempo dedicado as atividades
profissionais e na seguranca durante a execucao do trabalho.

1.6.4 A logomarca Wetzel é parte integrante e importante do patrimonio da
empresa. A sua utilizacao deve respeitar orientacées contidas no Manual de
Identidade Visual.

1.7 Diversidade

A Wetzel acredita que a diversidade contribui para o desenvolvimento
sociocultural e para o crescimento pessoal e profissional de toda a organizacao.

Orientadores de conduta:
1.7.1 Nao é permitida discriminacdo relacionada a classe social, etnia, género,

orientacdo sexual, credo, religidao, idade, deficiéncia, naturalidade, doencas e
outras formas discriminatorias dentro do ambiente da empresa.




1.7.2 A Wetzel ndo aprova o uso de apelidos e nomes de cunho ofensivo que possam
agredir de alguma forma a integridade das pessoas.

1.8 Trabalho Infantil ou Trabalho For¢cado (analogo ao escravo)

A Wetzel nao contrata menores de 16 anos, a nao ser sob a condicao
de Aprendiz, ou utiliza qualquer forma de trabalho forcado (ou analogo ao escravo).
A empresa nao apoia organizacdes que tenham essa pratica.

Orientador de Conduta:

1.8.1 Os colaboradores tém o compromisso de informar ao Comité de Etica sobre a
existéncia de trabalho infantil ou forcado na Wetzel ou em qualquer organizacao
com a qual a empresa se relacione.

1.9 Uso de Drogas

A Wetzel incentiva através do Programa de Qualidade de Vida o bem-
estar de seus colaboradores e familiares.

Orientadores de Conduta:

1.9.1 E expressamente proibido o uso de drogas licitas (cigarro e bebida alcodlica)
ou ilicitas nas dependéncias da Wetzel.

1.9.2 E proibida a entrada de qualquer pessoa que portar ou apresentar alteracoes
pelo uso de drogas licitas ou ilicitas nas dependéncias da empresa.

1.10 Assédio Moral ou Sexual

A Wetzel repudia qualquer forma de assédio capaz de criar um
ambiente intimidativo, hostil, constrangedor, humilhante ou ofensivo a seus
colaboradores.

Orientadores de Conduta:

1.10.1 E proibido qualquer tipo de ameaca, bullying, intimidacao, insultos, piadas,
apelidos, gestos e outros comportamentos indesejaveis cometidos por ou contra o
colaborador, em qualquer nivel hierarquico ou quaisquer publicos de
relacionamentos (cliente, fornecedor, visitante, etc).

1.10.2 Nao sdo permitidos comportamentos ou insinuacdes de carater sexual, pedido
de favores sexuais, atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual, exibicao de
objetos ou imagem com conotacao sexual.

1.10.3 Nao sao aceitas perseguicoes a colaboradores, clientes, fornecedores,
visitantes ou quaisquer outras pessoas com as quais se mantenham relacoes




profissionais, por meio de ameacas explicitas ou disfarcadas, ou pelo exercicio
arbitrario de uma posicao de poder.

1.11 Postura das Liderancas

A Wetzel acredita que os lideres devem ser exemplos aos
colaboradores, sendo pessoas integras, respeitosas e coerentes.

Orientadores de Conduta:

1.11.1 Aqueles que ocupam posicao de lideranca dentro da Wetzel devem adotar
uma postura ética exemplar que inspire confianca, de forma a ser seguida pelos
demais colaboradores, cliente externo, acionistas, fornecedores e sociedade.

1.11.2 Nao sera permitido fazer uso do cargo, funcdo, posicao ou influéncia com a
finalidade de obter favorecimento para si ou para outras pessoas. Nao € admissivel o
uso de cargo para solicitar favores ou servicos pessoais a subordinados.

1.12 Relacionamento entre Pares

A Wetzel acredita que cada colaborador tem um papel importante no
desenvolvimento da empresa, e por isso incentiva os trabalhos em equipe e o bom
relacionamento entre todos.
Orientadores de Conduta:
1.12.1 Todos os colaboradores devem se relacionar com respeito,
independentemente do cargo que ocupam, da funcao que desempenham e do tempo
de empresa.
1.12.2 Os relacionamentos pessoais e de parentesco entre os colaboradores devem
ser mantidos com discricao no ambiente da empresa, e estes nao devem interferir
no desempenho profissional.
1.13 Postura Profissional

A Wetzel preza por pessoas com atitudes pautadas no respeito e no
profissionalismo. Por isso, incentiva a manutencao de um ambiente de trabalho
sério, profissional e igual para todos.

Orientadores de conduta:

1,13.1 O cracha e o uniforme sao formas de identificacao do colaborador, por isso
devem ser usados corretamente.

1.13.2 A Wetzel nao aprova o uso de roupas curtas, justas, decotadas, com estampas
de clubes esportivos, partidarias ou ofensivas no ambiente de trabalho, devendo
seguir um padrao profissional.

1.13.3 A conduta profissional deve se estender no trajeto de casa para o trabalho e
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do trabalho para casa, pois enquanto usam crachas ou uniformes, os colaboradores
continuam a representar a empresa.

1.13.4 Celulares devem ser usados com consciéncia, apenas nos intervalos de
descanso, de modo que nao interfiram no trabalho do colaborador.

1.13.5 A Wetzel incentiva o relacionamento entre as pessoas, entretanto, nao sao
permitidas comemoracdes (aniversarios ou outras datas comemorativas) com
alimentos no local de trabalho e durante o horario de expediente.

1.13.6 E vetado qualquer tipo de comercializacao (produtos e servicos) dentro das
dependéncias da Wetzel.

1.14 Roubos e Furtos

Os colaboradores devem zelar pelo seu patrimonio e dos colegas, por
isso é proibido apropriar-se de bens que nao sejam seus.
Orientador de conduta:

Furtos, roubos e fraudes serao tratados com o rigor da lei.

2. Clientes

A Wetzel se compromete em atender seus clientes com cortesia,
eficiéncia e respeito, considerando o interesse dos negdcios entre ambas as partes.

Orientadores de Conduta:

2.1 A Wetzel preza pelo cumprimento de suas obrigacoes, estando estas
previamente estabelecidas nas suas relacées comercias.

2.2 O contato com os clientes é realizado pelas areas comercial e logistica, sendo
que os setores de engenharia, qualidade, e outros, estdo autorizados a fazé-lo
somente no ambito técnico.

2.3 A Wetzel deve prestar informacdes aos clientes de acordo com seus
procedimentos (normas internas), com igualdade de tratamento, sem fazer
distincbes movidas por interesses ou sentimentos pessoais, prezando pela
honestidade nas negociacoes.

2.4 Interesses pessoais de qualquer natureza nao devem influenciar os negocios. O
relacionamento entre a Wetzel e seus clientes deve estar pautado em critérios
profissionais, técnicos e comerciais, baseado na confidencialidade, mantendo os
acordos estabelecidos.

2.5 E proibido oferecer ou aceitar empréstimos e cortesias, como dinheiro ou
equivalentes, que possam caracterizar propina, suborno e corrupcao.
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2.6 Refeicoes de negdcios pagas pela Wetzel e brindes institucionais de baixo valor
(20% do salario minimo) estao autorizados e sdao reconhecidos pela empresa como
uma gentileza no relacionamento.

2.7 Campanhas promocionais devem seguir as diretrizes da area Comercial.

2.8 Despesas de colaborador da Wetzel em viagens de carater profissional a clientes
sao tratadas conforme Norma de Viagem disponivel no sistema SESUITE.

3. Fornecedores de Produtos e Servicos

A Wetzel se compromete em atender seus fornecedores com cortesia,
eficiéncia e respeito, considerando o interesse dos negocios entre ambas as partes.

Orientadores de Conduta:

3.1 Decisbes relacionadas aos interesses da Wetzel devem, obrigatoriamente, estar
isentas de interesses que possam favorecer ou caracterizar beneficio proprio do
colaborador, de familiares ou de amigos.

3.2 Colaborador da Wetzel deve abster-se de negociacoes técnicas e/ou comerciais
com empresas onde trabalhem parentes de 1° e 2° grau, e que possam influenciar
diretamente o processo decisorio da negociacao.

3.3 Despesas de colaborador da Wetzel em viagens de carater profissional a
fornecedores e prestadores de servico sao tratadas conforme Norma de Viagem.

3.4 InformacOes consideradas estratégicas ou confidenciais (precos, desenhos,
mercado, niveis de producao, etc.) nao devem ser divulgadas.

3.5 Solicitacoes para uso da marca Wetzel através de canais de comunicacao devem
ser previamente autorizadas pela area de Marketing ou Gestao de Pessoas.

3.6 E proibido solicitar ou aceitar quaisquer presentes ou beneficios de fornecedores
ou prestadores de servico, com excecao de brindes promocionais e institucionais de
baixo valor (20% do salario minimo), como canetas, agendas, calendarios, pen
drives, bonés, etc.

3.7 Almocos e jantares de negdcios, pagos pelo fornecedor ou prestador de servico,
estao autorizados desde que nao haja suspeita de favorecimento indevido.

3.8 A Wetzel nao aceita a existéncia de trabalho infantil ou forcado (ou analogo ao
escravo) em qualquer organizacao com a qual a empresa se relaciona.
4. Concorrentes

A Wetzel é conhecida como uma empresa idonea no mercado e por

isso deve buscar sempre a transparéncia nos seus negocios, mantendo assim a
competitividade leal com seus concorrentes.

11
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Orientadores de Conduta:

4.1 A Wetzel é contra qualquer forma de corrupcao para que se mantenha uma
concorréncia leal no mercado.

4.2 Nao fazer uso de informacdes enganosas que possam afetar a imagem dos
concorrentes ou contribuir para a divulgacao de boatos sobre eles.

4.3 Sao proibidos acordos pré-combinados entre concorrentes que causam restricoes
a concorréncia, incluindo acordos formais e informais.

5. Representantes Comerciais

A Wetzel considera seus representantes comerciais parceiros
importantes, e que representam a imagem da empresa, devendo gerar resultados e
compartilhar dos mesmos principios éticos e de conduta da empresa.

Orientadores de Conduta:

5.1 O relacionamento deve ser baseado na transparéncia, cordialidade, confianca e
respeito mutuo.

5.2 E proibida qualquer atitude que possa comprometer a Wetzel, em funcao de
interesses pessoais.

5.3 Informacdes consideradas estratégicas e/ou confidenciais nao devem ser
divulgadas.

6. Acionistas

Os acionistas tém papel estratégico para a Wetzel e, em nome deles,
a empresa assume o compromisso de buscar a sustentabilidade dos negocios,
proporcionando retorno adequado aos investimentos.

Orientadores de Conduta:

6.1 E responsabilidade de todos os colaboradores proteger e guardar sigilo das
informacodes estratégicas e dos atos ou fatos relevantes ainda nao divulgados ao
mercado, exceto quando autorizados ou exigidos por lei.

6.2 A Wetzel defende e promove o correto e integral cumprimento do Estatuto da
Empresa, Politica de Divulgacao de Informacoes, Lei das Sociedades Anonimas e
Instrucdes da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e das Bolsas de Valores.

6.3 Sempre consultar o Departamento de Relacées com Investidores da empresa para
determinar se a divulgacao da informacao obtida esta sendo conduzida de maneira
apropriada.
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7. Imprensa

A Wetzel preza pelo relacionamento ético, transparente e pautado no
respeito mdtuo com a imprensa e os meios de comunicacao.

Orientadores de Conduta:

7.1 A comunicacao externa e a oficializacao de informacdes em nome da Wetzel sao
efetuadas através do Diretor-Presidente, e de outros membros da Diretoria,
indicados pela presidéncia, que podem, por sua vez, indicar colaboradores para o
pronunciamento, conforme a necessidade.

7.2 Os textos de propaganda e marketing devem ser tratados com a area de
Marketing.

7.3 Nao é permitida a disseminacao de informacdes que nao tenham sido divulgadas
pela empresa, de procedéncia desconhecida e/ou duvidosa.

8. Governo e Sociedade

A Wetzel tem compromisso em ajudar no desenvolvimento de uma
sociedade mais préspera e sustentavel, contribuindo com o governo na melhoria das
politicas publicas.

Orientadores de Conduta:

8.1 A Wetzel se compromete a cumprir as leis e regulamentos vigentes aplicaveis as
suas atividades em todos os niveis da administracao publica brasileira, bem como de
outros paises com os quais realiza negdcios.

8.2 O fornecimento de informacdes a todas as esferas de governo, incluindo 6rgéaos
publicos municipais, estaduais ou federais deve ser efetuado sempre por escrito,
mediante protocolo com a devida orientacao do departamento juridico da Wetzel.

8.3 Os colaboradores e parceiros externos que atuam na Wetzel, quando
participantes de atividades politico-partidarias, nao podem fazé-las dentro das
dependéncias da empresa.

8.4 A Wetzel compromete-se em atuar nas associacoes empresariais, bem como em
sociedades representativas do setor, com o objetivo de reivindicar e alcancar a
implementacao de medidas governamentais em prol do fortalecimento e expansao
da atividade industrial brasileira. Repudia toda pratica que va contra as medidas e
condutas de fortalecimento e competitividade industrial, assim como corrupcao.
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9. Comunidade

A Wetzel valoriza e respeita a comunidade do entorno buscando um
relacionamento integro e sustentavel.

9.1 Comunica-se de forma transparente com a comunidade, disponibilizando,
sempre que solicitada, informacdes claras sobre eventualidades que possam
interferir no dia a dia das pessoas.

10. Sindicato

A Wetzel reconhece as entidades sindicais como representantes
legitimos dos empregados e busca o dialogo constante para a solucao de conflitos de
natureza trabalhista, em alinhamento com as estratégias da Companhia.

Orientadores de Conduta:

10.1 A Wetzel reconhece o direito de livre associacao de seus empregados e nao
permite qualquer pratica de discriminacdao ou favorecimentos aos empregados
sindicalizados.

10.2 A Wetzel estimula a negociacao através dos acordos coletivos, ainda assim, a
conciliacdo entre os interesses da Empresa e os dos empregados é de
responsabilidade dos gestores, apoiados pela area de Gestao de Pessoas.

10.3 A Wetzel se compromete a manter seus empregados informados sobre os
assuntos de seu interesse, decorrentes de negociacoes.

10.4 A disposicao da Wetzel para o didlogo torna manifestacoes e movimentos
sindicais internos um recurso extremo. Qualquer situacao que possa criar conflitos
deve ser comunicada ao Comité de Etica.
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PROGRAMA DE ETICA E SISTEMATIZA(’;Z\O - PROCEDIMENTOS DE DENUNCIAS E
RESOLUGCAO DE CONFLITOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA WETZEL

Nenhum documento consegue dar conta de antecipar todas as
situacoes que possam surgir, especialmente porque muitos dilemas éticos
ocorrem em “areas cinzentas”, em que a solucao nao € imediatamente visivel.
Assim, sempre que for confrontado com o que pensa ser uma decisao ética
delicada, questione-se acerca das seguintes questoes:

1. Esta de acordo com o Cddigo de Etica e Conduta da Wetzel?
2. E acoisa certa a fazer?

3. Eu ficaria orgulhoso de relatar essa acao a alguém que respeito?

Se a resposta de alguma dessas perguntas for NAO, ou se vocé
tiver alguma dlvida sobre a interpretacdo ou aplicacdo do Codigo de Etica e
Conduta Wetzel, de alguma norma, politica ou procedimento da Wetzel,
converse com sua lideranca imediata, ou procure um dos membros do Comité
de Etica para relatar sua preocupacéo.

Nenhuma acado prejudicial sera tomada contra alguém que
reclamar, relatar, participar ou auxiliar na investigacao de uma suspeita de
violacdo do Codigo de Etica e Conduta Wetzel. Na medida do possivel o Comité
de Etica tratara todas as questdes com alta confidencialidade.

Procedimentos para denuncias, duvidas ou manifestacées:

Em caso de denlncia, necessidade de esclarecimento ou duvida
com relacao ao conteudo desse documento deve-se agir da seguinte forma:

Se vocé for Colaborador da Wetzel

1- Procure esclarecer ou resolver a questao com sua lideranca
imediata;

2- Caso vocé nao se sinta a vontade em falar com sua lideranca,
procure a Gestao de Pessoas ou o Comité de Etica da Wetzel,

3 - Se ainda assim vocé nao se sentir a vontade, use os canais de
comunicacao disponiveis como e-mail etica@wetzel.com.br ou o
Formulario Fisico préximo as urnas distribuidas pela fabrica.
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Se vocé nao for Colaborador da Wetzel:

1 - Use o e-mail etica@wetzel.com.br

A confidencialidade das informacdes e da pessoa que as
registrar sera garantida.

A Wetzel se compromete a nao fazer qualquer tipo de retaliacao
a pessoa que fizer qualquer tipo de denlncia. Todos os casos serao levados ao
Comité de Etica que ira apreciar, averiguar, investigar a situacdo, e fazer as
devidas recomendacoes.
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GLOSSARIO

Este glossériq esclarece termos e palavras utilizadas ao longo
deste Codigo de Conduta e Etica.

Abusivo - Contrario as regras, as leis, a justica; excessivo.

Acionista - Pessoa que possui uma ou mais acées numa sociedade financeira ou
comercial.

Alicerce - Aquilo que fundamenta e sustenta, base, apoio, sustentaculo: o
bom éxito se fundamenta nos alicerces do trabalho.

Antitruste - Lei que se destina a punir praticas anticompetitivas que usam o
poder de mercado para restringir a producao e aumentar precos, de modo a
nao atrair novos competidores ou eliminar a concorréncia.

Assédio moral - O assédio moral € uma conduta abusiva, intencional,
frequente e repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e que visa diminuir,
humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um
individuo ou um grupo, degradando as suas condicoes de trabalho, atingindo
sua dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional.

Assédio politico - Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento politico por meio da imposicao de uma visao de mundo ou de
ideias politicas ligadas ou nao a um partido, beneficiando-se da conducao de
superior hierarquico ou mesmo entre pares, durante a jornada de trabalho ou
fora dela. Sera caracterizado assédio politico quando houver a continuidade de
maneira reiterada e prolongada tornando-se habito do cotidiano.

Assédio religioso - Constranger alguém com o intuito de impor a outros,
subordinados, superiores ou pares hierarquicos, a propria crenca religiosa,
divulgando de maneira inoportuna materiais, ideias, eventos ou cultos que
possam ferir a liberdade de outros, durante a jornada de trabalho ou fora
dela. Sera caracterizado assédio religioso quando houver a continuidade de
maneira reiterada e prolongada tornando-se um habito do cotidiano.

Assédio sexual - Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior
hierarquico, ascendéncia, ou mesmo abusando da relacdao de confianca entre
pares, durante a jornada de trabalho ou fora dela. Sera caracterizado assédio
sexual quando houver a continuidade de maneira reiterada e prolongada
tornando-se um habito do cotidiano.

Austeridade - Economia, contencao de gastos; rigor de disciplina.

Cadigo - Documento com regras, preceitos e padronizacoes. 7

Coibir - Limitar, fazer cessar.




Comité - Grupo de pessoas incumbidas de determinados encargos, responsabilidades.

Concorréncia - Exercicio de competir e atrair a clientela alheia com melhores
condicoes de preco, de qualidade etc.

Conduta - Maneira de alguém se conduzir, se comportar; procedimento,
comportamento.

Confidencial - Secreto, sigiloso.
Conflitante - Incompativel.

Conflito de Interesses - Existe conflito de interesse quando o individuo tem que optar
entre promover seus proprios interesses, os interesses da empresa ou os interesses de
algum outro grupo. A fim de evita-lo, os empregados precisam separar seus interesses
particulares e os negdcios da empresa.

Consanguineo - que é do mesmo sangue, mesma origem (parente).
Consistente - que tem fundamento, solidez, sentido.
Constrangimento - Violéncia fisica ou moral exercida contra alguém.

Dilema - Um dilema ético surge quando ha necessidade de se fazer uma escolha dificil,
desagradavel e que implica um principio moral.

Discriminacdo - Tratamento diferenciado dado aos individuos na contratacao,
remuneracao, acesso a formacao, promocao, baseado na raca, cor, nacionalidade,
religido, deficiéncia, género, idade, orientacao sexual, filiacao sindical ou politica.

Diversidade - Diferencas e semelhancas visiveis e invisiveis que caracterizam as
pessoas, por exemplo, escolhas, comportamentos, estilos de vida.

Etica - E a reflexdo a respeito da moral, colocando como premissa basica o bem comum
e o respeito a vida, que deve poder criar-se, reproduzir-se (manter-se, cuidar-se) e
desenvolver-se. A ética esta associada ao estudo fundamentado dos valores morais que
orientam o comportamento humano em sociedade, enquanto a moral sao os costumes,
regras, tabus e convencdes estabelecidas por cada sociedade.

Etnia - A etnia representa a consciéncia de um grupo de pessoas que se diferencia dos
outros. Esta diferenciacao ocorre em funcao de aspectos culturais, historicos,
linguisticos, raciais, artisticos e religiosos.

Favorecimento - se caracteriza quando se apadrinha, protege, auxilia ou promove
pessoas ou organizacdes apenas por amizade, parentesco, sem que se considerem
avaliacOes de aspectos profissionais € comportamentais.

Fidelizagdo - continuidade de relacées em longo prazo. 18

Ilicito - Ato proibido por lei.




Incidente - Acidente sem lesao fisica.

Integridade - Conduta reta, pessoa de honra, ética, educada, imparcial, justo e
perfeito, é puro de alma e de espirito.

Intimidacao - Afrontar, causar medo ou panico.

Licito - Esta de acordo com a Lei.

Patriménio - Sao os bens, direitos e obrigacées que uma empresa possui.

Patrimonio da Wetzel - Imodveis, moveis, veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas, utensilios, aparelhos em geral, documentos, acervo técnico, propriedade
intelectual, informacdes concebidas ou desenvolvidas no trabalho, matérias-primas,

insumos em geral e estoque de produtos acabados e semiacabados.

Partidario - Aquele que toma partido de alguma coisa ou algo, alia-se a opinides e
defende as mesmas.

Principio - Principio enquanto lei moral é um valor que orienta um sujeito a adotar
determinado comportamento de acordo com aquilo que lhe diz a sua consciéncia.

Residuos - Os residuos sao restos das atividades humanas ou nao-humanas, que embora
possam nao apresentar utilidade para a atividade fim de onde foram gerados, podem
virar matéria-prima para outras atividades.

Rigor - Grande severidade de principios, de moral, de regras, etc.

Sigilo - Aquilo que nao pode ou nao deve ser revelado, segredo.

Transparéncia - No mundo empresarial, a transparéncia é definida como acessibilidade
as informacoes institucionais referentes a assuntos que afetem seus interesses.
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TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA WETZEL

Declaro ter recebido e lido o Cédigo de Etica e Conduta Wetzel, e afirmo
compreender minhas obrigacdes como colaborador, no sentido de cumprir os principios,
regulamentos e leis expostos no referido Codigo.

Entendo que minha concordancia em cumprir com o Cédigo de Etica e
Conduta ndo constitui um contrato de trabalho.

Assinatura:

Data:

Nome (em letra de forma):

Este formulario devera ser devolvido a Gestao de Pessoas.
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