ESTATUTO SOCIAL
WETZEL S/A.
CNPJ N° 84.683.671/0001-94
NIRE n° 42 3 00025283

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

ARTIGO 1°- A Wetzel S/A é uma Sociedade por Acgées de capital aberto, cujas
atividades vém sendo desenvolvidas desde 11 de abril de 1932 e que se rege pelo
presente Estatuto e pelas disposicoes aplicdveis as Sociedades Anénimas.

ARTIGO 2° - A Sociedade tem sua sede e foro juridico na Cidade de Joinville, Estado de
Santa Catarina, na Rua Dona Francisca, 8300, Bloco H, Perini Business Park, Distrito
Industrial.

ARTIGO 3° — A Sociedade tem por objeto: (i) a fabricagdo e comércio de componentes
fundidos de metais ferrosos, ndo ferrosos, e pldsticos, destinados a transmissdo,
distribuicdo, instalacgdo e iluminac¢do de energia elétrica, e a setores industriais diversos;
(i) a fabricagdo e comercializacdo de componentes para o setor automotivo; (iii)
fabricagdo e comercializacdo de tubos e acessérios de material pldstico para uso na
construgcdo; (iv) importacdo e exportacdo de produtos, direta ou indiretamente,
relacionados com a sua atividade industrial; (v) a prestacdo de servigos de usinagem,
pintura e tratamento térmico de pecas fundidas, de manutencdo, de assisténcia técnica,
administrativa e de assessoria, relacionados com os produtos de sua indtstria e de seu
comércio; e (Vi) a participagdo, no pais ou no exterior, em outras sociedades, quaisquer
que sejam seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - O prazo de dura¢do da Sociedade é por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social é de R$ 47.147.375,02 (quarenta e sete milhées, cento e
quarenta e sete mil trezentos e setenta e cinco reais e dois centavos), dividido em
20.580.036 (vinte milhées, quinhentas e oitenta mil trinta e seis) agées, sendo 6.860.012
(seis milhées, oitocentas e sessenta mil doze) agées ordindrias escriturais e 13.720.024
(treze milhées, setecentas e vinte mil vinte e quatro) agdes preferenciais escriturais, todas
sem valor nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Companhia, mediante deliberacdo de seu Conselho de
Administrac¢do e independentemente de reforma estatutdria, estd autorizada a aumentar
o Capital Social até o limite de 20.580.036 (vinte milhées, quinhentas e oitenta mil trinta
e seis) acdes, sendo 6.860.012 (seis milhées, oitocentas e sessenta mil doze) acdes



ordindrias e 13.720.024 (treze milhées, setecentas e vinte mil vinte e quatro) acbes
preferenciais, todas escriturais e sem valor nominal. A emissdo de agées, dentro do
limite do capital autorizado, serd efetuada mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, que fixara:

a) quantidade, espécie e classe de agées;
b) preco de emissdo e condigcbes de subscrigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as acées da Companhia serdo escriturais e mantidas
em contas de depdsito em nome de seus titulares, obedecendo as disposi¢cdes dos artigos
34 e 35 da Lei 6.404/ 76, e as demais prescricées legais e regulamentares.

PARAGRAFO TERCEIRO - A instituicdo depositdaria das acées é facultada a cobranca do
custo dos servicos de transferéncia da propriedade das acgdes, observados os limites
mdximos legais.

PARAGRAFO QUARTO - A Companhia poderd a qualquer tempo emitir acgées
preferenciais de classes diferentes, declarando as vantagens e as preferéncias
atribuidas a cada classe, bem como as restrigées a que ficarem sujeitas, no montante de
até 2/3 (dois tercos) do total das acbdes emitidas, sem guardar proporgcées entre as
diversas classes de agoes preferenciais.

PARAGRAFO QUINTO - Nos aumentos de capital, por subscricdo ou por capitalizacdo de
lucros e/ou reservas, poderd deixar de ser observada a proporcionalidade existente
entre as diversas espécies e/ ou classes de acdes de emissdao da Companhia.

PARAGRAFO SEXTO - A Companhia, dentro do limite do capital autorizado e de acordo
com plano aprovado pela Assembleia Geral, poderd outorgar op¢do de compra de agdes
a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que lhe prestem servigos.

PARAGRAFO SETIMO - As acbes serdo mantidas em conta de depdsito, em instituicao
financeira designada pela Diretoria, sem emissdo de Certificado.

PARAGRAFO OITAVO - A Companhia, mediante comunicacdo as Bolsas de Valores em
que suas agdes forem negociadas, pode suspender por periodos que ndo ultrapassem 15
(quinze) dias, nem o total de 90 (noventa) dias durante o ano, os servicos de
transferéncia e conversdo.

PARAGRAFO NONO - O direito previsto no pardgrafo anterior ndo prejudicard o
registro da transferéncia das agbdes negociadas na Bolsa de Valores, anteriormente ao
inicio do periodo de suspensdo.

PARAGRAFO DECIMO - As acbes preferenciais serdo inconversiveis em agées ordindrias,
salvo na hipétese de quebra da proporcdo prevista no § 4° do art. 5° deste estatuto, da
Lei 6.404/ 76, quando da conversdo de debéntures em agées preferenciais.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cada acdo ordindria terd direito a 1 (um) voto nas
deliberacées da Assembleia Geral.

ARTIGO 6°- A Sociedade, com deliberacdo do Conselho de Administra¢cdo, poderd
adquirir suas proprias agées para permanéncia em tesouraria, para posterior alienacdo
ou cancelamento, desde que até o valor do saldo dos lucros e reservas, exceto a legal,
observado ainda, no que couber, o disposto no artigo 30 e seus pardgrafos, da Lei
6.404/76, e o que dispuser a respeito as Instru¢ées Normativas da Comissdo de Valores
Mobilidarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na proporcdo do numero de acées que possuirem observadas
as disposigées legais, os acionistas terdo preferéncia para subscricdo do aumento de
capital.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito de preferéncia deverd ser exercido dentro do prazo de
30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo da Ata da Assembleia Geral que tiver
aprovado o aumento, ou do primeiro dia da publica¢do do aviso aos acionistas.

ARTIGO 7° - As acées preferenciais sdo assegurados os direitos que a Lei confere ds
acdes ordindrias, exceto o direito a voto e direito e serem incluidas em eventual oferta
publica de alienacdo de controle. As preferéncias consistem em:

a) Direito ao recebimento de um dividendo, por agcdo preferencial, 10% (dez por cento)
maior do que o atribuido a cada acgdo ordindria.

b) direito de participar, em igualdade de condicées com as agdes ordindrias, nos
aumentos de capital decorrentes de subscricdo de novas agdes, capitalizagdo de
correcdo monetaria, reservas e lucros ou, ainda, com a utilizacdo de quaisquer outros
fundos;

¢) na eventualidade de liquidag¢édo da Companhia, prioridade no reembolso do capital até
o valor patrimonial apurado na data de liquidagdo. O saldo restante serd partilhado
pelas agées ordindarias.

CAPITULO IIT
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8° - A Assembleia Geral, 6rgao supremo da Sociedade, é constituida por
acionistas que comprovem essa qualidade.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos em lei a Assembleia Geral reunir-se-d
ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social e, extraordinariamente, em todas as oportunidades em que o0s interesses da
Companhia assim o exigirem. Guardados os preceitos de direito, as convocagées serdo
feitas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo seu substituto legal.



ARTIGO 9° - A Assembleia Geral serd ordindria ou extraordindria conforme a matéria
sobre a qual versar. A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria
poderdo ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
instrumentadas em ata tinica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais serdo instaladas e dirigidas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, que escolherd um secretdrio. Na sua auséncia
ou impedimento, os acionistas escolherdo o Presidente da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A qualidade de acionista deverd ser comprovada mediante a
exibicdo, se exigida, de documento habil de identidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O acionista pode fazer-se representar nas Assembleias Gerais
por procurador que atenda as condicoes de lei, podendo ser exigido o depésito do
respectivo instrumento de mandato junto a Companhia antes da realizacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO 10 - As deliberacées das Assembleias Gerais, exceto nos casos legais, sdo
tomadas por maioria de votos

ARTIGO 11 - O edital de convocagdo serd publicado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, para a primeira convocagdo, e de 8 (oito) dias para a segunda convocagdo.
O edital de segunda convocagcdo somente poderd ser publicado caso a Assembleia Geral
nao tenha se realizado na primeira convocagao.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

ARTIGO 12 - A Administra¢do da Companhia competird ao Conselho de Administracdo e
a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administracgdo é érgdo de deliberacdo colegiada, e
a representacdo da Companhia, caberd privativamente a Diretoria.

ARTIGO 13 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida a reeleigcdo.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de gestdo estender-se-d até a investidura dos novos
administradores eleitos.

SECAO I - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracdo compor-se-d& no minimo de 3 (trés) e no
mdximo de 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela a qualquer tempo
destituiveis.



ARTIGO 15 - O Conselho de Administragcdo compor-se-d de 1 (um) Presidente, 1 (um)
Vice-Presidente e 5 (cinco) outros membros, sendo o seu Presidente nomeado pela
Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros do Conselho de Administracdo, uma vez eleitos
indicardo o seu Vice-Presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos em lei, além dos Conselheiros, serdo
eleitos seus respectivos suplentes.

ARTIGO 16 - Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, o substituto serd nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral que se
seguir. Se ocorrer a vacdncia da maioria dos cargos, serd convocada a Assembleia Geral
para que se proceda a nova eleicdo.

ARTIGO 17 - Compete privativamente ao Conselho de Administrac¢do:
a) fixar a orientacdo geral dos negdcios;

b) eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como fixar-lhes as atribui¢ées,
observado o que a respeito dispuser este Estatuto;

c) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagées sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo,

ou sobre quaisquer outros atos da Companhia;

d) indicar o substituto do Diretor Presidente Executivo em caso de auséncia, impedimento
temporario ou vacancia do cargo;

e) convocar Assembleias Gerais;

fl decidir sobre o relatério da Administracdo e contas da Diretoria, a serem
submetidas a Assembleia Geral;

g) decidir sobre propostas de aumento de Capital Social e alteracoes deste estatuto;
h) deliberar sobre:
1 planos de expansdo e diversificacdo de atividades, bem como a criagdo, exting@o

e transferéncia de filiais e outras dependéncias da Companhia em qualquer parte do
pais ou no exterior, observadas as disposi¢coes legais e regulamentares atinentes a
matéria;

2 associagdo ou combinagdes societdrias envolvendo a Companhia, inclusive
participacdo em Acordos de Acionistas;



3 aquisicdo, alienacdo, aumento ou reducgdo de participacées em Sociedades controladas
ou coligadas;

4 emissdo de agbées ou de bonus de subscricdo, dentro do capital autorizado,
fixando suas caracteristicas, podendo deixar de conceder direito de preferéncia aos
acionistas;

5 autorizagdo para emissdo, pela Companhia, de Notas Promissérias destinadas a
distribui¢cdo publica, nos termos da Resolucdo n° 1.723, de 27.06.90, do Conselho
Monetario Nacional;

6 autorizagcdo para emissdo no exterior, pela Companhia, de "Commercial paper", ou
outros titulos similares;

7 participacdo da Companhia em operacées envolvendo "Depositary Receipts”.

8 fixar o critério de distribuicdo da participagcdo e percentagem da Diretoria e do
préprio Conselho de Administracdo nos lucros da Companhia e estabelecer o rateio dos
honordrios que, em montante global, forem fixados pela Assembleia Geral;

9 escolher e destituir auditores independentes;

10 autorizar a aquisi¢do de acées da Sociedade para permanéncia em tesouraria,
para posterior alienacdo ou cancelamento;

11 analisar e aprovar o planejamento estratégico e o orcamento operacional da
Companhia para o exercicio social seguinte, a ser apresentado pela Diretoria;

12 decidir sobre atos cuja competéncia ndo esteja definida no presente Estatuto e
que ndo seja exclusiva da Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - O Conselho de Administracdo deliberard com a presenca de maioria de
seus membros, cabendo ao Presidente, no caso de empate e sem prejuizo de seu proprio
voto, proferir o voto de qualidade.

ARTIGO 19 - Sem prejuizo do exercicio de suas funcgdées normais e observado o limite
previsto no artigo 143, pardagrafo primeiro, da Lei n° 6.404/76, o Conselho de
Administra¢do poderd escolher dentre seus membros, aqueles que compordo a Diretoria.

ARTIGO 20 - O Conselho de Administragcdo reunir-se-a trimestralmente ou sempre que 0s
interesses sociais o exigirem, mediante convoca¢do escrita de seu Presidente ou de
quem o substituir, entregue com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO - E facultado ao Conselho de Administracdo requisitar ds suas
reunides a presenca de qualquer Diretor ou funciondrio da Companhia.

ARTIGO 21 - Em livro préprio sera lavrada a ata de reunido, da qual constara a
assinatura dos presentes e o resumo do que nela foi tratado e decidido.



ARTIGO 22 - Compete especialmente:
I - Ao Presidente do Conselho de Administracdo:

a) propor ao Conselho de Administracdo as diretrizes bdsicas e a orientagdo geral
dos negécios sociais;

b) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e as reunidoes do Conselho de
Administracdo;
c) desempenhar as atribuicées que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracgado.

II - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo:

a) substituir o Presidente do Conselho;

b) outras funcgées determinadas pelo Conselho de Administragdo.
III - Aos Conselheiros:

Desempenhar as atribuigcées que lhes forem determinadas pelo Conselho de
Administracdo

SECAO II - DIRETORIA

ARTIGO 23 - A Diretoria compor-se-a de no minimo 02 (dois) e no maximo 4 (quatro)
membros, sendo um Diretor Presidente e os demais Diretores Executivos, todos eleitos
pelo Conselho de Administracado.

ARTIGO 24 - O Diretor Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, serd substituido
na forma prevista no artigo 17, letra “d” retro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Diretores Executivos serdo substituidos, em suas auséncias
ou impedimentos, pelo Diretor Presidente ou outro Diretor que for por este designado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Diretores Executivos terdo as funcées e encargos de
direcdo da Companhia na forma do organograma e definicdo de atribuicées e
responsabilidades de cada um, aprovado pelo Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de impedimento ou vaga definitiva de qualquer
membro da Diretoria, o substituto que vier a ser designado pelo Conselho de
Administracdo, exercerd o cargo pelo prazo restante do mandato do Diretor substituido.

PARAGRAFO QUARTO - O Conselho de Administracdo, preencherd tantos cargos de
Diretoria quantos julgar necessdrios ao bom desenvolvimento dos negdcios da
Companhia, respeitando o disposto no "caput” deste artigo.



ARTIGO 25 - Compete a Diretoria em conjunto:

a) exercer os poderes gerais de administragdo, resolvendo e executando os negécios
sociais, segundo orientacdo do Conselho de Administracdo;

b) organizar, dirigir e fiscalizar administrativa, financeira e operacionalmente a
Companhia;
c) organizar e apresentar anualmente a Assembleia Geral, as demonstragées

financeiras e o relatério da Administracdo;
d) propor ao Conselho de Administragdo a cria¢do ou extingdo de cargos e fungées;

e) apresentar ao Conselho de Administragdo, até 30 (trinta) dias antes do
encerramento do exercicio social, o orcamento operacional para o exercicio seguinte;

f prestar avais e fiancas em nome da Companhia até o limite de 20% (vinte por
cento) do patriménio liquido, mediante a assinatura de dois Diretores em conjunto, sendo

obrigatoriamente uma delas a do Diretor Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao Diretor Presidente:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades da Companhia;
b) convocar, instalar e presidir as reuniées de Diretoria;
c) representar a Companhia nos atos de aquisicdo e alienacdo de seus bens imoéveis,

bem como de constituicdo de 6nus sobre os mesmos, em conjunto com outro Diretor ou
Procurador;

d) prover no sentido de que sejam cumpridas as diretrizes e recomendagées
emanadas do Conselho de Administracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete aos demais Diretores:

a) planejar, elaborar e apresentar planos gerais para o desenvolvimento dos
negocios da Sociedade;

b) desempenhar as funcées que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administrag¢do ou pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 26 - Os poderes conferidos a Diretoria, inclusive a representac¢do ativa e passiva
da Companhia em juizo ou fora dele, e os que criem responsabilidade para a

Companhia, serdo exercidos mediante a assinatura:

a) de 2 (dois) Diretores em conjunto; ou



b) de 1 (um) Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos.
c) de dois procuradores com poderes especificos.

ARTIGO 27 - Nos limites de suas atribuicées e poderes, é licito a Diretoria constituir
procuradores em nome da Companhia, nomeados por 2 (dois) Diretores, devendo os
respectivos instrumentos especificar os atos que poderdo praticar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com excecdo do mandato judicial, todos os demais
instrumentos de procuragdo terdo prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Companhia, observado o disposto neste artigo, poderd
constituir procuradores para representd-la isoladamente em:

a) mandatos judiciais, compreendendo inclusive os atos de rentincia, desisténcia,
transacgdo, recebimento e quitagcdo;

b) atos especificamente discriminados nos respectivos instrumentos de mandato
outorgados.

ARTIGO 28 - A Diretoria reunir-se-a sempre que 0S hegocios e interesses sociais o
exigirem, mediante convocagdo feita pelo Diretor Presidente. Deliberard com a presenca
de todos os seus membros e por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade. Do que for deliberado sera lavrada ata em livro
proprio.

SECAO III
DAS DISPOSICOES COMUNS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E A DIRETORIA

ARTIGO 29 - A Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo poderdo deixar de
eleger conselheiros ou membros da Diretoria, respectivamente, quando preenchidos os
limites minimos estabelecidos nos artigos 14 e 23 deste Estatuto.

ARTIGO 30 - A investidura no cargo do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
independe de prestac¢do de caucdo.

ARTIGO 31 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos
em seus cargos mediante termos de posse lavrados nos livros de Atas das reuniées do
Conselho de Administra¢do e da Diretoria, respectivamente, termos esses que também
deverdo ser lavrados nos casos de substituicdo a que se referem os artigos 16 e 24,
deste Estatuto.

ARTIGO 32 - A Assembleia geral fixara os honordrios do Conselho de Administragdo e da
Diretoria, observado o disposto no art.17, alinea h, 8, deste Estatuto.



CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 33 - A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, cuja instalagdo e funcionamento ndo serd
permanente e somente ocorrerd, a pedido dos acionistas, por deliberacdo da Assembleia
Geral e nos casos previstos no pardgrafo 2° artigo 161, da Lei n° 6.404/ 76.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal, apés instalado, funcionard até a data da
realizacdo da préxima Assembleia Geral Ordindria da Companhia

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal tera competéncia prevista em lei, sendo indelegdaveis as

fungées de seus membros. Estes perceberdo remuneracdo fixada pela Assembleia Geral
que os eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL -
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DE LUCROS

ARTIGO 35 - O exercicio social iniciar-se-d no dia 1° de janeiro e encerrar-se-d no dia 31
de dezembro de cada ano.

ARTIGO 36 - Anualmente, proceder-se-a o levantamento das seguintes demonstracées
financeiras:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracgdo dos lucros ou prejuizos acumulados;

¢) demonstragdo do resultado do exercicio; e

d) demonstragdo das origens e aplicacées dos recursos.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que julgar conveniente aos interesses da Companhia, o
Conselho de Administracdo autorizard o levantamento das demonstragées, o que poderd
fazer para qualquer efeito, inclusive para o eventual pagamento de dividendos

semestrais ou intermedidarios.

ARTIGO 37 - Do resultado do exercicio, serdo deduzidas as seguintes parcelas,
apurando-se o lucro liquido:

a) os prejuizos acumulados;
b) a provisdo para o Imposto de Renda; e
c) a participagcdo do Conselho de Administra¢do e da Diretoria, respeitados os

limites estabelecidos no artigo 152, da Lei n° 6.404/76.



ARTIGO 38 - Do Lucro Liquido serdo deduzidos:

a) a parcela de 5% (cinco por cento) de reserva legal, até esta atingir 20 % (vinte por
cento) do Capital Social;

b) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, do lucro liquido ajustado,
como dividendo obrigatério aos acionistas;

c) quanto a saldo que se verificar, depois das dedugdes acima, e considerada a
eventual constituicdo de reserva(s) permitida(s) por lei e justificada(s) no exercicio a que
se referir(em), o Conselho de Administracdo poderd propor, e a Assembleia deliberar, a
distribui¢cdo aos acionistas ou sua destinacdo para a constituicdo de uma Reserva para
Investimentos e Capital de Giro, que terd por finalidade assegurar investimentos em
bens do ativo permanente ou acréscimos ao capital de giro, para amortizagdo de dividas.
Esta reserva, em conjunto com as demais, ndo poderd exceder ao valor do capital social
e poderd ser utilizada na absor¢do de prejuizos, sempre que necessdrio, na distribuicdo
de dividendos, a qualquer momento, nas operagées de resgate, reembolso ou compra de
acoées ou na incorporag¢do ao Capital Social.

d) O montante dos juros a titulo de remuneracdo do capital préprio que vier a ser pago
por op¢dao da Companhia, na forma do art. 9°da Lei n°. 9.249 de 26.12.95, poderd ser, a
critério do Conselho de Administracdo, deduzido do valor do dividendo obrigatério de que
trata a letra “b” deste artigo, conforme faculta o pardgrafo 7° do art. 9° da referida lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos dividendos deverd ser feito, salvo
deliberagées em contrdrio da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data
em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Companhia podera declarar, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, dividendos
intermedidrios, d conta de:

a) lucro apurado em balangco semestral;

b) lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balan¢o anual
ou semestral.

ARTIGO 39 - Os dividendos ndo reclamados reverterdo em favor da Sociedade quando
prescreverem, observadas as exigéncias legais.

CAPITULO VII
DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

ARTIGO 40 - Os Acordos de Acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia,
que disciplinem a compra e venda de agées, o direito de preferéncia na sua compra, o
exercicio do direito a voto ou do poder de controle, serdo sempre observados pela



Companhia, cabendo a respectiva administracdo abster-se de registrar transferéncias de
acbes contrarias as disposicées destes acordos e ao Presidente da Assembleia Geral
abster-se de computar votos lancados em discorddncia com 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO: As obrigacées e responsabilidades resultantes de tais acordos
serdo oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados
nos livros de registro da Companhia, observado o Artigo 118 da Lei 6.404/76, com a
redacdo que lhe foi dada pela Lei 10.303/01.

CAPITULO vIII
LIQUIDACAO

ARTIGO 41 - A Companhia entrarad em liquidacdo nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral. Esta estabelecerd o modo de liquidacdo, elegerd os
Liquidantes e o Conselho Fiscal, se requerida a instalagcdo deste, o qual funcionard
durante o periodo de liquidagdo.

CAPITULO IX
DELIBERACOES GERAIS

ARTIGO 42 - O acionista que ndo realizar a prestagdo correspondente as acées
subscritas, nas condigbes previstas no boletim de subscrigcdo, ou for omisso a chamada
da Diretoria, ficard de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria calculada de acordo com os
indices estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo pela
Sociedade, dos meios assegurados em lei para satisfacdo de seu crédito.

ARTIGO 43 - O valor do reembolso das acbdes, nos casos em que é assegurado em lei,
serd igual ao valor do patriménio liquido das acgées, este apurado com base em balango
levantado na forma prevista em lei.

ARTIGO 44 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo regidos pelas
disposicées legais vigentes.



