PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
12 DE ABRIL DE 2023

Senhores Acionistas,

A WETZEL S.A (“Companhia” ou “Wetzel”), submete a apreciacdo de seus Acionistas as seguintes
propostas, para deliberacdo na Assembleia Geral Ordindria a ser realizada em 12 de abril de 2023 as

10:00 horas:

1. Prestagdo de contas dos administradores, exame, discussdo e votacdo das demonstracdes
financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, acompanhadas dos

Relatérios da Administracao e dos Auditores Independentes.

O Relatério da Administracdo e as Demonstragdes Financeiras da Companhia preparadas pela
administragcdao da Companhia, acompanhadas do Relatdrio dos Auditores Independentes relativos ao
exercicio social findo em 31/12/2022 foram publicados nesta data no jornal local "A Noticia - Joinville”

(https://anoticia-pl.presslab.com.br/), bem como o Formuldrio das Demonstracdes Financeiras

Padronizadas (DFP) foi disponibilizado diretamente pelo Sistema “empresas.net”.
Os comentarios dos diretores sobre a situacdo financeira da Companhia, exigido pelo item 2 do

Formulario de Referéncia, conforme Resolugdo CVM n2 80/2022, constam como Anexo a presente.

2. Propor a assembleia a homologagdo da transferéncia do resultado verificado no exercicio para a

conta de prejuizos acumulados, declarando-se inexistente a hipdtese de distribui¢cdo de dividendos.

As informacdes indicadas no Anexo A da Resolugdo CVM n2 81/2022, constam como Anexo a presente.


https://anoticia-pl.presslab.com.br/

3. Definicdo do nimero de membros do Conselho de Administracdo e eleicio dos membros do
Conselho de Administracao da Companhia

De acordo com disposto no OFICIO-CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP, o qual orienta que nos cenarios
em que o estatuto social estabelecer nimero variavel de membros para compor o Conselho de
Administracdo, a definicdo de membros devera ser objeto de deliberacdo e, necessariamente,

preceder as delibera¢des referentes a eleicdo dos seus membros.

Assim, tendo em vista o encerramento do mandato dos membros do Conselho de Administracdo da
Companhia e considerando que o Artigo 14 do Estatuto Social estabelece que o Conselho de
Administracdo compor-se-a no minimo de 3 (trés) e no maximo de 7 (sete) membros, a Administracdo
propde a manutenc¢do do atual nimero de Membros do Conselho de Administragdo, composto por 3

(trés) Conselheiros.

Relativamente a eleicdo, a administracdo da Companhia propde a reeleicdo dos atuais membros do
Conselho de Administracdo, dos quais 1 (um) é considerado membro independente, para mandato de

3 (trés) anos, até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria de 2026.

Candidatos a reeleigdao Cargo
André Luis Wetzel da Silva Presidente do Conselho de Administracdo
Susanna Bender Conselheira de Administragao
Eloi Jensen Conselheiro de Administracdo

Para fins do disposto no Art. 11 da Resolu¢do CVM 81/2022, as informacgdes indicadas nos itens 7.3 a
7.6 do formulario de referéncia, relativamente aos candidatos indicados, constam como Anexo a

presente.

A Administragao informa que a eleigdo de membros para o Conselho de Administragdo da Companhia
ocorrera mediante processo de votagdo realizado por candidato, submetidos a aprovacao dos

acionistas, exceto se for requerida a adocdo de processo de voto multiplo.



Voto Multiplo: no caso de adogdo do processo de voto multiplo, sdo atribuidos a cada acdo
ordindria tantos votos quantos sejam os cargos a serem preenchidos no Conselho de
Administragdao da Companhia, sendo permitido ao acionista o direito de acumular votos em
um so candidato ou distribui-los entre varios candidatos. O pedido de adog¢do do processo de
voto multiplo pode ser feito por acionistas que representem, no minimo, 8% do capital votante
da Companhia, em até 48 horas antes da realizacdo da Assembleia, mediante solicitacao por

escrito a Companhia.

Eleicdo em separado: Nos termos da legislagao aplicavel, seja no processo de voto simples ou

multiplo, é assegurada a eleicdo de um membro em votagdo em separado, excluido o acionista
controlador, pela maioria dos titulares de agdes ordindrias que representem, no minimo, 15%
das acdes com direito a voto, assim como pela maioria dos titulares de acGes preferenciais que
representarem, no minimo, 10% do capital social da Companhia. Caso os requisitos acima ndo
sejam satisfeitos os acionistas poderdo agregar suas a¢Ges para eleger, em conjunto, um
membro para o Conselho de Administracdo, desde que representem, no minimo, 10% do

Capital Social da Companbhia.

Vale mencionar que o acionista controlador detém 97,22% das acdes com direito a voto. Desse
modo, poderdo eleger 1 (um) membro do Conselho de Administracdo, em votagdo em
separado na Assembleia, excluido o acionista controlador, os acionistas titulares de agdes
preferenciais que representem, pelo menos, 10% (dez por cento) de forma individual ou

conjunta, do Capital Social da Companhia.

Ressalta-se ainda, que apenas poderao exercer o direito de eleger em separado membro do
Conselho de Administracdo da Companhia os acionistas que comprovarem a titularidade
ininterrupta da participacdo aciondria exigida durante os trés meses imediatamente anteriores

a realizacdo da Assembleia.

A Administracdo informa que caso seja requerida a adogao do processo de voto multiplo ou em
separado pelos titulares de a¢des preferenciais, o Conselho de Administragao da Companhia também

devera ser composto por 03 (trés) membros, havendo ou nao a eleicdo de um membro em separado,



nos termos do artigo 141, § 42 da Lei das Sociedades por A¢des, de modo que o membro eleito nestas

modalidades ocupara o cargo do indicado pelos Minoritarios.

Todos os membros eleitos deverao declarar, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de exercer

a administracdo de sociedade mercantil em virtude de condenagao criminal.

4. Nos termos do Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administracdo nomeara, dentre eles, o Presidente:
O acionista controlador da Companhia indica o Sr. André Luis Wetzel da Silva para ocupar o cargo de

presidente do Conselho de Administragao.

3. Fixar a verba global anual para remuneragdo dos membros da administragdo (Conselho de

Administracdo e Diretoria Executiva) para o periodo de abril/2023 a mar¢o/2024:

Propor a verba global anual para remunerac¢do dos membros da administracdo no valor de até RS
1.500.000,00 (liquido dos valores referentes aos encargos sociais que sdo 6nus da Companhia,
reconhecido em seu resultado).

Os valores de remuneracdo propostos se referem ao periodo de abril/2023 a marco/2024.

A Companhia esclarece que as diferencas entre a proposta de remunerac3o para 2022 (RS 1.500 mil)
e a remuneracdo efetivamente realizada no exercicio (RS 888 mil), constantes do item 8.2 do
formuldrio de referéncia decorreram da ndo correspondéncia entre o periodo da proposta (de uma
AGO a outra) e o periodo da efetiva apuragao (exercicio social de 2022), pela manuten¢do de apenas
2 (dois) membros exclusivos para o Conselho de Administracdo e pelo acimulo de fun¢Ges do Diretor
Executivo e de RelagGes com Investidores e Presidente do Conselho de Administracdo, remunerado

exclusivamente pela fungado de Diretor.

Permanecemos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

WETZEL S/A
André Luis Wetzel da Silva
Diretor de Relagdes com Investidores
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ANEXOS

A seguir a Companhia apresenta os anexos a proposta que irdo servir de apoio para as deliberacdes a

serem tomadas na Assembleia Geral Ordinaria.

Anexo | Relatério da Administracao, Relatdrio dos Auditores Independentes

Anexo Il Comentdrios dos Diretores — Item 02 do Formulario de Referéncia

Anexo Il Anexo A da Resolugdo CVM n2 81/2022

Anexo IV Assembleia Geral e Administracdo - Itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia
Anexo V Remunerag¢do dos Administradores —item 8 do Formuldrio de Referéncia
Anexo VI Edital de Convocacao

Anexo VII Orientagdes para participagdao na AGO
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Mensagem da Administracao

O ano de 2022 foi intenso, o primeiro trimestre iniciou sob os reflexos gerados pela pandemia de
Covid-19 e pelo conflito entre a Russia e a Ucrania, que abalou o mercado internacional, elevando o
preco dos combustiveis no mundo, bem como o preco final das commodities. Somado a perspectiva
mundial de inflacdo e aumento de taxas de juros, 0 ano ainda foi impactado pelas especulacbes e
preocupac8es acerca do panorama politico brasileiro.

Apesar de desafiador, 2022 também foi um ano de comemorac¢8es, em 11 de abril a Wetzel completou
90 anos de historia e em 26 de setembro teve seu processo de recuperacdo judicial encerrado. No
decorrer dessa trajetoria, para consolidar-se como referéncia nos mercados em que atua, a
Companhia superou crises, se reestruturou, reinventou seus produtos, investiu na capacitagdo de
profissionais e em competéncia produtiva.

“O grande diferencial da Wetzel é a sua capacidade de gerir mudancas para, assim, aumentar a
competitividade no mercado onde esta inserida. Historicamente, sdo poucas as empresas que
ultrapassam os cinco anos de vida. A Wetzel sempre foi uma empresa tradicional em suas estratégias,
focando e pensando do outro lado da mesa com os clientes. O segredo destes 90 anos € a prestacao
de um atendimento diferenciado, investindo em tecnologias e inovando a cada dia.” Rodrigo Moretti,
Diretor Presidente.

Em linha com a estratégia de crescimento sustentavel e consolidagdo no mercado, a Wetzel investiu
fortemente na tecnologia de fundicao de aluminio sob baixa pressdo, passando a deter 08
equipamentos de BP, tornando-se uma das maiores fundi¢cBes com esta tecnologia no segmento OEM.
Ainda, aceleramos a implantacdo de fornos torre de fusdo com o intuito de ampliar nossa capacidade
produtiva de geracdo de aluminio e aumentar nossa competitividade.

No mesmo caminho, a unidade de Componentes Elétricos e de Iluminacao realizou grandes
investimentos na automacdo da sua area de expedicdo, maximizando o desempenho, com seguranca
e eficiéncia dos processos logisticos.

Em contrapartida as a¢8es adotadas, no ano de 2022 a Companhia registrou um crescimento de 20%
da Receita Operacional Liquida frente a 2021, totalizando R$ 293 milhdes. O Resultado Operacional
totalizou R$ 8,1 milhdes positivos, representando 2,7% da ROL. No mesmo compasso, foi auferido um
Lucro Liquido consolidado de R$ 29,9 milh&es, o que representou 10,2% de sua Receita Liquida.

Importante destacar que os resultados alcancados também sdo provenientes da dedicacdo de nossos
colaboradores, empenhados na execuc¢do de suas tarefas, reforcando o compromisso da Wetzel com
a qualidade dos servicos prestados aos clientes.
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Em razdo do panorama ainda incerto e dos potenciais impactos na cadeia de suprimentos e nos
precos das commodities, a Wetzel continua monitorando os cenarios adversos, focada na disciplina e
gestdo eficiente de seus custos.

Todavia, a Administracdo permanece otimista com as perspectivas de desempenho para 0s proximos
trimestres, certa de que competéncia, confianca, respeito e inovagao sdo os alicerces que elevam o
nome da Wetzel ao mais alto nivel de reconhecimento do mercado e que continuardo a impulsiona-la
para o futuro.

Rodrigo Moretti Ramalho Camara André Luis Wetzel da Silva
Diretor Presidente Diretor Executivo e de Rela¢gdes com Investidores
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Relatorio da Administracao

Senhores Acionistas,

Atendendo as disposi¢cdes legais e estatutarias, a Administracdo da WETZEL S.A. (“Wetzel” ou
“Companhia”), submete a apreciacdo de seus investidores e do mercado em geral o Relatério da
Administracao e as DemonstracBes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, acompanhado do relatério dos Auditores Independentes.

1. Aspectos Econdmicos

As projecBes para a economia no inicio de 2022, foram marcadas pelas incertezas de um cenario
turbulento. De um lado, a perspectiva de retomada econdmica apds a contencdo da pandemia de
Covid-19 trazia otimismo para o pais, do outro, as eleicdes presidenciais e seus desdobramentos
geravam incertezas e preocupac¢des para 0 cenario econdmico.

Com relagdo aos indicadores econémicos, no Relatorio Focus publicado em 30 de dezembro de 2022,
0 Banco Central divulgou que o PIB do Brasil ficou em 3,04%. Ja a taxa basica de juros da economia
(Selic) continuou a subir durante o ano, saindo de um patamar de 9,25% no final de 2021 para 13,75%
no final de 2022, o maior desde 2017. Segundo o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), a
inflacdo acumulada no ano de 2022 foi de 5,62%, resultando 4,27 p. p. inferior aos 10,6% registrados
em 2021,

A situacdo econdmica do pais, durante todo o ano, também foi afetada pela alta do preco do
combustivel que disparou, chegando a patamares recordes desde o inicio dos registros pela Agéncia
Nacional do Petrdleo Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, em 2004,

A Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (ANFAVEA) divulgou que o ano de
2022, em relacdo ao ano anterior, registrou uma reducdo de 0,7% em licenciamentos de autoveiculos e
um aumento de 5,4% na producdo acumulada. Analisando apenas o mercado de caminhdes, segundo
estatisticas da ANFAVEA, o segmento apresentou um recuo de 1,6%, entretanto, nos emplacamentos
encerrou 0 ano com incremento de 1,9% na producdo. De acordo com o balanco da industria
automobilistica, no acumulado do ano, as exportac8es registraram um aumento de 27,8% frente ao
ano anterior.

A producdo da industria elétrica e eletronica, conforme dados da ABINEE - Associacdo Brasileira da
Industria Eletroeletrénica, apresentou recuo nos principais indicadores do Setor eletroeletronico no
final de 2022.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) agregados pela ABINEE, a
producdo recuou 5,8% em relacdo ao ano anterior, com reduc¢do de 0,3% da area eletronica e de
10,7% da area elétrica. A utilizacdo da capacidade instalada do setor encerrou o0 ano em 75%, pequena
queda quando comparado o mesmo periodo de 2021. Com relagdo ao faturamento, o setor
eletroeletrénico, teve um incremento de 4% se comparado as vendas de 2021.
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2. Resultados

Em 2022, apesar do turbulento cenario financeiro mundial, pautada em estratégias sustentaveis e com
foco na valorizacdo de seus colaboradores, a Wetzel apresentou bom desempenho em suas operacoes,
tendo enfrentado, com sucesso, os desafios surgidos ao longo do ano.

A Receita Operacional Liquida consolidada totalizou R$ 293 milh&es, representando um avanco de 20%
em relagdo ao ano anterior (R$ 244,2 milhdes). Quando analisado o volume (tonelagem) de produtos em
aluminio, ferro e ligas especiais, desconsiderando-se a tonelagem de produtos comercializados pela
Unidade Eletrotécnica em Plastico PVC, foram faturadas 11.109 toneladas em 2022, contra 10.673
toneladas em 2021.

O Resultado Operacional alcangado foi de R$ 8,1 milhdes positivos, correspondente a 2,7% da Receita
Liquida, apresentando uma melhora de 0,2 pontos percentuais quando comparado com o ano anterior,
cujo Resultado Operacional foi de R$ 7,3 milhdes positivos, equivalente a 2,9% da Receita Liquida.

Durante o0 ano, a Companhia obteve a redu¢do do Passivo a Descoberto, passando de R$ 49,7 milhdes
negativos em 2021, para R$ 9,8 milh8es negativos em 2022, representando um avanco de 80% entre os
periodos comparados. Nesta variacdo destacam-se, principalmente, dois fatores: (i) no 3° trimestre de
2022 ocorreu a revisdo e a atualizacao da acao judicial referente a exclusao do ICMS da Base de Calculo
do PIS e da COFINS, e (ii) no Ultimo trimestre ocorreu o reconhecimento contabil do Ativo Fiscal Diferido
de Prejuizos e Créditos Fiscais ndo utilizados que, por sua vez, serdo compensados com Lucros Futuros
Tributaveis, de acordo com o pronunciamento emitido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBCTG 32 (R4).

O Lucro Liquido consolidado da Companhia foi de R$ 29,9 milhdes, o que correspondeu a 10,2% de sua
Receita Liquida, enquanto no exercicio de 2021 apurou-se um Lucro Liquido de R$ 129,8 milh&es, o que
representou 53,2% de sua Receita Liquida (influenciado, especialmente, pelos efeitos da Transagdo
Excepcional - Programa de retomada fiscal realizado no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e pelo transito em julgado da acdo judicial referente a exclusdo do ICMS da Base de Calculo do
PIS e da COFINS, ambos reconhecidos contabilmente no segundo trimestre de 2021).

No exercicio de 2022 a geracao de caixa operacional pelo conceito EBITDA (calculado segundo a
metodologia definida pela CVM no Oficio Circular 01/07), atingiu R$ 12,3 milhdes positivos,
representando 4,2% da receita operacional liquida do ano, enquanto os valores apurados no ano de
2021 atingiram R$ 11,4 milhdes positivos, representando 4,7% da Receita Operacional Liquida. Este
indicador de formagdo de caixa operacional ndo sofre impacto em razdo dos beneficios tributarios, ou
seja, a variacao entre os periodos se da com base sobre 0 Resultado Operacional.
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3. Desempenho dos Negocios

A Companhia apresentou crescimento das vendas entre os dois periodos comparados (2022 x 2021).
Houve uma expansdo de sua Receita Operacional Bruta de 19,1%, sobre o mesmo periodo do ano
anterior.

Evolucao da Receita Bruta Total (R$ mil)
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Unidade Aluminio

A Unidade Aluminio atua no setor automotivo produzindo pecas fundidas e usinadas para a cadeia
produtiva de montadoras de caminhdes, onibus e veiculos de passeio. Em 2022 esta Unidade obteve
desempenho em vendas superior em 17,2% com rela¢do ao ano anterior. Se analisado apenas o 4°
trimestre, a Unidade apresentou aumento de 4,9% (472022 X 4T2021). O més de dezembro (periodo
final do trimestre), registrou avan¢o de 15,2% em compara¢do ao mesmo més de 2021.

Unidade Ferro

A Unidade Ferro destina seus produtos fundidos e usinados para diversos segmentos de mercado:
pecas para a cadeia produtiva de caminhdes e Onibus; partes e pecas para fabricantes de maquinas e
implementos agricolas. Em 2022 esta Unidade registrou crescimento nas vendas de 22,8% em rela¢do
ao mesmo periodo do ano anterior. Se analisado apenas o 4° trimestre, apresentou um aumento de
39,8% (472022 X 4T2021). No entanto, o Ultimo més do ano registrou aumento de 70,9% em
comparac¢do a dezembro de 2021.

Unidade Eletrotécnica

A Unidade Eletrotécnica é responsavel pelo desenvolvimento, produ¢do e comercializacdo de
produtos proprios, destinados ao segmento de instalacdes elétricas e iluminagdo industrial. No ano de
2022, esta Unidade obteve crescimento nas vendas de 17,2% em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Se analisado apenas o 4° trimestre, apresentou aumento de 14,2% (472022 X 4T2021). O més
de dezembro, isoladamente, em comparagdo com 0 mesmo més do ano anterior, registrou aumento
de 26%.
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4. Investimentos

Em 2022 os investimentos, destinados a ampliagdo e manuten¢do da capacidade produtiva da
Companhia, alcangaram o montante de R$ 9,8 milhGes. Nas unidades de Componentes Automotivos
(Aluminio e Ferro) descatam-se os investimentos em maquinas de baixa pressdo e fornos torre de
fusdo.

Baixa Pressao: Este robusto maquinario tem por objetivo a melhoria do rendimento metaldrgico,
resultando em ganho de produtividade com eficiéncia em pecas fundidas de alta complexidade.

Forno Torre de Fusao: Estes equipamentos possuem sistema de aquecimento automatico, que
garantem excelente rendimento térmico.

Baixa Pressdo

Comprometida com a melhoria continua de seus processos fabris, no ano de 2022 a unidade de
Componentes Elétricos e de lluminacao (Eletrotécnica) automatizou a sua area de expedicado,
aprimorando o armazenamento, a conferéncia, a separacdo de pedidos, o carregamento e o
embarque dos produtos.

Automacao da Expedicao: Esta automacdo melhorou a assertividade e acuracidade das entregas
do seu amplo portfdlio de produtos para os seus clientes.
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Automacao de Processos Fabris: A Unidade Eletrotécnica investiu na automagao dos processos de

embalagem e de equipamentos de usinagem com a utilizacdo de robos, a fim de aumentar sua
capacidade produtiva.

472022

5. Balanco Social

Firme no seu compromisso de desenvolvimento sustentavel, a Wetzel continuara agindo
proativamente em busca de melhores oportunidades, visando a criacdo de valor para seus clientes,
acionistas, colaboradores, meio ambiente e toda a sociedade, através de um relacionamento ético e
transparente. A Companhia encerrou o0 ano de 2022 com 1.048 colaboradores, representando um
acréscimo de 9,9%, quando comparado ao mesmo periodo de 2021 (954 colaboradores), mantendo o
quadro de pessoal em conformidade com as demandas da Companhia.

Balango Social 2022 (valores em R$ mil)

Dados Operacionais
Faturamento Bruto 377.629
ROL 293.024

Indicadores Sociais

Salarios 58.306
Encargos Sociais Compulsérios 15.364
Beneficios

Alimentac¢do 1.733
Assisténcia Médica e Hospitalar 308
Transporte 949
Treinamento 72
Auxiliar Entidades Assisténcia Social 28

Investimento em Meio Ambiente 1.753
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6. Perspectivas

Unidades de Componentes Automotivos (Aluminio e Ferro)

Na industria automobilistica, para 2023 ainda permeia a ameaca da falta de componentes para a
producdo. Segundo o presidente da ANFAVEA, “para este ano, a previsao ainda é de restricGes na
oferta por falta de componentes, mas num grau inferior ao de 2022, o que projeta mais um degrau de
recuperacdo e cautela”.

Para este ano, a ANFAVEA divulgou uma projecdo conservadora em relacdo a venda de autoveiculos
em geral - considerando para tanto vefculos de passeio, comerciais leves, caminhdes e 6nibus - na
qual estima que as vendas internas vdo crescer 3,0%, resultando em 2,040 milh&es de licenciamentos.
Para a producgdo, por sua vez, espera-se um leve aumento de 2,2%, chegando a 2,421 milhdes de
veiculos produzidos. Apesar da crise global de componentes eletronicos, a ANFAVEA divulgou que a
industria automobilistica fechou o ano de 2022 com leve recuperacdo, projetando discreta melhora
para 2023.

Unidade de Componentes Elétricos e de lluminacao (Eletrotécnica)

A projecao da ABINEE aponta um crescimento de 5% no faturamento do setor eletroeletronico em
2023. De acordo com a Sondagem Conjuntural deste setor, divulgada por esta associa¢do, 58% das
empresas do ramo estdo projetando crescimento em comparac¢do a 2022, 33% esperam estabilidade,
e, apenas 9%, tém previsdo de queda.

O Indice de Confianca do Empresério Industrial (ICEl) do setor eletroeletrénico, conforme dados da CNI
agregados pela ABINEE, registrou uma queda de 5,6 pontos, em relacdo ao mesmo periodo de 2021.
Ainda assim, vale frisar que as expectativas para o setor sdo favoraveis, posto que o ICEl permanece
acima da linha diviséria dos 50 pontos, a qual leva em conta os desafios previstos para o ano de 2023.

A area de material elétrico de instalagdo para indUstria da construcdo civil permaneceu praticamente
estavel em 2022, e, de acordo com projec6es da Camara Brasileira da Industria da Construgdo (CBIC),
a perspectiva de crescimento para 2023 é modesta, a cautela se deve as incertezas geradas pelo
governo atual, especialmente quanto a questdo fiscal.

/. Projecbes da Companhia

Para o ano de 2023, a Companhia aposta na boa reacdo dos segmentos em que atua, tanto para as
unidades Automotivas (Aluminio e Ferro), como para a unidade de Componentes Elétricos e de
lluminacdo (Eletrotécnica). Entretanto, considerando os fatores de influéncia externa, as projecdes se
mantém cautelosas.

Com relagdo aos indicadores econdmicos, o Banco Central divulgou pela pesquisa Focus que a média
das estimativas de mercado para o IPCA em 2023 é de 5,79%, enquanto o ponto médio das proje¢des
para a Selic indica uma taxa de 12,75%. Com relacdo ao PIB, para 2023, a expectativa € de um
crescimento modesto de 0,76%.
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Diante destes cenarios, a Wetzel mantém consolidada sua estratégia de vendas para 2023 e projeta
crescimento nos negocios. Com relacdo a Receita Operacional Bruta, no setor de vefculos comerciais, a
Unidade Aluminio aponta crescimento de 23,4%. Por sua vez, no segmento de fundicdo de autopecas
em ferro e ligas especiais (Unidade Ferro), projeta-se um crescimento nas vendas de 19,9%. Ja na
Unidade Eletrotécnica - a qual possui produtos proprios com a marca Wetzel - projeta-se um
crescimento de 35,4% em relagdo a 2022.

A metodologia para restabelecer o cenario econdbmico e o mercado industrial, deve continuar de
forma gradual em 2023, gerando um ambiente de negdcios positivo para a Companhia. A Wetzel
continuara atuando para atender e superar as mais altas exigéncias do mercado industrial, investindo
em tecnologia, inovacdo e, especialmente, na qualificacdo de seus profissionais. Para 2023, mantendo
0 carater de empresa inovadora, a previsdo € que a Unidade Eletrotécnica invista, cada vez mais, na
melhoria dos processos de produgdo, com o0 aumento na automag¢do da linha produtiva e o
desenvolvimento de novas solucdes, a fim de atender o mercado de forma eficiente.

8. Relacionamento com Auditores

Em atendimento a resolucao CVM n°® 162/22, informamos que no decorrer do exercicio de 2022, a
auditoria Sérgio Stahn Auditores Independentes S/S prestou apenas servicos de auditoria externa, ndo
tendo eles realizado quaisquer outros trabalhos a Companhia.

9. Declaracdo da Diretoria

Em observancia as disposicGes constantes na resolu¢cao CVM n° 80/22, a Diretoria declara que reviu,
discutiu e concordou com a opinido expressa no Relatério dos Auditores Independentes sobre as
DemonstracBes Financeiras, emitido pela Sérgio Stahn Auditores Independentes S/S em 7 de mar¢o
de 2023, e com as demonstracdes contabeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2022.

10. Agradecimentos

A Wetzel encerrou 2022 com orgulho dos resultados obtidos, iniciando 2023 com uma perspectiva
otimista, porém cautelosa, certa de que possui as ferramentas adequadas para encarar os desafios
que surgirdo no decorrer do ano, reforca 0 compromisso na busca pelo crescimento sustentavel,
tendo os clientes e os colaboradores no centro de todas as suas a¢oes.

A Administracdo da Companhia agradece aos seus acionistas, membros do conselho de
administracdo, clientes, fornecedores, entidades financeiras e governamentais, e, em especial, aos
seus colaboradores, pela dedica¢do e o comprometimento demonstrados em 2022.
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Perfil Empresarial

Com 90 anos de historia e tradicdo, a Wetzel S/A, localizada na cidade de Joinville, no Estado de Santa
Catarina, se consolidou como referéncia nos mercados em que atua, sendo reconhecida no mercado
nacional e internacional, por oferecer produtos de qualidade e desenvolver solu¢Bes estratégicas, com
0s mais altos niveis de complexidade, atendendo diferentes mercados de importantes setores
econdmicos, como automotivo, agronegocios, instalacBes elétricas, iluminacdo comercial e industrial.

Missao
Fornecer solu¢Bes que atendam ao mercado nos setores de instalacdes elétricas, iluminagdo, fundicdo

e usinagem de metais ferrosos e nao ferrosos, gerando valor e satisfacdo aos seus clientes, acionistas
e colaboradores, respeitando e contribuindo para a melhoria da sociedade e do meio ambiente.

Visao

Ser reconhecida como uma empresa competente, confidvel e inovadora nos setores de instalacdes
elétricas, iluminacdo, fundicdo e usinagem de metais ferrosos e nao-ferrosos.

Valores
Competéncia: Conhecimento e habilidade para atender seus clientes e gerar resultados.
Confianca: Credibilidade pautada em atitudes.

Respeito: Tratar as pessoas com dignidade, reconhecendo as diferencas de valores
individuais e culturais.

Inovagao: Fazer algo novo com melhor desempenho.

anos
wetzel

e I
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1.Estrutura Operacional

Para consecuc¢do de seus objetivos, a Wetzel possui duas unidades Automotivas (Aluminio e Ferro) e
uma unidade voltada ao segmento de instalacdes elétricas e iluminacdo industrial (Eletrotécnica).

Automotivo

Aluminio Ferro

A Unidade Aluminio fabrica pe¢as de média e A Unidade Ferro atua no mercado ha mais
alta complexidade, utilizando os processos de de 40 anos, possui uma gama diversificada
Fundi¢cdo Sob Pressdo e Sob  Gravidade, de produtos, voltada ao mercado
fornecendo pegas brutas, usinadas e conjuntos automotivo pesado e leve, assim como
montados. Com a aplicacdo dessas tecnologias, hidraulico e de agronegdcio, fornecendo
aliadas a qualidade e eficiéncia, atende as pecas brutas e usinadas. Produz ligas de
necessidades de seus clientes sistemistas e ferro fundido (nodular e cinzento) e ligas
montadoras do mercado automotivo de leves e especiais, seguindo rigorosamente as
pesados, bem como de maquinas e especificagdes técnicas de seus clientes.
equipamentos.

Eletrotécnica

A Unidade Eletrotécnica é referéncia em qualidade nos segmentos de instalacdo elétrica, iluminacdo
industrial e comercial, disponibiliza de um portfélio diversificado, especialmente para quem busca
solucdes inovadoras e eficientes. E uma organizacdo dindmica, em continua transformacéo e expans3o,
que cada vez mais consolida sua presenca no mercado interno e externo.
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2. Gestdo da Qualidade

A qualidade do produto entregue € compromisso da organizacdo. A Wetzel prima pela melhoria
continua de seus controles e processos, garantindo a qualidade desde a fase de desenvolvimento
(selecdo de fornecedores e insumos), assim como nas etapas produtivas, através de inspecdes e
auditorias internas. Em seus controles, utiliza equipamentos de alta tecnologia para a realizacao de
testes e cumprimento dos procedimentos descritos em seu Sistema de Gestdo da Qualidade.
Certificada desde 1999 na ISO 9001 e, posteriormente, na IATF (atendimento ao mercado automotivo),

a Wetzel é reconhecida por seus clientes e organismos certificadores como sinbnimo de confianca e
qualidade.

3. Responsabilidade Socioambiental

A Wetzel vem sistematicamente aprimorando sua gestdo,
para que, além da integracdo a estratégia organizacional,
tenha como objetivo garantir uma relacdo ética e
transparente perante todos os publicos com os quais se
relaciona. A busca constante para aproximar os interesses
da Companhia com os da sociedade, leva a Wetzel a
estabelecer metas que impulsionem o desenvolvimento
econdmico-social de forma sustentavel, preservando
recursos ambientais e culturais, praticando e incentivando
0 respeito a diversidade. As politicas da Companhia vdo
além das obrigacdes legais, visando sempre melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores e da comunidade.

Gestao Ambiental

O respeito com a sociedade e 0 meio ambiente esta enraizado na missao da Companhia. Ao longo dos
90 anos de histéria da Wetzel, o comprometimento com o desenvolvimento sustentavel tem sido um
dos pilares estratégicos para alcance de processos industriais mais eficientes, minimizando impactos
ambientais, objetivando a harmonia no ambito social, ambiental e econémico.

Reafirmando o compromisso socioambiental da Companhia, no ano de 2022 as unidades Aluminio e
Ferro, obtiveram, novamente, a certificagdo de seus respectivos sistemas de gestdo ambiental com
base na normativa ABNT NBR ISO 14001:2015.

A Wetzel realiza ainda, projetos de conscientizacdo de seus colaboradores a respeito de temas
voltados ao meio ambiente, através de treinamentos e acdes que refletem em boas praticas nas
unidades fabris e no dia-a-dia do colaborador, tornando-o um agente multiplicador de conhecimento.

Em 2022 a Wetzel obteve também a renovacdo da Licenca Ambiental de Operacao (LAO) junto ao
Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA-SC), das unidades fabris Aluminio e Eletrotécnica.
Estas licencas contam com validade de 48 meses, e reafirmam o compromisso da Companhia com o
meio ambiente e seus instrumentos regulatorios.
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Desempenho Ambiental

A Companhia monitora seu desempenho através de indicadores ambientais, capazes de mensurar 0s
reflexos socioambientas de sua producdo. A destinagdo de residuos soélidos para o aterro industrial e
0 consumo de energia elétrica, sdo relacionados a quantidade de pecas produzidas a fim de apontar a
eficiéncia dos processos fabris.

Avaliacao de Fornecedores

Visando garantir que os parceiros da Companhia estejam alinhados com o compromisso sustentavel
adotado pela Wetzel, a analise dos fornecedores é realizada por uma equipe multidisciplinar, incluindo
a verificacdo de documentos relativos a legislacdo ambiental, visitas in loco e pesquisa de mercado.

Controles Ambientais

A Wetzel adota medidas de controle ambiental, que englobam equipamentos, tecnologias e
capacitacao dos colaboradores, visando o funcionamento pleno de suas atividades, gerando o menor
impacto ambiental possivel. A Companhia conta ainda com Estacdo de Tratamento de Efluentes
industriais (ETE) propria, garantindo o lancamento do efluente tratado. O controle ambiental também
é realizado por meio do monitoramento de aspectos como: emissdes atmosféricas, geracao de
residuos, geracdo e tratamento de efluentes liquidos, consumo de matéria-prima e insumos.

Gerenciamento de Residuos

O manejo dos residuos gerados nas dependéncias da Companhia se da por meio de uma sistematica
formalizada e padronizada para a segregacdo, acondicionamento, armazenamento, transporte e
destinac¢do final adequada dos residuos, em conformidade com a legislagdo ambiental.

Sustentabilidade e Preserva¢cdo Ambiental

Desde 2017, incentivada pelo poder publico e com o objetivo buscar uma matriz energética
ambientalmente limpa e sustentavel, tendo como ganho a reducdo das emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), a Wetzel adotou em suas unidades Aluminio e Eletrotécnica, o uso de energia elétrica
proveniente de fontes renovaveis. No ano de 2022, a Wetzel recebeu o certificado de energia
renovavel para as unidades Aluminio e Eletrotécnica. Além disso, a Companhia conta com uma area de
mais de 34 mil metros quadrados de reversa legal. Esta area de preservacdao da mata atlantica é
fundamental para garantir o equilibrio entre a indUstria e 0 meio ambiente.

Logistica Reversa

Em atendimento a politica nacional de residuos solidos, com relacdo a logistica reversa, foram
compensadas, por meio de reciclagem, todas as embalagens referentes aos produtos da Unidade
Eletrotécnica.
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4. Certificacbes

Demonstrando a conformidade de seus processos, a Companhia mantém as seguintes certificagdes:

472022

sg goot

foutra
embalageny
dreciclada

5. Planejamento da Producdo

A Wetzel conta com uma equipe altamente treinada e qualificada, auxiliada por softwares especificos
para controle e gerenciamento da producdo, é reconhecida pelo seu sistema de producdo, que a
qualifica como empresa referéncia no atendimento aos clientes.

Suportada pelo Lean Manufacturing, a producdo da Wetzel atua fortemente na eliminacdo de
desperdicios, garante a conformidade em todas as etapas do seu processo produtivo, assegura a
qualidade e a pontualidade na entrega e esta em constante atualizacao tecnolégica.

Qualidade

Colaborador

Custos Entrega

6. Melhoria Continua

A Wetzel busca atingir resultados cada vez melhores, focada no desenvolvimento de produtos e
processos com impacto ambiental reduzido e que garantam a seguranca e a sustentabilidade dos
negocios. Com visdo inovadora, a Companhia respeita as ideias e sugestdes de seus colaboradores,
independente da area em que atuam.
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/. Responsabilidade Social

A Wetzel preza pelo desenvolvimento profissional de seus colaboradores, com foco na educagdo,
valorizando o treinamento e o desenvolvimento de liderancas. A diversidade, a inclusdo, o
compartilhamento de conhecimento e a melhoria continua fazem parte da cultura organizacional da
Companhia.

Diversidade e Inclusao

A Wetzel acredita que a diversidade contribui para o desenvolvimento sociocultural e para o
crescimento de toda a organizacdo. A valorizacdo da diversidade e a promocao de ambientes
inclusivos sdo praticas adotadas pela Companhia, com a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD),
bem como de diferentes classes sociais, etnia, género, orienta¢do sexual, credo, religido, idade ou
naturalidade. A Wetzel entende a importancia de combater toda e qualquer forma de discriminacao,
razdo pela qual possui canais para que colaboradores e terceiros possam denunciar eventuais
ocorréncias, garantindo a confidencialidade das informac8es e da pessoa que as registrar.

Capacitacao e Treinamento

A Wetzel valoriza o crescimento e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores,
realizando, constantemente, capacita¢des e treinamentos a fim de aprimorar conhecimentos técnicos
e interpessoais.

A Companhia possui programas internos para a qualificacdo e o desenvolvimento de seus
profissionais, como, por exemplo: (i) o Treinamento Operacional (TO), que busca a melhoria continua
e a qualidade nos processos fabris; e (i) os Treinamentos Periddicos de Normas Regulamentadoras
(NRs), que visam garantir a seguranca do trabalho, bem como a integridade fisica dos trabalhadores,
conscientizando para uma cultura de prevencao de acidentes de trabalho.

Programa Transformar - Academia de Lideranca Wetzel

Para que a Companhia possa evoluir constantemente, investe na qualificagdo de seus profissionais,
que além de contribuirem para o crescimento interno, poderdo expandir seus conhecimentos em
beneficio da sociedade. Pensando nisso, a Wetzel lancou o Programa Transformar, cujo foco é o
desenvolvimento de todos os lideres e futuros lideres da Companhia, abordando conteddos tedricos,
atividades praticas, ferramentas de gestdo, entre outros processos realizados para promover
competéncias interpessoais e técnicas fundamentais.

O programa objetiva ainda gerar aprendizado, potencializar habilidades e competéncias, bem como
fomentar o engajamento com a Companhia, trazendo melhorias na produtividade, comunicacao, visao
estratégica, retencdo e motivacdo, além de refletir em mudangas positivas nos quesitos
comportamentais e técnicos das equipes lideradas pelos participantes do programa. As liderancgas
realizam ainda, treinamentos in company e sdo acompanhadas ao longo da carreira em seu
aprimoramento na posicao.
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Programa Pertencer - Retencao de novos colaboradores

Ciente da necessidade de aprimorar e reter talentos, a Wetzel possui o Programa Pertencer, que busca
melhorar a performance de todos os colaboradores, assim como incentivar o engajamento e promover
a retencdo dos novos talentos.

O programa trabalha os valores da Companhia com os
participantes, além de motiva-los a tracar e conquistar
metas e objetivos. Os resultados do Programa
Pertencer sdo surpreendentes, a taxa de retencdo dos
colaboradores que participaram do programa foi de
83%, enquanto para aqueles que nao participaram foi
de apenas 25%. Considerado um sucesso, 0 programa
se mostra eficiente para fomentar o senso de
pertencimento, diminuir a taxa de turnover e
potencializar a retencdo dos novos talentos.

potencia, confianca ""fm
respeito e inovaeio, —

Programa Jovem Aprendiz e de Estagio

Os programas de aprendizagem e estagio aliam conhecimento académico com a experiéncia pratica,
proporcionando o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens que estdo ingressando no
mercado de trabalho. A Wetzel reconhece que estes programas sdo uma forma de identificar talentos
capazes de agregar novas habilidades e perspectivas a Companhia, além de fornecer bagagem
profissional aos jovens estudantes, razao pela qual, mantém parcerias com indmeras instituicdes de
ensino visando a contratacdo de aprendizes e estagiarios.

Carreira e Promog¢oes

A Wetzel acredita que a educacdo é imprescindivel para a propagacdo do conhecimento e para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e emocionais, Uteis ao papel do cidaddo na sociedade e na
sua vida profissional.

A Companhia possui convénios com institui¢cdes de ensino para a concessdo de descontos aos seus
colaboradores em cursos profissionalizantes e de extensdo, além de conceder auxilio para cursos de
nivel técnico e superior, contribuindo para a formacdo educacional de seus colaboradores. No
preenchimento de vagas € priorizado o aproveitamento de pessoal interno, visando oportunizar o
crescimento profissional. O recrutamento e a selecao dos profissionais sdo pautados por critérios
técnicos, ndo se admitem posturas discriminatorias e de favorecimento durante as fases de selecao,
contratagdo e promocgdo. Investir no capital humano € um dos principios que esta presente na
Companhia desde sua fundacao.

Endomarketing
A Wetzel busca o bem-estar e a satisfacdo dos colaboradores, promovendo, através do endomarketing,

valorizagdo, integracdo e motivacdo do publico interno, obtendo, por conseguinte, melhores
resultados.
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Anualmente, a Companhia realiza eventos e a¢des especiais em datas comemorativas, por exemplo,
almocgos especiais em ocasides como o retorno ao trabalho apds o fim das férias coletivas, aniversario
da Companhia - que completou 90 anos em 2022, Pascoa, Festa Junina, Natal, entre outras. Entrega
de brindes nas comemoracdes de aniversario, dia das mdes, dos pais e das criancas. Celebra¢do do
nascimento de filhos dos colaboradores, com a entrega da cesta baby ao genitor. A Wetzel prop&e
também movimentos de conscientizagdo quanto a temas relevantes, tais como a saude, com a

realizagdo de campanhas internas no outubro rosa, setembro amarelo e novembro azul; e meio
ambiente, com a cria¢ao, em 2022, de uma horta coletiva e a distribuicdo de mudas de plantas nativas
para os colaboradores, em comemoracdo ao dia da arvore e ao dia mundial do meio ambiente.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Administradores e Acionistas da

WETZEL S/A
Joinville - Santa Catarina

Opinido

Examinamos as demonstrac8es financeiras individuais e consolidadas da WETZEL S/A e suas controladas, que
compreendem o balan¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstra¢des de resultado,
do resultado abrangente, das muta¢des do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da WETZEL S/A e suas
controladas em 31 de dezembro de 2022, o desempenho individual e consolidado de suas operacdes e 0s seus
fluxos de caixa consolidados para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des financeiras”. Somos independentes em relacdo
a WETZEL S/A e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

1.Conforme mencionado na nota explicativa n® 26, em 03 de fevereiro de 2016, a Companhia ajuizou na comarca
de Joinville - Santa Catarina, pedido de recuperacdo judicial, nos termos da lei 11.101/05 em carater de urgéncia.
Em 11 de fevereiro de 2016, foi deferido o processamento da recuperacdo. A Companhia protocolou o Plano de
recuperacdo pormenorizado, dentro do prazo estabelecido. Apds duas suspens@es de assembleias, no dia
13/06/2017 foi realizada a continuidade da Assembleia Geral de Credores - AGC, com o quérum estabelecido, foi
aprovada pelos presentes o plano de recuperacado judicial e seu modificativo. A companhia apresentou Aditivo
do Plano de Recuperacdo Judicial - PR], em Assembleia Geral de Credores no dia 26/11/2020, que resultou na
sua aprovacao e posterior homologacdo que se deu pelo juiz da recuperacdo judicial no dia 07/12/2020, cuja
publicacdo se deu em 15/03/2021 via sistema e-proc. Em 26/09/2022 foi proferida sentenca declarando o
encerramento do processo de recuperagdo judicial, e a companhia adequou sua denominagdo para Wetzel S/A.
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1.Para o periodo do trimestre findo em 31 de dezembro de 2022 a Companhia apresenta um Passivo a
Descoberto de R$ 8.202 - controlada e R$ 9.783 - consolidado, sendo que seus ativos sao de R$ 268.906 e
Passivos R$ 277.108 controlada e ativos de R$ 267.741 e passivos R$ 277.524 no consolidado.

2.A companhia que detém 60% do capital votante da investida Wetzel Univolt Industria de Plasticos Ltda,
deliberou em 09 de novembro de 2015, sobre a descontinuidade das opera¢des dessa controlada, ja a partir
desse més. A Investida preparou suas demonstracdes financeiras com base no pressuposto da liquida¢do de
seus ativos e passivos, e assim foram consideradas para fins de elaboracdo das demonstracdes financeiras
consolidadas.

Principais Assuntos de Auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos
em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstra¢des financeiras como um todo e na forma¢do de nossa opinido sobre essas demonstracdes

financeiras e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Fluxo de caixa da Recuperacéo Judicial

Em 26 de setembro a Companhia teve seu processo de recuperagao judicial encerrado. Analisamos o fluxo de
caixa para pagamento de credores da recuperac¢do judicial, realizada pela administracdo para o ano de 2023,
que é considerado pela administragdo um principal assunto para continuidade normal das operac¢des da
companhia e leva em consideragdo o tempo de pagamento dos credores. A projecdo contém diversas premissas
estabelecidas pela administracdo com base na sua capacidade atual de realiza¢do e projecdo de crescimento
conservadora.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria

Os procedimentos de auditoria para revisdo desse tema envolveram, entre outros, o entendimento dos
principais controles e processos estabelecidos pela administracdo para apuracao e desempenho do fluxo de
caixa projetado por unidade geradora Aluminio, Ferro e Eletrotécnica para o ano 2023 da recuperacdo judicial.

Verificamos as projecBes mensais de receitas, custos e despesas que estdo determinadas por um cenario
conservador, ou assim, em equilibrio com as opera¢des a serem realizadas dentro da capacidade atual da
companbhia.

No procedimento de revisdo constatamos que as premissas usadas e aplicadas estdo consistentes com os dados
ocorridos no periodo anterior e na capacidade de realizagao do fluxo de caixa.

Transacdo Excepcional

Conforme nota explicativa 27, a Companhia aderiu ao Programa de Retomada Fiscal da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, de acordo com a Lei 14.112/2020 e Portaria PGFN n° 2381/2021. A Transac¢do Excepcional foi
estabelecida em funcao dos efeitos causados pela Covid-19, permitindo a negociacdo de Débitos Federais em
120 parcelas e Débitos Previdenciarios em 60 parcelas, com a concessdo de reducdo de multas, juros e encargos
legais.

1.Para o periodo do trimestre findo em 31 de dezembro de 2022 a Companhia apresenta um Passivo a
Descoberto de R$ 8.202 - controlada e R$ 9.783 - consolidado, sendo que seus ativos sdao de R$ 268.906 e
Passivos R$ 277.108 controlada e ativos de R$ 267.741 e passivos R$ 277.524 no consolidado.
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2.A companhia que detém 60% do capital votante da investida Wetzel Univolt Industria de Plasticos Ltda,
deliberou em 09 de novembro de 2015, sobre a descontinuidade das operac¢des dessa controlada, ja a partir
desse més. A Investida preparou suas demonstracdes financeiras com base no pressuposto da liquidacdo de
seus ativos e passivos, e assim foram consideradas para fins de elaboracdo das demonstracdes financeiras
consolidadas.

Principais Assuntos de Auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos
em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstra¢des financeiras como um todo e na formagdo de nossa opinido sobre essas demonstracdes

financeiras e, portanto, Ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Fluxo de caixa da Recuperacdo Judicial

Em 26 de setembro a Companhia teve seu processo de recuperacao judicial encerrado. Analisamos o fluxo de
caixa para pagamento de credores da recuperacdo judicial, realizada pela administracdo para o ano de 2023,
que é considerado pela administragdo um principal assunto para continuidade normal das operacdes da
companhia e leva em consideracdo o tempo de pagamento dos credores. A projecdo contém diversas premissas
estabelecidas pela administragdo com base na sua capacidade atual de realiza¢do e projecdo de crescimento
conservadora.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria

Os procedimentos de auditoria para revisdo desse tema envolveram, entre outros, o entendimento dos
principais controles e processos estabelecidos pela administracdo para apuracdo e desempenho do fluxo de
caixa projetado por unidade geradora Aluminio, Ferro e Eletrotécnica para o ano 2023 da recuperacdo judicial.

Verificamos as projec8es mensais de receitas, custos e despesas que estdo determinadas por um cenario
conservador, ou assim, em equilibrio com as opera¢des a serem realizadas dentro da capacidade atual da
companhia.

No procedimento de revisdo constatamos que as premissas usadas e aplicadas estdo consistentes com os dados
ocorridos no periodo anterior e na capacidade de realizacao do fluxo de caixa.

Transacdo Excepcional

Conforme nota explicativa 27, a Companhia aderiu ao Programa de Retomada Fiscal da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, de acordo com a Lei 14.112/2020 e Portaria PGFN n°® 2381/2021. A Transa¢ao Excepcional foi
estabelecida em funcao dos efeitos causados pela Covid-19, permitindo a negociacdo de Débitos Federais em
120 parcelas e Débitos Previdenciarios em 60 parcelas, com a concessdo de reduc¢do de multas, juros e encargos
legais.

Como o0 assunto foi conduzido em nossa auditoria

Nossos procedimentos de auditoria inclufram, entre outros, o entendimento da legislacdo, lancamentos
contabeis da respectiva reducdo de multas, juros e encargos legais e com base de testes, entendimento dos
principais controles pela administracdo do parcelamento do saldo devedor.

O resultado dos procedimentos de auditoria efetuados esta consistente com a avaliacdo da Administracdo.
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Outros assuntos

Demonstracdes do valor adicionado - DVA

As demonstra¢8es individuais e consolidadas do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, elaboradas sob a responsabilidade da administragdo da Companhia, cuja apresentagdo é
requerida pela legislacdo societdria brasileira para companhias abertas, foram submetidas a procedimentos de
auditoria executados em conjuntos com a auditoria das demonstra¢des financeiras da companhia. Para a
formacdo de nossa opinido, avaliamos se essas demonstracBes estdo conciliadas com as demonstracdes
financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteddo estdo de acordo com 0s
critérios definidos no Pronunciamento Técnico - CPC 09 - Demonstrac¢do do Valor Adicionado. Em nossa opinido,
essas demonstracdes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relacdo as demonstracdes
financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informacdes gue acompanham as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas e o relatério do
auditor

A administracdo da Companhia é responsavel por essas outras informag¢des que compreendem o Relatorio da
Administracdo.

Nossa opinido sobre as demonstrac8es financeiras individuais e consolidadas ndo abrange o Relatério da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstrac¢8es financeiras individuais e consolidadas, nossa responsabilidade
¢ a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distorcdo relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidade da administracdo e da governang¢a pelas demonstra¢ées financeiras individuais e
consolidadas

A administracdo é responsavel pela elaboracdo de demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas que
apresentam uma visdo verdadeira e justa de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo

International Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elabora¢do de demonstra¢Bes financeiras individuais e consolidadas livres de
distorc¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas, a administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢do das demonstrac8es
financeiras individuais e consolidadas, a ndo ser que a administra¢do pretenda liquidar a Companhia ou cessar
suas operac8es, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras individuais e
consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra¢ées financeiras individuais e consolidadas,
tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas,
ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstrag¢des financeiras.

A administracdo é responsavel pela elaboracdo de demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas que
apresentam uma visdo verdadeira e justa de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo

International Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elabora¢cdo de demonstra¢Bes financeiras individuais e consolidadas livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas, a administragao é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢do das demonstracfes
financeiras individuais e consolidadas, a ndo ser que a administra¢do pretenda liquidar a Companhia ou cessar
suas operac8es, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia e as controladas sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elabora¢do das demonstra¢des financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées financeiras individuais e
consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas,
ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstra¢des financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracées financeiras individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representaces falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Companhia e suas controladas.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condic¢Bes que possam levantar duvida significativa em relagcdo a capacidade de continuidade operacional da
companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulga¢8es nas demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condic8es futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracBes financeiras, inclusive as
divulgacbes e se as demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

e Obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras das entidades
ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas. Somos responsaveis pela direcdo, supervisdo e desempenho da auditoria do
grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as exigéncias éticas
relevantes, incluindo os requisitos aplicdveis de independéncia, e comunicamos todos 0s eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando
aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com 0s responsaveis pela governanca, determinamos aqueles
que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstrac8es financeiras do exercicio
corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em
nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou
guando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em
nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicacdao podem, dentro de uma perspectiva
razoavel, superar os beneficios da comunica¢do para o interesse publico.

Joinville - SC, 07 de marc¢o de 2023.

Sérgio Stahn Auditores Independentes S/S
CRC/SC n° 7.657/0-2

Sérgio Paulo Stahn Nivia Maria Kolling Kamchen
Contador CRC/SC n° 014.878/0-6 Contadora CRC/SC n° 029.947/0-1



ANEXO Il

ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1. Comentarios sobre:

a) Condigdes financeiras e patrimoniais gerais:

O ano de 2022 foi intenso, o primeiro trimestre iniciou sob os reflexos gerados pela pandemia de Covid-
19 e pelo conflito entre a Russia e a Ucrania, que abalou o mercado internacional, elevando o preco dos
combustiveis no mundo, bem como o preco final das commodities. Somado a perspectiva mundial de
inflacdo e aumento de taxas de juros, o ano ainda foi impactado pelas especulacées e preocupacdes acerca

do panorama politico brasileiro.

Apesar do turbulento cenario financeiro mundial, pautada em estratégias sustentaveis e com foco na
valorizacdo de seus colaboradores, a Wetzel apresentou bom desempenho em suas operagdes, tendo

enfrentado, com sucesso, os desafios surgidos ao longo do ano.

Em contrapartida as a¢gdes adotadas, no ano de 2022 a Companhia registrou um crescimento de 20%
da Receita Operacional Liquida frente a 2021, totalizando RS 293 milhdes. O Resultado Operacional
totalizou RS 8,1 milhdes positivos, representando 2,7% da ROL. No mesmo compasso, foi auferido um

Lucro Liquido consolidado de RS 29,9 milhes, o que representou 10,2% de sua Receita Liquida.

Durante o ano, a Companhia obteve a reduc3o do Passivo a Descoberto, passando de RS 49,7 milhdes
negativos em 2021, para RS 9,8 milhdes negativos em 2022, representando um avango de 80% entre os
periodos comparados. Nesta variagdo destacam-se, principalmente, dois fatores: (i) no 32 trimestre de
2022 ocorreu a revisdo e a atualizagdo da ac¢do judicial referente a exclusao do ICMS da Base de Calculo do
PIS e da COFINS, e (ii) no ultimo trimestre ocorreu o reconhecimento contabil do Ativo Fiscal Diferido de
Prejuizos e Créditos Fiscais ndo utilizados que, por sua vez, serdo compensados com Lucros Futuros
Tributaveis, de acordo com o pronunciamento emitido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade - NBCTG

32 (R4).
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Recuperacao Judicial

A Wetzel ajuizou a¢do de recuperacdo judicial em 03/02/2016, nos termos da Lei 11.101/05, e o
processo foi distribuido a 42 Vara Civel da Comarca de Joinville, recebendo o n2 0301750-
45.2016.8.24.0038, tendo como deferido o pedido em 11/02/2016. Em 28/07/2017, foi homologado o
Plano de Recuperacdo Judicial Modificativo, aprovado em Assembleia Geral de Credores realizada no dia

13/06/2017.

Conforme aprovado na AGC, foram realizadas compensacgdes de créditos com clientes/fornecedores,
bem como o pagamento, antecipado de créditos habilitados na Classe | (trabalhistas), Classe IIIA
(quirografarios até RS 5.000,00) e Classe IVA (microempresas e empresas de pequeno porte até RS

5.000,00).

Em nova Assembleia Geral de Credores, realizada no dia 26/11/2020, houve a aprovacio do Aditivo do
Plano de Recuperacio Judicial (“Aditivo” ou “PRJ”), que foi homologado judicialmente em 07/12/2020 e
publicado, via sistema E-proc, em 15/03/2021, data esta considerada para fins de contabiliza¢do do prazo

de caréncia, de acordo com o PRJ aprovado.

Em 26/09/2022, de acordo com o art. 63, caput, da Lei n2 11.101/2005, o Juiz da 42 Vara Civel da
Comarca de Joinville/SC, proferiu sentenca declarando o encerramento do processo da recuperac¢do
judicial. A companhia, por sua vez, adequou sua denominac¢do, sendo entdo excluida a expressdo “em

recuperacdo judicial” que acompanhava a razdo social “Wetzel S/A”.

Como parte do plano de recuperagao, determinados credores da Classe Il e Classe IV, tiveram aplicagao
de desagio/desconto de 70% sobre o valor nominal do crédito, e o saldo apds deségio, esta sendo corrigido
com indice TR + juros de 1% ao ano, a contar da data de homologacdo (do Plano Original), ou seja,

28/07/2017.

No 42 trimestre de 2022 houve complemento de créditos sujeitos aos efeitos da recuperagao judicial,
valores estes habilitados nos autos do processo e que, por sua vez, tiveram aplicacdo do desconto/deségio

de RS 1.795.

Com relagdo as demais classes, a correcdo monetaria prevista no plano, é de INPC + 5% ao ano para

Classe Il (créditos com garantia real) e INPC + 3% ao ano para Classe IlIC (créditos de aluguéis de imdveis
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operacionais). Ademais, estdo sendo pagos regularmente as parcelas dos créditos da Classe Il e Classe IlIC

respeitando o disposto no Aditivo PRJ.

Conforme a Lei n2 11.101/2005 (art. 63, paragrafo Unico) o encerramento da recuperacio judicial ndo
depende da consolidagdo do quadro-geral de credores. Nesse sentido, o quadro a seguir demonstra a

posicdo atualizada dos credores até 31/12/2022:

Efeitos PR Nota Classe Il Classe Il Classe IlIC Classe IV Total
Garantia Real Quirografarios Créditos de Aluguéis Microempresas / EPP

Em 31 de Dezembro de 2021

Desagio 14 - (86) - (4) (90)
Corregdo Monetaria 14/15/18.1 818 202 458 3 1.481
Efeitos PRJ em 31/12/2021 - 818 116 458 (1) 1.391
Em 30 de Dezembro de 2022

Desagio 14 - (1.795) - - (1.795)
Corregdo Monetaria 14/15/18.1 573 613 158 6 1.349
Efeitos PRJ em 31/12/2022 - 573 (1.183) 158 6 (446)
Créditos habilitados - Fornecedores 14 - 5.032 - 222 5.254
Créditos habilitados - Empréstmos e Financ. 15 4,589 10.699 233 98 15.619
Creditos habilitados - Partes Relacionadas 18.1 - 6.047 - - 6.047
Saldo dos Créditos Habilitados - 4.589 21.778 233 320 26.920

b) Estrutura de capital

Ndo hd previsdo para a realizagdo a curto prazo de hipdtese de resgate de ag¢oes.

c) Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos:
Desde a data de ajuizamento do pedido de recuperacdo judicial, datado de 03 de fevereiro de 2016, a

empresa vem honrando seus compromissos financeiros pontualmente.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
utilizadas:
A principal fonte de capital de giro sdo os seus préprios recebiveis e prazos de pagamento concedidos
pelos nossos fornecedores.Para os Investimentos, a empresa tem obtido linhas de leasing (arrendamento

mercantil) e complementado com financiamentos diretos com os préprios fornecedores.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez:

Conforme letra d acima.
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f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

I. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Controladora

Consolidado

Circulante 31112/2022  31/12/2021 31/12/2022  31/12/2021
Modalidade Taxa Média Garantia
Finame ;s:?:;r:sﬁg:‘;‘jz 122'5% A BXES o nacdo Fidudiria/Duplicatas 0 10575 0 10575
BRDE IGP-m+6,5% aa Iméveis / Aval 1.049 974 1.049 974
Capital de Giro Taxa Pré-fixada de 0,96 a 1,497%am  Duplicatas 21533 4.024 21.533 4.024
FGI Taxa Pré-fixada média de 1% am Duplicatas 2.257 2.236 2.257 2.236
Financ. Direto com Fornec. - - 989 831 989 831
ACC VC +4,10% aa - - 2.7117 - 27117
Leasing Taxa média de 1,02% am Aval / Duplicatas 933 487 933 487
Duplicatas Descontadas 1,50 a 1,53%am Duplicatas 5.823 4128 5.823 4128
Leasing VC +6,483%aa Alienagéo Fiduciéria - - 1.945 1.945
BADESC - RJ (Classe Il) INPC +5% aa - 576 531 576 531
Capital de Giro - RJ (Classe Il) INPC +5% aa - 946 848 946 848
Capital de Giro - RJ (Classe I1l) TR+1% aa - 50 - 50 -
Prodec | e Il - RJ (Classe IIl) TR+1% aa - 619 - 619 -
Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe Ill) TR+1% aa - 45 - 45 -
Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe IIIC) INPC + 3% aa - 233 2.528 233 2.528
Financ. Direfo com Fornec. - RJ (Classe IV) - - 98 295 98 295
Total do Circul. 35.150 30.174 37.095 32.119
Modalidade Taxa Média Garantia
Finame ;Z:iizzsﬁzzd;’oz d:az'S% 38 A TaXaS jenacao FiducirialDuplcatas . 203 ) 203
Capital de Giro Taxa Pré-fixada de 0,96 a 1,497%am  Duplicatas 5.158 1.084 5.158 1.084
FGI Taxa Pré-fixada média de 1% am Duplicatas 845 2918 845 2918
Financ. Direto com Fornec. - - 1.094 1.823 1.094 1.823
Leasing Taxa média de 1,02% am Aval/ Duplicatas 1.423 617 1.423 617
BADESC - RJ (Classe Il) INPC +5% aa - 1.727 2123 1.727 2123
Capital de Giro - RJ (Classe 1) INPC +5% aa - 1.341 2.048 1.341 2.048
Capital de Giro - RJ (Classe I1l) TR +1% aa - 700 3.265 700 3.265
Prodec | e Il - RJ (Classe Ill) TR+1% aa - 8.662 9.036 8.662 9.036
Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe Ill) TR+1% aa - 624 651 624 651
Financ. Direto com Fornec. - RJ (Classe IlIC) INPC +3% aa - - 214 - 214
Financ. Direfo com Fornec. - RJ (Classe IV) - - - 98 - 98
Total do Néo Circul 21.573 24.079 21.573 24.079
Total de Empréstimos e Fi i 1tos 56.723 54.253 58.668 56.198
Controladora Consolidado
31122022 31/112/2021 31/12/2022 31/12/2021
Por Data de Vencimento
Ematé 6 meses 31.442 25.658 33.387 16.059
De 6 mesesa 1 ano 3.708 4516 3.708 16.059
De 1a2anos 6.557 6.573 6.557 6.573
De 3a5anos 7.020 7.145 7.020 7.145
Acima de 5 anos 7.996 10.361 7.996 10.361
Total de Empréstimos e Fi i 1tos 56.723 54.253 58.668 56.198
31112/2022  31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Por Tipo de Moeda
Reais - R$ 56.723 51.536 56.723 51.536
Doélar Norte-Americano - US$ - 2.117 - 2.717
Euro - EUR - - 1.945 1.945
Total de Empréstimos e Fi i itos 56.723 54.253 58.668 56.198
Controladora Consolidado
Por Indexagao
Taxas Pré-Fixadas 40.894 31.563 40.894 31.563
Taxas-Pés Fixadas 15.829 22.689 17.774 24.634
Total de Empréstimos e Fi i itos 56.723 54.253 58.668 56.198
Controladora Consolidado
3112/2022  31/12/2021 31/12/2022  31/12/2021
Saldo Inicial 54.253 44513 56.198 46.458
Captagéo de Empréstimos e Financiamentos 219.860 32.694 219.860 32.694
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos (216.078) (27.241)  (216.078) (27.241)
Juros sobre Empréstimos Pagos (3.877) (1.828) (3.877) (1.828)
Juros sobre Empréstimos 2.804 6.115 2.804 6.115
Deségio Divida - Recuperagao Judicial (239) - (239) -
Saldo Final 56.723 54.253 58.668 56.198
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Il. Outras relagdes de longo prazo com instituicdes financeiras

Vide demonstrativo acima.

Ill. Grau de subordinagdo entre as dividas

N3o existe grau de subordinagao entre as dividas.

IV. Eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratagao de novas dividas, a distribui¢cdo de dividendos, a alienagao de ativos, a emissido de
novos valores mobilidarios e a alienagao de controle societario, bem como se o emissor vem
cumprindo essas restrigoes.

Nos contratos de financiamento em vigor, ndo existem cldusulas e condicdes significativas que

possam causar restricdes e/ou limitagcdes na gestdo da Companhia.

g) Limites dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados
A companhia possui em vigor limites disponiveis e suficientes para operacdes de antecipacdes de
recebiveis junto a clientes de grande porte, além de limites para operacdes de leasing, capital de giro e

descontos de titulos, junto a Bancos e Fidcs.
h) Alteragodes significativas em itens das demonstracoes de resultado e de fluxo de caixa:

I. A Receita Operacional Liquida consolidada totalizou RS 293 milh&es, mostrando um avango de 20%

em relagdo ao ano anterior (RS 244,2 milhdes).

Il. O Custo dos produtos vendidos foi de 84,1% sobre a receita liquida, contra 84,0% obtido em 2021,

representando uma redugao de 0,1 pontos percentuais.

lll. Oresultado da atividade foi de RS 8,1 milhdes positivos, apresentando uma melhora de 0,2 pontos
percentuais quando comparado com o ano anterior, cujo Resultado Operacional foi de RS 7,3 milhdes

positivos.

IV. O resultado operacional antes do resultado financeiro foi de 13,8 milhdes positivos,
representando uma varia¢do de 25,1% em relagdo a 2021 quando atingiu o valor de RS 18,5 milhdes

positivos.
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V. No resultado liquido do exercicio consolidado foi apurado lucro de RS 29,9 milh&es, enquanto no
exercicio de 2021 apurou-se um Lucro Liquido de RS 129,8 milhdes (influenciado, especialmente, pelos
efeitos da Transacdo Excepcional — Programa de retomada fiscal realizado no ambito da Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional e pelo transito em julgado da acdo judicial referente a exclusdao do ICMS da

Base de Cdlculo do PIS e da COFINS, ambos reconhecidos contabilmente no segundo trimestre de 2021).

VI. A geracgdo de caixa operacional pelo conceito EBITDA, a geracdo de caixa operacional atingiu RS

12,3 milhGes positivos, representando 4,2% da receita operacional liquida do ano de 2022.

VII. No Ativo Circulante destaca-se o aumento de RS 15,9 milhdes no saldo da conta Impostos a
Recuperar devido a revisao e atualizacdo da acdo judicial referente a exclusdo do ICMS da Base de Célculo
do PIS e da COFINS. Também se destaca aumento de RS 9 milhdes no saldo da conta de Clientes e aumento

de RS 2,9 milhdes no saldo da conta Estoques.

VIIl. No Ativo Nao-Circulante destaca-se o aumento no valor de RS 12 milhdes de Impostos Diferidos
devido o reconhecimento contabil do Ativo Fiscal Diferido de Prejuizos e Créditos Fiscais ndo utilizados
gue, por sua vez, serdo compensados com Lucros Futuros Tributdveis, de acordo com o pronunciamento
emitido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade - NBCTG 32 (R4). Também se destaca a redu¢do de RS

2,2 milhGes na conta Depdsitos Judiciais.

IX. No Passivo Circulante destaca-se o aumento de RS 5 milhées em Empréstimos e Financiamentos e
o aumento de 2,8 milhdes na conta Transa¢do Excepcional. Também se destaca o aumento de RS 2,3

milhGes na conta Obrigac¢des Sociais.

X. No Passivo Ndo-Circulante destaca-se a redugdo de RS 7,6 milhdes na conta Transagdo Excepcional
e reducdo de RS 2,5 milhdes na conta Empréstimos e Financiamentos. Destaca-se também o aumento de
RS 2,4 milhdes em Partes Relacionadas em raz3o da cess3o de crédito realizada entre o Banco do Brasil

S/A e a CWS Participagdes S/A, onde os valores foram reclassificados contabilmente para a cessionaria.

XI. O Passivo a descoberto (PL) passou de RS 49,7 milhdes negativos em 2021, para RS 9,8 milhdes
negativos em 2022, representando um avango de 80% entre os periodos comparados. Nesta variagao
destacam-se, principalmente, dois fatores: (i) no 32 trimestre de 2022 ocorreu a revisdo e a atualizacdo da
acdo judicial referente a exclusdo do ICMS da Base de Célculo do PIS e da COFINS, e (ii) no ultimo trimestre

ocorreu o reconhecimento contabil do Ativo Fiscal Diferido de Prejuizos e Créditos Fiscais ndo utilizados
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que, por sua vez, serdo compensados com Lucros Futuros Tributdveis, de acordo com o pronunciamento

emitido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade - NBCTG 32 (R4).

As variagdes ocorridas nas demais contas permaneceram dentro dos limites da normalidade.
2.2. Comentarios sobre:
a) Resultados das operagdes do emissor, em especial:

I. Descrigdao de quaisquer componentes importantes da receita:

Nas Unidades Ferro e Aluminio a Companhia possui parcela relevante de sua receita voltada para o
segmento automotivo, em especial, para a linha de caminhdes, e na Unidade Eletrotécnica sdo produzidos
e comercializados produtos fundidos em aluminio e Plastico PVC voltados para aplicacdo em instalacées
elétricas industriais, os quais sdo vendidos para grandes distribuidores de materiais elétricos e instaladores

em obras de engenharia.

Il. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais:
Ja evidenciado na letra h constante no item 2.1 e adicionalmente nas notas explicativas que fazem

parte das demonstragdes financeiras findas em dezembro 2022.

b) Variacoes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servicos, alteragoes
de volumes e modifica¢cGes de pregos, taxas de cambio e inflagdo:

A empresa ndo tem por regra a contratacdo de hedging cambial ou derivativos financeiros, haja vista
0 baixo volume de exportagdes. Para produtos do mercado de autopegas existe a regra de repasse
trimestral do aumento de matéria-prima, que é balizado pela L.M.E. — Bolsa de Metais de Londres e pela
taxa RS/ USD. Para a M3o de Obra aplicada, o repasse ¢ anual, baseado no acordo coletivo da categoria.
Nos demais componentes dos custos a negociagao é feita caso a caso pelo Departamento Comercial com
base no indice geral de pre¢os — IGP-m. A empresa, através de seu Departamento Comercial fez e continua
fazendo negociagdes com os principais clientes visando a recomposi¢do de margens de produtos com

ajustes diferenciados nos pregos.

c) Impactos relevantes da inflagao, da variagdao de precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor:
As projecGes para a economia no inicio de 2022, foram marcadas pelas incertezas de um cenario

turbulento. De um lado, a perspectiva de retomada econémica apds a contencdo da pandemia de Covid-
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19 trazia otimismo para o pais, do outro, as elei¢des presidenciais e seus desdobramentos geravam

incertezas e preocupacgdes para o cendrio econdémico.

Com relacdo aos indicadores econémicos, no Relatdrio Focus publicado em 30 de dezembro de 2022,
o Banco Central divulgou que o PIB do Brasil ficou em 3,04%. J4 a taxa basica de juros da economia (Selic)
continuou a subir durante o ano, saindo de um patamar de 9,25% no final de 2021 para 13,75% no final
de 2022, o maior desde 2017. Segundo o indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), a inflagdo

acumulada no ano de 2022 foi de 5,62%, resultando 4,27 p. p. inferior aos 10,6% registrados em 2021.

A situacdo econOmica do pais, durante todo o ano, também foi afetada pela alta do preco do
combustivel que disparou, chegando a patamares recordes desde o inicio dos registros pela Agéncia

Nacional do Petréleo Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, em 2004.

Em razdo do panorama ainda incerto e dos potenciais impactos na cadeia de suprimentos e nos precos
das commodities, a Wetzel continua monitorando os cendrios adversos, focada na disciplina e gestdo

eficiente de seus custos.
2.3. Comentarios sobre:

a) Mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagoes
previstas nos campos 2.1 e 2.2:

O Unico registro foi que no ultimo trimestre, a Companhia passou adotar o reconhecimento contabil
do Ativo Fiscal Diferido de Prejuizos e Créditos Fiscais ndo utilizados que, por sua vez, serdo compensados
com Lucros Futuros Tributdveis, de acordo com o pronunciamento emitido pelas Normas Brasileiras de

Contabilidade - NBCTG 32 (R4).

I. Demonstrag¢des Financeiras Individuais da Controladora

As demonstragdes financeiras individuais da Controladora foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, com atendimento integral
da Lein211.638/07 e Lei n2 11.941/09, pronunciamentos emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos
Contdbeis e aprovados pela NBCTG — Normas Brasileiras de Contabilidade e pela CVM — Comissdo de
Valores Mobilidrios.

As demonstracGes financeiras individuais apresentam a avaliagdo dos investimentos em controladas

pelo método da equivaléncia patrimonial de acordo com a legislacdo brasileira vigente.
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Il. Demonstragdes Financeiras Consolidadas:

As demonstragdes financeiras consolidadas foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS) emitidas pelo International
Accounting Standard Board - IASB e também de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, com
atendimento integral da Lein2 11.638/07 e Lei n2 11.941/09 e pronunciamentos emitidos pelo pela NBCTG
— Normas Brasileiras de Contabilidade e aprovados pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e pela
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios.

Como nao existe parcela de “lucro nao realizado nos estoques” entre Controladora e Consolidado, ndo
ha diferencas no patrimonio liquido nem no resultado apurados entre Controladora e Consolidado.
Portanto, a Companhia optou por apresentar suas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

em um unico conjunto.

b) Opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor:

A Auditoria Externa emitiu o relatdrio sem ressalvas. Adicionalmente foram informadas trés énfases.
A énfase n2 1 trata-se da recuperacado judicial da Wetzel que ja foi mencionado na nota explicativa n2 26.
A énfase n? 2 apresenta que de acordo com as demonstracdes financeiras, a companhia encerrou o 42
trimestre de 2022 com um Passivo a Descoberto de RS 8.202 — controlada e RS 9.783 — consolidado. A
énfase n? 3 trata da descontinuidade das operagbes da controlada “Wetzel Univolt Industria de Plasticos
Ltda”, onde a base de preparagdo das demonstragdes financeiras partiu do pressuposto de liquidacdo de

ativos e passivos da mesma.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se

espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados:

a) Introducdo ou alienagao de segmento operacional:
No ano de 2022 ndo houve qualquer aquisi¢cdo ou aliena¢do de Unidades Produtivas Individuais —
U.P.L.(s). Entretanto, essa possibilidade ndo estad descartada, caso venha a impactar positivamente na

viabilidade econdmica da empresa.

b) Constitui¢do, aquisicdo ou alienagdo de participagdo societaria:
No ano de 2022 ndo houve qualquer movimentagdo no sentido de busca por parceiros estratégicos.
Contudo, da mesma forma que o item anterior, essa situacdo poderd vir a ocorrer caso isso traga

viabilidade econ6mica e financeira para a Companhia.
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c) Eventos ou operag¢oes nao usuais:

No ano de 2022, ndo tivemos nenhuma operacdo alheia aos objetivos normais dos negdcios da

empresa.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medig6es ndo contdbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e
amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve: a) informar o valor das
medi¢cdes ndo contabeis; b) fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das
demonstragoes financeiras auditadas e c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢do é mais

apropriada para a correta compreensao da sua condigao financeira e do resultado de suas operagodes:

Calculo do EBITDA Ajustado - Consolidado 2022 2021 2020

(valores em RS mil)

Lucro (prejuizo) Liquido Consolidado pR:lid 129.833| 24.864
Depreciagao e Amortizagao 4.177 4.076| 4.397
IR/Contribuigdo Social o 42.907| 5.593

Tributos Diferidos iy -39.834|  3.030
Resultado Financeiro BNy -114.460| 13.156
Resultado nao operacional BN yA -11.111| -56.755
Operagdes Descontinuadas - -31 8
EBITDA s 11.380( -5.707
Margem EBITDA Ajustada 4,2% 4.7%| -3,9%

Nota: A Depreciagao e Amortizagdo é composta pelos valores das Notas Explicativas n2 10 — Imobilizado

e n2 12 - Intangivel das Demonstracdes Financeiras.

A inclusdo de informagdes sobre o EBITDA ajustado visa apresentar uma informacdo adicional como
medida do desempenho econdmico operacional, refletindo a visdo da administracdo sobre geracdo de
recursos de suas atividades operacionais. O EBITDA ajustado é formado pelo lucro (prejuizo) liquido
consolidado acrescido ou diminuido do imposto de renda e da contribuicdo social, correntes e diferidos,

resultado financeiro, outros resultados ndo operacionais e depreciacdo e amortizacdo do periodo.

No exercicio de 2022 a geragdo de caixa operacional pelo conceito EBITDA (calculado segundo a
metodologia definida pela CVM no Oficio Circular 01/07), atingiu RS 12,3 milh&es positivos, representando
4,2% da receita operacional liquida do ano, enquanto os valores apurados no ano de 2021 atingiram RS
11,4 milhGes positivos, que representou 4,7% da receita operacional liquida. Este indicador de formagao
de caixa operacional ndo sofre impacto em razao dos beneficios tributarios, ou seja, a variagdo entre os

periodos se dd com base sobre o Resultado Operacional.
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2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracdes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente:
Nao houve eventos subsequentes relevantes as demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2022

gue as alteraram substancialmente.

2.7 Os diretores devem comentar a destinac¢ao dos resultados sociais, indicando:
a) regras sobre retenc¢ao de lucros e b) regras sobre distribui¢cdo de dividendos

De acordo com o Estatuto Social da Companhia, as seguintes regras se aplicam:

“art. 37 - Do resultado do exercicio, serdo deduzidas as seguintes parcelas, apurando-se o lucro liquido:
a) os prejuizos acumulados; b) a provisdo para o Imposto de Renda; e c) a participacdo do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, respeitados os limites estabelecidos no artigo 152, da Lei n? 6.404/76.

art. 38 — Do Lucro Liquido serdo deduzidos: a) a parcela de 5% (cinco por cento) de reserva legal, até
esta atingir 20% (vinte por cento) do Capital Social; b) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) no minimo,

do lucro liquido ajustado, como dividendo obrigatdrio aos acionistas”

c) periodicidade das distribuigées de dividendos

A periodicidade de dividendos segue a regra da Lei 6.404/76, ou seja, anualmente. Ademais no art. 36
do Estatuto Social da Companhia prevé que: “art. 36 - Anualmente, proceder-se-a o levantamento das
seguintes demonstracdes financeiras. Paragrafo Unico - Sempre que julgar conveniente aos interesses da
Companhia, o Conselho de Administracdo autorizarad o levantamento das demonstrac¢des, o que podera
fazer para qualquer efeito, inclusive para o eventual pagamento de dividendos semestrais ou

intermediarios.”

No exercicio de 2022 ndo ocorreu a distribui¢ao de dividendos devido que o lucro liquido foi destinado
para a amortizagdo de prejuizos acumulados, de acordo com o art. 37 do Estatuto Social da Companhia,

bem como do art. 189 da Lei 6.404/76.

d) eventuais restrigoes a distribui¢cdo de dividendos impostas por legislagcdo ou regulamentacao especial
aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais

Ndo ha restrigdes a distribuicdo de dividendos.
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e) se o emissor possui uma politica de destina¢ao de resultados formalmente aprovada, informar érgao
responsavel pela aprovac¢ao, data da aprovacio e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede

mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A Companhia segue o que disp&e no Estatuto Social e Lei 6.404/76.

2.8. Descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstra¢ées financeiras do emissor,

indicando:

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no seu balango
patrimonial (off - balance sheet items), tais como: i. Arrendamentos mercantis operacionais, ativos e
passivos; ii) Carteiras de recebiveis baixadas sobre quais a companhia mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos; iii) contratos de futura compra e venda de produtos
ou servigos; iv) contratos de constru¢ao ndo terminada; e v) contratos de recebimentos futuros de
financiamentos.

Nao ha qualquer transacdo indicada acima que ndo apareca no balanco patrimonial.

b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras:

N3o ocorreram.

2.9. Em rela¢dao a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no

item 2.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor
J4 evidenciado no item 2.8 e adicionalmente em nota explicativa n? 17 “Provisdes para Contingéncias”

gue fazem parte das demonstragées financeiras findas em dezembro 2022.

b) natureza e o propdésito da operagao

J4 evidenciado no item 2.8 e adicionalmente em nota explicativa n? 17 “Provisdes para Contingéncias”

qgue fazem parte das demonstragées financeiras findas em dezembro 2022.

c) natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao
Ja evidenciado no item 2.8 e adicionalmente em nota explicativa n? 17 “ProvisGes para Contingéncias”

gue fazem parte das demonstracgées financeiras findas em dezembro 2022.
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2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,

explorando especificamente os seguintes tépicos:
a) Investimentos, incluindo:

i. descricado quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos

previstos:

Em 2022 os investimentos, destinados a ampliagdo e manutencdo da capacidade produtiva da
Companbhia, alcancaram o montante de RS 9,8 milhdes. Nas unidades de Componentes Automotivos

(Aluminio e Ferro) descatam-se os investimentos em maquinas de baixa pressdo e fornos torre de fusdo.

Comprometida com a melhoria continua de seus processos fabris, no ano de 2022 a unidade de
Componentes Elétricos e de Iluminacdo (Eletrotécnica) automatizou a sua area de expedic¢do, aprimorando
0 armazenamento, a conferéncia, a separacao de pedidos, o carregamento e o embarque dos produtos. A
Unidade também investiu na automacao dos processos de embalagem e de equipamentos de usinagem

com a utilizacdo de robo6s, a fim de aumentar sua capacidade produtiva.

A Wetzel continuard atuando para atender e superar as mais altas exigéncias do mercado industrial,
investindo em tecnologia, inovagao e, especialmente, na qualificacdo de seus profissionais. Inclusive para
2023, a previsdo é que a Unidade Eletrotécnica invista, cada vez mais, na melhoria dos processos de

produgcdo, com o aumento na automacao da linha produtiva e o desenvolvimento de novas solucgdes.

ii. fontes de financiamento dos investimentos:
Necessidades de investimentos em 2023 deverdo ser realizados com recursos proprios, financiamento

direto com fornecedores e financiamentos bancarios.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos:
Para restaurar a saude financeira da companhia existe a possibilidade de aliena¢do de propriedades

para investimento como forma de pagamento de dividas sujeitas a Recuperac¢do Judicial.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢ao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor:

Nada a declarar.
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c) Novos produtos e servigos:
A Wetzel, em 2022, atuou fortemente no lancamento de novos produtos da linha de luminarias

industriais e, para 2023 a empresa planeja aumentar investimentos no desenvolvimento de novas solugdes

a fim de atender o mercado com maior eficiéncia, mantendo seu carater de empresa inovadora.

d) Oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Wetzel vem sistematicamente aprimorando sua gestdo, para que, além da integracdo a estratégia
organizacional, tenha como objetivo garantir uma relagdo ética e transparente perante todos os publicos
com os quais se relaciona. A busca constante para aproximar os interesses da Companhia com os da
sociedade, leva a Wetzel a estabelecer metas que impulsionem o desenvolvimento econ6mico-social de
forma sustentavel, preservando recursos ambientais e culturais, praticando e incentivando o respeito a
diversidade. As politicas da Companhia vao além das obrigacGes legais, visando sempre melhorar a

qualidade de vida dos colaboradores e da comunidade.

No Perfil Empresarial divulgado no Relatdrio da Administragdo, constam as agles relacionadas a

guestoes ASG ja implementadas pela Companhia.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secdo:
Todos os fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional da Companhia

foram comentados nos itens anteriores.
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PROPOSTA DE DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2022
FORMULADA PELA ADMINISTRACAO DA WETZEL S/A, A SER SUBMETIDA A APRECIAGAO E
DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA A SER REALIZADA EM 12 DE ABRIL DE 2023, NOS
TERMOS DO ITEM II, PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 102 DA RESOLUCAO CVM N2 81/2022.

ANEXO A DA RESOLUGAO CVM Ne 81/2022
DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO
1. Lucro Liquido do Exercicio:

Nos termos do Artigo 37 do Estatuto Social da Companhia, bem como do Artigo 189 da Lei

6.404/76, o lucro liguido foi destinado para a amortizacdo de prejuizos acumulados.

2. Montante global e o valor por a¢ao dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital préprio ja declarados:

Ndo aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

3. Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:

Nao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

4. Montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro de exercicios
anteriores:

Nao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agao de

cada espécie e classe:

N3ao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.
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b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio:

N3o aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

c) eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio:

Nao aplicavel em razao da resposta do item “1”.

d) data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada
para identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento:

Nao aplicavel em razao da resposta do item “1”.

Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores: a) informar o montante dos
dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados e b) informar a data dos respectivos
pagamentos

Nao foram declarados dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados em

balancos semestrais ou em periodos menores.

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores:
Nos exercicios 2022, 2021 e 2020, o lucro liquido apurado foi destinado para a amortizagdo de

prejuizos acumulados e no exercicio 2019 ndo houve lucro liquido.

b) Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores:

N3o aplicavel em razdo da resposta da letra “a” do item “7”.

Destinacdo de lucros a Reserva Legal: a) identificar o montante destinado a reserva legal e b)
detalhar a forma de célculo da reserva legal

N3o aplicavel em razdo da resposta do item “1”.
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9.

Caso a companhia possua agbes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos: a)
descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos, b) informar se o lucro do
exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos, c) identificar
se eventual parcela ndo paga é cumulativa, d) identificar o valor global dos dividendos fixos ou
minimos a serem pagos a cada classe de a¢oes preferenciais e e) Identificar os dividendos fixos
ou minimos a serem pagos por agdo preferencial de cada classe

A companhia ndo possui agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.

10. Em relagdo ao dividendo obrigatério:

11

12

a) descrever a forma de calculo prevista no estatuto:

O Estatuto preveé o seguinte dividendo obrigatério: “art. 38 — Do Lucro Liquido serdo deduzidos: a)
a parcela de 5% (cinco por cento) de reserva legal, até esta atingir 20% (vinte por cento) do Capital
Social; b) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, do lucro liquido ajustado, como

dividendo obrigatério aos acionistas”.

b) informar se ele esta sendo pago integralmente:

Nao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

c) informar o montante eventualmente retido:

Ndo aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

Havendo reten¢ao do dividendo obrigatdrio devido a situacdo financeira da Companhia: a)
informar o montante da retencdo, b) descrever, pormenorizadamente, a situagao financeira da
companbhia, abordando, inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro
e fluxos de caixa positivos e c) justificar a retengdo dos dividendos

Nao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

Havendo destina¢ao de resultado para reserva de contingéncias: a) identificar o montante
destinado a reserva, b) identificar a perda considerada provavel e sua causa, c) explicar por que
a perda foi considerada provavel e d) justificar a constitui¢ao da reserva

Nao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.



13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar: a) informar o montante
destinado a reserva de lucros a realizar e b) informar a natureza dos lucros nao-realizados que

deram origem a reserva

Nao aplicavel em razao da resposta do item “1”.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias: a) descrever as clausulas
estatutdrias que estabelecem a reserva, b) identificar o montante destinado a reserva e c)
descrever como o montante foi calculado

Nao aplicavel em razao da resposta do item “1”.

15. Havendo retengdo de lucros prevista em orcamento de capital: a) identificar o montante da
retencdo e b) fornecer cépia do orcamento de capital

N3o aplicavel em razdo da resposta do item “1”.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais: a) informar o montante
destinado a reserva e b) explicar a natureza da destinagao

Nao aplicavel em razdo da resposta do item “1”.
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ANEXO IV

Em cumprimento as disposicdes contidas nas Resolucdes CVM 80 e 81, ambas de 2022, a
Companhia, presta as informagdes relativas ao item 7.3 a 7.6, do Formulario de Referéncia, que

corresponde ao anexo C, da Resolugdo CVM n2. 80.

ITENS 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

7.3. Informagbes em relagao aos Administradores

Conselho de Administracao

Nome CPF Data de Nascimento Profissdo
André Luis Wetzel da Silva 421.788.439-72 09/12/1967 Adwogado
Cargo Eletivo Ocupado Data da Eleigcéo Data de Posse Prazo do Mandato

Presidente do Conselho de

. ~ 28/04/2020 28/04/2020 3 anos
Administracao
Outros Qargos ou an(;oes Eleito Pelo Controlador | Membro Independente Dgta qe Inicio do
Exercidas no Emissor Primeiro Mandato
Diretor Executivo e de Relagdes Sim Ndo 20/04/2014

com Investidores

Experiéncia Profissional

André Luis Wetzel da Silva é Adwgado formado pela Faculdade de Direito de Joinville e Pés-Graduado em Gestédo
Empresarial pela FGV; esta na companhia desde 1990 e foi eleito Diretor Vice-Presidente em 2002 exercendo o
cargo até 2012. Em dezembro de 2012 foi eleito Diretor Presidente da Companhia e em 2014 passou a exercer as
fungdes Presidente do Conselho de Administrag&o e Diretor Presidente da Companhia. E Diretor Presidente da CWS
Participagcdes S/A sociedade controladora da emissora.

Declaragdo de Eventuais Condenacdes

O Sr. André néo sofreu, nos Ultimos cinco anos i. qualquer condenag&o criminal; ii qualquer condenac&o em processo
administrativo da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenagé&o transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

O Sr. André declara que néo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentag&o
aplicawvel, uma vez que nao desempenha, nem desempenhou, nos Ultimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes.
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Nome

CPF

Data de Nascimento

Profissao

Susanna Bender

304.529.539-87

15/08/1958

Advogada

Cargo Eletivo Ocupado

Data da Eleicéo

Data de Posse

Prazo do Mandato

Conselheira de Administragcao

28/04/2020

28/04/2020

3 anos

Outros Cargos ou Funcdes
Exercidas no Emissor

Eleito Pelo Controlador

Membro Independente

Data de Inicio do
Primeiro Mandato

Pertence apenas ao Conselho
de Administrag&o

Sim

27/04/2017

Experiéncia Profissional

Susanna Bender é Adwogada, com licenciatura em Filosofia Ciéncias e Letras, possui mais de dez anos de
experiéncia profissional como administradora de bens e coordenadora de processos administrativos. Atuou como
Conselheira Fiscal da Companhia durante 5 (cinco) anos; é Diretora de Comunicagéo do Instituto de Estudos e
Pesquisas Sociais - [IEPES desde 2014 e Administradora da Empresa Beta Administradora de Bens Ltda desde 2002.

Declaracéo de Eventuais Condenacdes

A Sra. Susanna nao sofreu, nos dltimos cinco anos i. qualquer condenag&o criminal; ii qualquer condenag&o em
processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.

A Sra. Susanna declara que néo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentacéo
aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos Ultimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fun¢des publicas relevantes.

Nome

CPF

Data de Nascimento

Profissédo

Eloi Jensen

294.529.539-87

22/11/1957

Bacharel em Direito

Cargo Eletivo Ocupado

Data da Eleig&o

Data de Posse

Prazo do Mandato

Conselheiro de Administragéo

28/04/2020

28/04/2020

abr/23

Outros Cargos ou Funcées
Exercidas no Emissor

Eleito Pelo Controlador

Membro Independente

Data de Inicio do
Primeiro Mandato

Pertence apenas ao Conselho
de Administracao

N&o

Sim

27/04/2017

Experiéncia Profissional

Sr. Eloi é Bacharel em Direito pela universidade Federal de Santa Catarina, com p6s-graduacdo em Comércio Exterior
pela Universidade de Blumenau-SC e em MBA Executivo em Gestéo e Negécios do Desenvolvimento Regional
Sustentavel pela Universidade Federal de Lawas - MG. Funcionario aposentado do Banco do Brasil S/A, atualmente
atua como profissional independente de senicos financeiros. Foi eleito pela primeira vez como Conelheiro de
Administracdo da Companhia em abril/2017.

Declaracao de Eventuais Condenacgdes

O Sr. Eloi ndo sofreu, nos dltimos cinco anos i. qualquer condenag&o criminal; ii qualquer condenagé@o em processo
administrativo da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

qualquer.

O Sr. Eloi declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentag&o
aplicawel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos Ultimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes pulblicas relevantes.
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Diretoria Estatutaria

Nome CPF Data de Nascimento Profisséo
Rodrigo Moretti Ramalho Camara 297.412.668-55 31/05/1983 Empreséario
Cargo Eletivo Ocupado Data da Elei¢ao Data de Posse Prazo do Mandato
Diretor Presidente 28/04/2020 28/04/2020 3 anos

Outros Cargos ou Funcdes
Exercidas no Emissor

Data de Inicio do Primeiro

Eleito Pelo Controlador Membro Independente
Mandato

Pertence apenas a Diretoria Sim Nao 28/04/2020

Experiéncia Profissional

Sr. Rodrigo é formado em Administragcéo de Empresas, com MBA em Gestdo Empresarial pela Fundacéo Getllio Vargas. Possui
experiéncia como Executivo no segmento bancério e industrial automotivo. E Presidente da Empresa Cote D Azur S/A que atua na
area de Consultoria Administrativa (gestdo, administracéo e reestruturagdo de empresas.

Declaragdo de Eventuais Condenagdes

O Sr Rodrigo n&o sofreu, nos udltimos cinco anos i. qualquer condenagao criminal; ii qualquer condenagéo em processo administrativo
da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenag&o transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

O Sr. Rodrigo declara que néo é considerada uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentagdo aplicavel, uma vez
que ndo desempenha, nem desempenhou, nos ultimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes.

Nome CPF Data de Nascimento Profissédo
André Luis Wetzel da Silva 421.788.439-72 09/12/1967 Adwogado
Cargo Eletivo Ocupado Data da Eleigéo Data de Posse Prazo do Mandato

Diretor Executivo e de

"~ : 28/04/2020 28/04/2020 3 anos
Relacdes com Investidores
SEEE Qargos ou Fl.Jn(;OeS Eleito Pelo Controlador Membro Independente Data de Inicio do Primeiro
Exercidas no Emissor Mandato
Presidente do Conselho de Sim Nio 04/04/2002

Administragdo

Experiéncia Profissional

André Luis Wetzel da Silva € Adwogado formado pela Faculdade de Direito de Joinville e Pés-Graduado em Gestao Empresarial
pela FGV; esta na companhia desde 1990 e foi eleito Diretor Vice-Presidente em 2002 exercendo o cargo até 2012. Em
dezembro de 2012 foi eleito Diretor Presidente da Companhia e em 2014 passou a exercer as fungdes Presidente do Conselho
de Administrag&o e Diretor Presidente da Companhia. E Diretor Presidente da CWS Participagdes S/A sociedade controladora
da emissora.

Declaracao de Eventuais Condenacdes

O Sr. André ndo sofreu, nos Ultimos cinco anos i. qualquer condenacéo criminal; ii qualquer condenagéo em processo
administrativo da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

O Sr. André declara que néo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentago aplicavel, uma
vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos udltimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes.
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Nome CPF Data de Nascimento Profisséo
Fernando Cesar Moreira 233.831.433-68 24/11/1959 Economista
Cargo Eletivo Ocupado Data da Elei¢édo Data de Posse Prazo do Mandato

Diretor Executivo 28/04/2020 28/04/2020 3 anos

Outros Cargos ou Fungdes
Exercidas no Emissor

Data de Inicio do Primeiro

Eleito Pelo Controlador Membro Independente
Mandato

Pertence apenas a Diretoria Sim 25/07/2019

Experiéncia Profissional

Graduado em Economia pela Universidade Federal do Ceara e pés-graduado em Administragédo de Empresas e Finangas pela
FECAP/SP, com cerca de 30 anos de atuacéo e expertise nas ara Administrativa, Financeira e Industrial em grades empresas
Nacionais. Exerceu cargos de Direcdo Administrativa e Financeira nas Empresas Pesqueira Pioneira da Costa S/A e Ducbéco
Alimentos e Bebidas S/A

Declaracdo de Eventuais Condenacgdes

O Sr Fernando n&o sofreu, nos ultimos cinco anos i. qualquer condenagao criminal; ii qualquer condenagdo em processo administrativo
da CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenag&o transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

O Sr. Fernando declara que n&o é considerada uma Pessoa Exposta Politicamente, nos termos da regulamentacé&o aplicavel, uma vez
que ndo desempenha, nem desempenhou, nos dltimos 5 anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes.

7.4. Informagbes dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneragao:

Nao aplicavel

7.5. Informar a existéncia de relagdao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau:

Inexiste a relagdo.

7.6. Informar sobre rela¢des de subordinagao, prestagao de servigo ou controle mantidas, nos 3

ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor:
O Sr. André Luis Wetzel da Silva Presidente do Conselho de Administra¢do e Diretor de
Relagbes com Investidores da Companhia é Administrador da controlada Wetzel Univolt

Industria de Plasticos Ltda.

b) controlador direto ou indireto do emissor:

O Sr. André Luis Wetzel da Silva, Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor de
Relagbes com Investidores da Companhia, é Diretor Presidente da controladora CWS
ParticipagBes S/A.

O Sr. Rodrigo Moretti Ramalho Camara, Diretor Presidente da Companhia, é Diretor

Adjunto da controladora CWS Participagdes S/A.
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c) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas:

Inexiste a relagao.



ANEXO V

ITEM 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8 - REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

8.1. Descrever a politica e pratica de remuneragao

a) politica ou pratica de remuneragao

A politica de remuneragao da Companhia para seus administradores, incluindo os membros do Conselho
de Administragao, Diretores estatutarios e ndao estatutarios e membros do Conselho Fiscal esta alinhada
as melhores praticas de mercado.

A politica de remuneracdo objetiva oferecer aos diretores, proventos equivalentes aos oferecidos pelo
mercado. O Conselho de Administracdo é remunerado. A remuneracdo do Conselho Fiscal (quando
instalado) corresponde a 10% do valor da remuneragdo da diretoria, de acordo com a legislagdo.

Os membros da Diretoria ndo estatutdria, percebem remuneracdo mensal de acordo com a politica de
cargos e salarios da Companhia, alinhada as praticas de mercado.

Forma de reajuste: Aplicacdo do percentual equivalente ao acordado em convencgdo coletiva de trabalho

da categoria profissional entre o Sindicato Laboral e Patronal.

b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a remuneragao

individual do conselho de administragao e da diretoria

i. os drgaos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de que forma
participam

Nao aplicavel.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracao individual, indicando se ha a utilizacdo
de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagdo
e a abrangéncia desses estudos

No exercicio de suas atribui¢cdes, quando empossado, o Conselho de Administra¢do define, em reunido, a

forma de distribuicdo individual da remuneragdo global anual aprovada pela Assembleia Geral, levando
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em conta a ultima remunerac¢do, as responsabilidades de cada fung¢do, o tempo de dedicacdo e de

experiéncia profissional.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administragdo avalia a adequagao da politica de
remuneragao do emissor
Anualmente, por ocasido da elaboracdo da proposta de remuneragao global da administragdao submetida

a Assembleia Geral de acionistas da Companhia.
c) composi¢cao da remuneragao:
i. descri¢do dos diversos elementos que compdem a remuneragao:

Conselho de Administragao

Os Conselheiros recebem remuneracao fixa, de forma igualitdria, a qual é estabelecida de acordo com a
legislacdo e padrdes de mercado, além de reembolsos de todas as despesas de estadia e locomocdo
vinculadas ao exercicio das atribui¢cdes que fora eleito. O Presidente do Conselho de Administragdo podera
perceber remuneracdao maior em razao das atribuicdes e responsabilidades assumidas.

A remuneragdo fixa, nos 3 Ultimos exercicios sociais, correspondeu a 100% da remuneragdo total do

Conselho de Administragao.

Diretoria

Os membros da Diretoria estatutdria da companhia recebem remuneragdo fixa anual, a titulo de
honorarios, cujo valor individual mensal é fixado pelos membros do Conselho de Administragao, dentro
do montante global mensal fixado anualmente pela Assembleia para pagamento da remuneragao dos
administradores.

A remuneracgado fixa, nos 3 Ultimos exercicios sociais, correspondeu a 100% da remuneragao total da

Diretoria estatutaria.

Conselho Fiscal

A remuneracdo do Conselho Fiscal é fixada na Assembleia Geral que aprovar a sua instalagdo e eleger os
seus membros, devendo ser respeitado o minimo legal, ou seja, a remuneragdo do Conselho Fiscal em
funcionamento ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% da que, em média, for

atribuida a cada diretor, ndo computados beneficio e participacdo nos lucros.



Porporgao da remuneragdo ndo aplicavel, haja vista que o Conselho Fiscal nao foi instalado nos 3 ultimos

exercicios sociais.

e Objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor:

Nao aplicavel

e Metodologia de calculo e de reajuste
O reajuste da remuneracao do Conselho de Administracao, da Diretoria estatutaria e do Conselho Fiscal é
definido pela Assembleia. O reajuste da remuneracao da Diretoria ndo estatutaria é aplicado anualmente

de acordo com a convencao coletiva de trabalho da categoria profissional, na data base de 12 de abril.

e Indicadores de desemplenho:

A Companhia ndo utiliza indicadores de desempenho na determinacdo da remuneracao.

ii. RazoOes que justificam a composi¢cdao da remuneracgao
Aremuneracao fixa adotada pela Companhia é alinhada as praticas de mercado, levando em consideracao
as responsabilidades do cargo, as competéncias necessarias para o exercicio da funcdo, o tempo de

dedicacdo e a experiéncia profissional.

iii. Existéncia de membros nido remunerados pela Companhia e a razdo para esse fato

N3do ha membros da Administracdo da Companhia que ndo sejam remunerados.

d) existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos
Inexiste na Companhia remunerag¢ao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos.

e) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societdrio, tal como a alienagao do controle societario do emissor

Inexiste na Companhia remunerag¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de evento societario.
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8.2. Em relagao a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista

para o exercicio social corrente do conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria e do conselho

fiscal, segue tabela:

. ~ Remuneracao
, Numero de Remuneracgéao L.
I Nimero de . Variavel e
Ano Orgao Membros Fixa Anual -
Membros . outros
Remunerados Pré6-labore ..
beneficios
Diretoria 3 3 R$ 975 mil
2020 Conselho de 3 P R$ 132 mil
Administracdo
Conselho Fiscal N/A N/A N/A
Diretoria 3 3 R$ 713 mil
2021 Conselho de 3 20 R$ 142 mil
Administragdo <
Q
Conselho Fiscal N/A N/A N/A 7
8
o
Diretoria 3 3 R$ 729,00 2
4
2022 Conselho de 3 o R$ 159,00
Administracdo
Conselho Fiscal N/A N/A N/A
Diretoria 3 3 R$ 1.300,00
2023 Conselho de 3 P R$ 200 mil
Administragdo
Conselho Fiscal N/A N/A N/A
Obs. (*)  Numero de membros corresponde a média anual apurada com base

(**)

8.3. Em relagdo a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio

na quantidade de membros més a més.

Quantidade de conselheiros apresenta apenas os conselheiros

remunerados, ndo incluindo o membro que acumula funcdo na

diretoria executiva e é remunerado exclusivamente pela funcdo de

diretor.

social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

Ndo hd remuneracgdo variavel para o conselho de administracao, diretoria estatutaria e conselho fiscal.

8.4. Em relagdo ao plano de remuneragado baseado em agdes do conselho de administragao e da diretoria

estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente

Ndo hd plano de remuneragdo baseado em agoes.
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8.5. Em relagdao a remuneragdo baseada em ac¢des sob a forma de opg¢bGes de compra de agdes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria:

N3do houve remuneracdo baseada em agdes e ndo ha previsdao de remuneragao baseada em a¢des para o

ano corrente.

8.6. Em relagdo a cada outorga de opg¢oes de compra de acoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢ao e da diretoria estatutaria:

Nao houve outorga de op¢des de compra de agdes.

8.7. Em relagao as opgoes em aberto do conselho de administracao e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social.

N3o aplicavel.

8.8. Em relacdao as opgdes exercidas relativas a remunera¢ao baseada em ag¢ées do conselho de
administragao e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais.

N3o aplicavel.

8.9. Em relacdo a remunerag¢ao baseada em agdes, sob a forma de ag6es a serem entregues diretamente
aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria.

N3ao aplicavel.

8.10. Em relagdo a cada outorga de agGes realizadas nos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria

Ndo aplicavel.

8.11. Em relagdo as acdes entregues relativas a remuneragdo baseada em agdes do conselho de
administragdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais.

Nao aplicavel.



¥ wetzel

bad
8.12. Descrigao sumadria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagao do método de precificagao do valor das a¢des e das opgoes:

N3o hd remuneragdo baseada em agdes (opgdes exercidas e ou agdes entregues) do conselho de

administracdo e da diretoria estatutaria.

8.13. Informar a quantidade de agGes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em agées ou cotas,
emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administragdo, da diretoria
estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por drgao, na data de encerramento do ultimo exercicio

social.

31/12/2022 Acdes Ordinarias % Acdes Preferenciais %
conselno de 748 0,1090 90.832 6,6204
Administracdo
Diretoria 0 0,0000 0 0,0000
Conselho Fiscal 0 0,0000 0 0,0000
Outros 685.253 99,8910 1.281.170 93,3796
Total 686.001 100,00 1.372.002 100,00

8.14. Em relacao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragdo e aos diretores estatutarios

Atualmente ndo existe plano de previdéncia.



¥ wetzel

8.15. Remuneragdo dos 3 ultimos exercicios sociais, em rela¢ao ao conselho de administrac¢ao, diretoria

estatutaria, e ao conselho fiscal, em forma de tabela:

a Conselho de Diretoria .
arg L Administracéo Estatutaria Comeslg FEsEl
Numero de Membros 3 3 N/A
Numero de Membros 2 3 N/A
Remunerados
2020 Valor da maior 65.960,00 688.256,00 N/A
remuneracéo (R$)
Valor da menor 65.960,00 72.480,00 N/A
remunerac&o (R$)
Valor médio da 65.960,00 325.130,00 N/A
remuneracéo (R$)
Numero de Membros 3 3 N/A
Numero de Membros 2 3 N/A
Remunerados
2021 Valor da maior 71.232,00 536.713,00 N/A
remuneracéo (R$)
Valor da menor 71.232,00 88.023,00 N/A
remuneracdo (R$)
Val —
alor médio da 71.232,00 237.586,00 N/A
remuneracéo (R$)
Numero de Membros 3 3 N/A
Numero de Membros 2 3 N/A
Remunerados
2022 Valor da maior 79.302,00 530.841,00 N/A
remuneracdo (R$)
Valor da menor 79.302,00 98.841,00 N/A
remuneracéo (R$)
Valor médio da 79.302,00 242.841,00 NIA
remuneracdo (R$)

No ano de 2020 valor da menor remuneracéo da Diretoria foi apurado com a exclus&o de membros que exerceram o cargo por
menos de 12 meses.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturam
mecanismos de remuneragao ou indeniza¢ao para os administradores em caso de destituicao do cargo
ou de aposentadoria (inclusive conseqiiéncias financeiras para o emissor)

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturam
mecanismos de remuneragao ou indenizagdo para os administradores em caso de destitui¢do do cargo ou

de aposentadoria.
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8.17. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragao total de cada
6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou
indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

N3do houve remuneragao na Controlada para membros do conselho de administragdo, conselho fiscal e

diretoria estatutdria, que sejam partes relacionadas aos controladores.

8.18. Em relag¢ao aos 3 tltimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor
como remunerac¢ao de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgdo, por qualquer razao que nao a fungdo que ocupam, como por exemplo,
comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

N3ao houve remuneracao do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, por

qgualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam.

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor,
como remunerac¢ao de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho
fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais
individuos

Ndo houve remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do

conselho fiscal, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor.

8.20. Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes

A Companhia esclarece que as diferencas entre a proposta de remuneragdo para 2022 (RS 1.500 mil) e a
remuneragdo efetivamente realizada no exercicio (RS 888 mil), constantes do item 8.2 do FR decorreram
da ndo correspondéncia entre o periodo da proposta (de uma AGO a outra) e o periodo da efetiva apuragdo
(exercicio social de 2022), pela manutencgdo de apenas 2 (dois) membros exclusivos para o Conselho de
Administracdo e pelo acumulo de funcbes do Diretor Executivo e de Relagbes com Investidores e

Presidente do Conselho de Administracdo, remunerado exclusivamente pela fun¢do de Diretor.



ANEXO VI

WETZEL S/A
CNPJ/MF N2 84.683.671/0001-94
NIRE 42 3 0002528-3
COMPANHIA ABERTA - CVM N° 1199-1

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convidados os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 12 de abril de
2023, as 10h00min, na Rua Dona Francisca, 8300, Bloco H, Distrito Industrial, em Joinville - SC, a fim de
deliberarem sobre as seguintes matérias constantes da Ordem do Dia:

(a) Exame, discussdo e aprovacido do relatério da administracdo, das demonstracdes financeiras da Companhia
e o relatério dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio findo em 31/12/2022;

(b) Destinagdo do resultado do exercicio findo em 31/12/2022;

(c) Definigio do nimero de Membros do Conselho de Administrag3o;

(d) Elei¢do dos Membros do Conselho de Administracdo e nomeacéo, dentre eles, do Presidente.
(e) Fixagdo da remuneragdo global e anual dos administradores;

1. Documentos a disposi¢ao dos Acionistas: todos os documentos e informagdes pertinentes as matérias a
serem examinadas e deliberadas na Assembleia encontram-se a disposi¢ao dos Acionistas na sede da Companbhia,
bem como em seu site (www.wetzel.com.br), e nos sites da CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios
(www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

2. Documentos para admissdo: O acionista podera participar da Assembleia diretamente ou por representante
legal ou procurador devidamente constituido, mediante apresentagdo de: (i) documento fornecido pela
instituicdo financeira escrituradora ou entidade custodiante comprovando a titularidade das a¢des de emissao
da Companhia; e (ii) documento de identidade e/ou os atos societarios que comprovem sua representacdo legal.
Detalhes acerca da documentacdo exigida constam das orientagdes para participagdao na AGO, como anexo da
Proposta da Administracao disponibilizada nesta data.

3. Votagdo a distancia: O acionista podera participar da Assembleia, ainda, por meio do envio de boletim de voto
a distancia, nos termos da Resolu¢do CVM n.2 81/22. As orientac¢des para o envio do boletim constam do modelo
de Boletim de Voto a Distancia e da Proposta da Administracdo, disponibilizados, nesta data, nos sites da
Companhia (www.wetzel.com.br), da CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

4. Voto Multiplo — Para requerer a ado¢do de voto multiplo na eleicdo de membros do Conselho de
Administragdo, os requerentes deverdo representar, no minimo, 8% (oito por cento) do capital votante, nos
termos da Resolugdo CVM n2 70/2022.

Eventuais esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio do endereco eletrénico assembleia@wetzel.com.br.

Joinville-SC, 08 de margo de 2023.

A ADMINISTRACAO
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ANEXO VII

ORIENTACOES PARA PARTICIPACAO NA AGO

Nos termos do Art. 62 da Resolugdo CVM n2 81/2022, para ser admitido na assembleia, os acionistas

deverdo apresentar:

(i)

(ii)

(iii)

extrato da posicao aciondria comprovando a titularidade das acdes de emissao da Companhia,
expedido pela instituicdo financeira depositdria ou pela custodiante.

se pessoa fisica: documento de identidade com foto e, se for o caso, instrumento de

procuracao;

se pessoa juridica: atos constitutivos atualizados e documentos comprobatdrios da

regularidade da representacao.

Os acionistas que forem representados por procurador deverdo observar o disposto no art. 126 da Lei das

Sociedades por A¢des, enviando a Companhia a respectiva procuragao.

Os acionistas constituidos sob a forma de fundos de investimento deverao enviar a Companhia:

(i)

(ii)

(iii)

cOpia do documento que comprove a qualidade de administrador da pessoa que ird
representar o fundo na assembleia;

ato societdrio do administrador pessoa juridica que confira poderes ao representante que
compareca a assembleia ou a quem tenha outorgado a procuragao; e

caso o representante ou procurador seja pessoa juridica, os mesmos documentos referidos na
i

alinea deste item, a ele relativos.

Os documentos do acionista ou de seu mandatario deverdo ser entregues a Companhia,

preferencialmente, até as 18:00 horas do dia 11 de abril de 2023, ou enviados para o endereco eletronico:

assembleia@wetzel.com.br .
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Nao obstante, a Companhia ressalta que o envio prévio de documentos por meio eletrénico ou cépias visa
somente dar agilidade ao processo, sendo obrigatdria a apresentacdo dos documentos originais para a

participacdo da Assembleia.

A Companhia informa, ainda, a possibilidade do exercicio do voto daqueles acionistas que ndo puderem
comparecer no dia da AGO, ou se assim preferirem, por meio do boletim de voto a distancia, nos termos

da Resolu¢do CVM 81/2022.

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia, podera fazé-lo por meio: (i) do envio
diretamente a Companbhia; (ii) ao seu agente de custddia que preste esse servico, ou (iii) ao agente

escriturador das acdes da Companhia - Itat Corretora de Valores S/A.

Caso opte por encaminhar o boletim diretamente a Companhia, o acionista devera envia-lo para o

endereco postal da Companhia, devidamente assinado, rubricado e acompanhado dos documentos abaixo

indicados.
Documentos:
(i) Pessoas Fisicas: documento de identidade do acionista ou de seu representante legal (neste
caso, acompanhado da comprovagdo de poderes);
(i) Pessoas Juridicas: documentos societdrios que comprovem a representagao legal do acionista
e documento de identidade do representante; e
(iii) Fundo de Investimento: documentos indicados no inciso anterior e ultimo regulamento

consolidado do fundo e, se houver, alteragdes posteriores (caso o regulamento ndo contemple
a politica de voto do fundo, apresentar também o formulario de informagdes complementares

ou documento equivalente);

Para facilitar os trabalhos da Assembleia, o acionista pode enviar cépia do Boletim e dos documentos
exigidos para o endereco eletronico: assembleia@wetzel.com.br, mas as vias originais devem ser
entregues no endereco postal da Companhia até sete dias antes da realizacdo da AGO, i.e. 05/04/2023

(inclusive), sendo, entretanto, dispensado o reconhecimento de firma e a apresentacdo de cdpias
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autenticadas dos documentos de identidade, comprovacao de poderes e procura¢des. Os originais que

forem recebidos apds a data indicada serdo desconsiderados.

A Companhia informa, ainda, que também aceitard boletins de voto assinados de forma eletrénica
(Assinatura Digital - ICP-Brasil), recomendando que todas as paginas sejam vistadas e que o boletim seja

enviado para o endereco eletronico da Companhia (assembleia@wetzel.com.br), acompanhado de toda

documentacgdo exigida, até o dia 05/04/2023.

Os acionistas serdo comunicados, em até 03(trés) dias da data de recebimento do boletim de voto a

distancia, se os documentos recebidos sdo suficientes ou ndo para que o voto seja considerado valido.

E recomendaével que o acionista envie o Boletim e os documentos a ele relativos com a maior antecedéncia
possivel, para que haja tempo suficiente a sua avaliacdo e eventual retorno com os motivos para a sua
retificacdo e reenvio, respeitando assim, o prazo de 7 (sete) dias antes da AGO, i.e. 05/04/2023 (inclusive)

para seu recebimento.

Caso o acionista, apds a transmissdo da instrucdo de voto ou envio do Boletim, opte por comparecer a
Assembleia (pessoalmente ou por procurador), a instru¢do de voto a distancia podera ser desconsiderada,
caso solicite exercer o voto presencialmente.

Os acionistas deverdo enviar os documentos acima, para os seguintes enderecos:

Envio de Documentos por e-mail:

E-mail: assembleia@wetzel.com.br

Assunto: Documentos para AGO Wetzel S.A. [Nome do Acionista/Procurador]

Envio de Documentos Fisicos:

Wetzel S/A
A/C: Departamento Juridico e de Relages com Investidores
Rua Dona Francisca, n? 8300, Bloco H, Perini Business Park, Distrito Industrial

Joinville-SC, CEP: 89.219-600


mailto:assembleia@wetzel.com.br
mailto:assembleia@wetzel.com.br

# wetzel

Por fim, a Companhia esclarece que a Proposta da Administracdo encontra-se a disposicao dos
interessados na sede da Companhia e nos sites da B3 S.A. (www.b3.com.br), da CVM (www.cvm.gov.br)

e da Companhia (www.wetzel.com.br/a-wetzel/relacoes-com-investidores/).

Qualquer duvida, favor contatar o departamento de Relagdo com Investidores no telefone + 55 47 3451-

8510 ou dri@wetzel.com.br ou assembleia@wetzel.com.br
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